Anexa 13 — Clujul MULTICULTURAL

Rezumat

Cultura si relatiile dintre diferitele grupuri etno-culturale au un efect trans-sectorial i prin urmare
ocupa un rol important in realizarea obiectivelor sociale si economice ale planurilor de dezvoltare.
Prezentul document isi propune sd contribuie la crearea cadrului pentru imbunatatirea dialogului
interetnic, prin dezvoltarea de politici locale de promovare a colaborarii interetnice si valorificare a
diversitatii etnice si religioase In Cluj-Napoca.

Importanta valorificarii diversitatii locale

Recunoasterea acestei diversitati culturale si valorificarea acesteia in viitor motiveaza necesitatea
elaborarii, adoptarii si promovarii unor politici specifice contextului local, care sa o puna in valoare.
Cu toate ca diversitatea este o valoare in sine, valorificarea acesteia are si dimensiuni de naturd
economica i sociald, prin care contribuie la dezvoltarea locala durabila. Definitia diversitatii
culturale este incd un subiect dezbatut. S-au identificat totusi o serie de componente precum
multiculturalitate, diversitate lingvistica, etnodiversitate, drepturi culturale, diversitate a religiilor,
credintelor si obiceiurilor. In consecinta, diversitatea culturald presupune o abordare integratoare in
domeniile politicului, economicului, socialului si legalului.

Ca urmare, prezentul document cuprinde o serie de recomandari privind valorificarea diversitatii
culturale a Clujului in vederea sustinerii proceselor de dezvoltare locala. Principalele recomandari
sunt:

1. Asumarea si definirea unei identitati multiculturale a orasului si promovarea acesteia prin
intermediul tuturor canalelor de comunicare;

2. Infiintarea unui Consiliului Consultativ in domeniul multiculturalititii, care sa includa
reprezentanti de marca ai diferitelor etnii ce se regasesc in oras;

3. Incurajarea si promovarea parteneriatelor intre institutiile publice, private, organizatii
neguvernamentale in diferite domenii de activitate: educatie, culturd, turism etc.;

4. Organizarea de evenimente cu caracter multicultural, elaborarea in acest scop a unei agende pe
termen scurt i mediu;

5. Valorificarea potentialului multicultural al oragului pentru a incuraja turismul cultural;

Constientizarea problematicii romilor ca o componenta a potentialului multicultural al orasului.

Introducere

Cluj-Napoca este un oras cu o importanta traditie multiculturala. Acest centru urban se remarca prin
prezenta cultelor religioase crestine ortodoxda (69,20%), reformatd (12,19%), greco (5,81%) si
romano-catolicd (5,52%), penticostala (2,60%), baptistd (1,19%), unitariand (1,06%), adventista
(0,31%), dar si mozaica (0,07%) si musulmana (0,12%). Prezenta acestor comunitati religioase este
completata de o diversitate etnicd, prin prezenta populatiei de etnie roméana (79,39%), maghiara
(18,96%), roma (0,95%), germana (0,23%), evreiasca (0,07%), greaca (0,05%), ucraineana (0,05%),
armeani, araba si chinezi'. In ultimii ani, Clujul inregistreazi o crestere a numarului de azilanti,
refugiati, migranti dar i a numarului de angajati ai unor firme internationale.

Recunoasterea acestei diversitati culturale si valorificarea ei in viitor motiveazd necesitatea
elaborarii, adoptarii si promovarii unor politici specifice contextului local care sa puna in valoare
diversitatea. Cu toate ca diversitatea este o valoare in sine, valorificarea acesteia are si dimensiuni

! Datele statistice provin din Recensdmantul populatiei din anul 2002.



de naturd economica si sociald, prin care contribuie la dezvoltarea locala durabila. In consecinta,
diversitatea culturala presupune o abordare integratoare In domeniile politicului, economicului,
socialului si a celui normativ.

Romania a facut progrese deosebite In ceea ce priveste protejarea minoritdtilor etnice. Legislatia
romaneasca s-a imbogatit cu o serie de prevederi care sunt menite sa protejeze minoritatile si sa le
sprijine in pastrarea identitatii si traditiilor. In aceasta atmosfera generald de relaxare a relatiilor
interetnice, de acceptare si promovare a diversitatii, exemplul negativ al Clujului devenea cu atat mai
proeminent.

Alegerile locale din 2004 au adus schimbari majore la nivelul primariei municipiului Cluj-Napoca.
Implicatiile acestei schimbari pentru diversitatea etnicd din oras sunt foarte importante. Pentru prima
datd dupa 12 ani, discursul autoritatilor locale s-a indepartat de notele ultranationaliste, permitand
minoritdtilor s se simtd parte integrantd a comunitdtii locale. Cu toate acestea, participarea
minoritatilor la viata comunitatii este inca timida. Dupa aceastd lunga perioadd de excludere, in care
minoritatile si-au creat propriile mecanisme si institutii de participare sociald, este nevoie de o
initiativa comuna a actorilor locali — autoritdti publice, organizatii neguvernamentale, organizatiile
minoritatilor etnice — pentru a depasi neincrederea, pentru a asigura implicarea minoritatilor n viata
comunitatii locale si pentru a promova respectul pentru valorile diversitatii.

Prin acest document ne propunem identificarea componentelor necesare pentru dezvoltarea unor
politici publice locale prin care diversitatea culturald a municipiului Cluj-Napoca poate fi
valorificata in vederea sustinerii proceselor de dezvoltare actuale.

Analiza situatiei curente

Literatura de specialitate propune trei modele normative de abordare a relatiilor dintre majoritate si
minoritate. Acestea sunt: modelul asimilationist, modelul diferentialist si modelul multicultural.
Modelul asimilationist presupune ,incorporarea minorititilor in majoritate” prin renuntarea
completd la limba proprie, traditii, valori culturale si sociale si internalizarea celor specifice
grupului/populatiei majoritare. Individul este responsabil pentru asumarea acestei sarcini, statul fiind
implicit degrevat de responsabilitatea de a acomoda preferinte si valori specifice unui anume grup.
Acest model presupune ca prin internalizarea limbii/valorilor/traditiilor specifice grupului majoritar
se exclude orice sansa de conflict.

Al doilea model este cel diferentialist, in cadrul caruia contactele dintre grupul majoritar si cel/cele
minoritar/e sunt reduse la minimum, presupunand astfel ,,coabitarea” intre grupuri care se intilnesc
doar rareori. Statul nu-si asumd nici in acest caz responsabilitatea de acomodare a
limbii/preferintelor/valorilor specifice, insa permite existenta unor institutii paralele.

Modelul multiculturalist propune o abordare nuantatd intre cele doud enuntate mai sus, prin
acceptarea legitimitdtii 1 a potentialului adus prin asumarea diversitatii grupurilor etnice. Acest
model considerd ca exista posibilitati de facilitare a participarii grupurilor la viata publica in asa fel
incat sa se acomodeze limba/preferintele/valorile specifice fiecarui grup. Participarea grupurilor la
viata publica este, din perspectiva acestui model, elementul cheie de restructurare si imbogatire a
vietii comunitare si implicit de eliminare a conflictelor. Rolul institutiilor publice este diversificat si
imbunatatit prin incurajarea creativititii in vederea dezvoltarii de combinatii organizationale
adecvate nevoilor specifice ale comunitatilor locale.

Desigur, aceste modele teoretico-normative sunt dificil de regasit in practica in forma lor pura. Ele
sunt utile Tnsd in structurarea politicilor caracteristice de o maniera strategica, avand in vedere
consecintele pe termen mediu si lung ale contributiei fiecarui grup etnic la viata comunititii in care
activeazd. Din perspectiva legalitatii, legislatia actuald creeaza contextul pentru adoptarea politicilor
multiculturale la nivel local.



Conform Constitutiei Romaniei, minoritatilor le este garantat dreptul de a-si pastra, dezvolta si
exprima identitatea etnicad, cultural, lingvistica si religioasd, prin Art. 6 (1). De asemenea, Art. 4 (2)
precizeaza egalitatea tuturor cetatenilor Romaniei indiferent de nationalitatea, rasa, etnia, religia sau
limba lor.

Prin ordonanta guvernamentald nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, devenitd ulterior legea nr.48/2002, se defineste discriminarea si se prevede
sanctionarea acesteia. In acest scop, conform legii, se infiinteazi un organism numit Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii care are ca scop supravegherea respectarii prevederilor
legislatiei anti-discriminare.

Ordonanta de urgenta 22/1997 privind administratia publica locala a introdus cateva schimbari
importante 1n ceea ce priveste folosirea limbilor minoritare in administratia publica. Legislatia este
aplicabild in acele unitati teritorial-administrative in care cel putin 20% din populatie apartine unei
comunitati minoritare. Actul sustine utilizarea semnelor si inscriptiilor bilingve, folosirea limbilor
minoritare Th comunicarea cu autoritatile locale, atit 1n scris, cat si In comunicarea orala, publicarea
in limbile minoritétilor a anunturilor de interes general de cétre autoritatile locale, folosirea limbilor
minoritatilor in timpul sedintelor consiliilor locale sau judetene daca cel putin o treime din numarul
membrilor consiliului apartin unui grup minoritar (traducerea in limba romand trebuie oferitd) si
utilizarea limbilor minoritatilor in justitie.

Legea administratiei publice locale adoptatd in 2001 include noi prevederi privind utilizarea limbii
materne in administratie: in zonele unde minoritatile constituie 20% din populatie, toate deciziile cu
caracter de reglementare adoptate de catre consiliile locale trebuie publicate si In limba materna, iar
deciziile individuale vor fi traduse la cerere. Similar, daca reprezentantii minoritatii constituie mai
mult de 1/3 din totalul numarului de reprezentanti ai consiliului local, sedintele pot fi tinute in
romand sau in limba materni si trebuie asigurati prezenta unui interpret. In spiritul principiilor
multiculturale, adoptarea unei strategii de comunicare in mai multe limbi produce beneficii de ordin
social si economic. In cazul Clujului, comunicarea autorititilor locale in diverse limbi poate
contribui la facilitarea, de exemplu, a participarii intreprinzatorilor strdini sau a cadrelor didactice si
studentilor strdini In procesele decizionale locale.

Educatia in limba minoritatilor in scolile publice din Romania este o altd componenta importanta a
legislatiei, recunoscutd de Legea invatamdntului din 1995 . Problema referitoare la utilizarea limbii
maghiare in educatia publica a fost indelung dezbatutd in ultimii ani. Legea educatiei si
amendamentele sale prevad dreptul la educatie In limba materna la toate nivelele si toate formele de
invatamant.

Necesitatea tratdrii in mod diferentiat a problematicii minoritatilor nationale, in functie de
problemele specifice cu care se confruntd, apare in legislatia roméineasca odatd cu adoptarea
Strategiei Guvernului Romaniei de Imbundatdtire a Situatiei Romilor, in 2001. Strategia reprezinta
prima initiativd guvernamentald care abordeaza comprehensiv problemele minoritatii rome,
prevazand masuri pentru zece directii de actiune: dezvoltarea comunitdtii $i administratiei publice,
locuinte, securitate sociald, sdnatate, economie, justitie si ordine publicd, protectia copilului,
educatie, cultura si culte, comunicare §i participare civicd. Recent, Strategia a fost completata si
modificatd prin Hotararea de Guvern 515/19.04.2006.

Astfel, in ceea ce priveste capitolul de dezvoltare a comunitatii si administratiei publice, strategia
prevede: “Organizarea la nivel local/ judetean a unor grupuri de lucru mixte alcatuite din
reprezentanti alesi ai comunitatii respective, ai structurilor descentralizate ale administratiei centrale,
al organizatiilor neguvernamentale ale romilor si ai minoritdtii romilor, in vederea evaludrii
principalelor nevoi ale comunitatilor de romi si aplicarii programelor de sprijinire a acestora”. Un alt
punct al aceluiasi capitol recomanda “Dezvoltarea colaborarii dintre structurile administratiei publice
si organizatille neguvernamentale ale romilor, pe baza de parteneriat; includerea liderilor
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comunitdtilor de romi in procesul de luare a deciziilor administrative locale care afecteaza
comunitatea de romi”.

Constitutia $1 Legea Electorala garanteaza reprezentarea minoritatilor in Camera Deputatilor, prin
prevederile care acordd un loc de deputat pentru organizatiile fiecarei minoritati nationale
recunoscute oficial, daca obtin cel putin 5% din numdarul de voturi necesar pentru un mandat in
Camera Deputatilor.

In iunie 2002 a fost promulgatd legea privind Statutul Politistului, care prevede includerea unor
persoane care vorbesc limba respectivei minoritdti in structurile politiei in unitatile administrativ
teritoriale in care cel putin 20% din populatie apartine unei comunitati minoritare.

Cadrul legal existent in Romania furnizeaza elemente generale in vederea adoptdrii de politici
multiculturale. Acest aspect este important nu doar pentru facilitarea participarii la viata publica a
minoritatilor etnice existente, dar si in vederea actiunilor pro-active legate de politicile de migratie,
la grupurile stabilite in Roméania in ultimii ani.

Obiectivele politicilor multiculturale

Prin acest document ne propunem identificarea unor mijloace cu ajutorul carora autoritatile locale
pot dezvolta politici publice prin care diversitatea culturald a municipiului Cluj-Napoca sa fie
valorificatd in vederea sustinerii proceselor de dezvoltare locald. Acest studiu se bazeaza pe
asumptia conform cdreia traditia multiculturala a Clujului este o valoare care trebuie cultivata pentru
a evita aparitia sentimentului de izolare sociala a anumitor grupuri culturale si/sau etnice, precum si
pentru a transforma diversitatea cultura in factor de dezvoltare durabila.

Clujul este format dintr-un conglomerat de comunitati culturale paralele (etnice, lingvistice,
religioase) intre care existd putind comunicare. Diverse motive (istorice, politice, printre altele) au
dus in timp la situatia existentd, situatie care nu mai corespunde cerintelor de dezvoltare locald a
orasului. Pentru a rdspunde contextului de pluralitate culturald la nivel local, dorim identificarea unui
set de masuri care pot adresa n mod eficient problemele de comunicare intre grupurile culturale si
etnice la nivelul Clujului.

Masurile specifice abordarii multiculturale a diversitatii depind de conceptul de multiculturalism
aplicat. Astfel, literatura de specialitate distinge Intre trei concepte multiculturale. Prima acceptiune
este una demografica, prin care diversitatea este identificatd prin descrierea criteriilor care
caracterizeaza contextul social relevant pentru procesul de politici publice la nivel local. A doua
acceptiune este una de natura politica si se referd la acele masuri si politici specifice ale autoritatilor
locale care sunt menite sd adreseze nevoile specifice contextului divers. Cea de a treia acceptiune, si
cea mai controversata, este de natura ideologica, conform careia diversitatea culturald este o valoare
sociald 1n sine. Ca urmare, este necesara recunoasterea drepturilor individuale si de grup ca fiind
fundamentale pentru prezervarea culturii si traditiilor diferitelor grupuri etnice.

Indiferent de conceptia de diversitate adoptatd, masurile de naturd multiculturald urmaresc una sau
mai multe dintre urmatoarele scopuri:

e Prezervarea identitatii culturale — cuprinde acele drepturi, definite prin lege, care asigura
libertatea de exprimare si manifestare a valorilor culturale si lingvistice ale tuturor grupurilor
existente la nivelul comunitatii.

o Asigurarea justitiei sociale — constd in garantarea egalitatii de sanse si dreptului tuturor la
tratament egal indiferent de rasa, etnie, cultura, religie, limba, gen si locul de origine.
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e Promovarea echitatii interculturale — implicd adoptarea unor masuri menite sd Intareasca
sentimentul de justitie Intre culturi.

e Imbundtatirea perfomantei economice — dezvoltarea si valorificarea aptitudinilor si a
talentelor tuturor, indiferent de origini.

La nivelul politicilor publice, promovarea multiculturalititii §i a comunicarii intre diferitele
comunitati culturale vizeaza elaborarea, adoptarea si promovarea unor principii specifice contextului
local care si sustind procesele de dezvoltare locali. In acest sens, identificim cinci domenii
principale in cadrul carora autoritdtile publice locale pot adopta masuri cu scopul valorificarii
caracterului multicultural al Clujului. Aceste principii sunt:

1. Necesitatea prezervarii traditiilor si specificului diferitelor culturi.

a.

b.

C.

recunoasterea oficiala a culturilor locale incluzand aici si pe cele ale minoritatilor;
garantarea accesului persoanelor/comunitétilor la cultura proprie;

protejarea si promovarea institutiilor culturale.

2. Conservarea limbii tuturor comunitatilor lingvisitice.

a.

asigurarea unui cadru institutional n scopul credrii §i sustinerii invatarii in limba
materna;

facilitarea utilizarii limbi materne in relatiile cu autoritatile locale;

asigurarea accesului la informatii In limba minoritatilor prin dezvoltarea §i sustinerea
unor servicii audiovizuale.

3. Facilitarea comunicarii interculturale.

promovarea consumului de servicii culturale diverse;
asigurarea pluralismului serviciilor de informare;
sustinerea evenimentelor culturale interculturale;

promovarea participarii membrilor comunitatii locale la evenimente interculturale.

4. Adoptarea educatiei multiculturale.

a.

elaborarea si aplicarea unor planuri de educatie multiculturald in sistemul de invatamant
formal;

sustinerea serviciilor de informare interculturald a organizatiilor neguvernamentale;

diversificarea sistemelor de instruire pentru adulti.

5. Dezvoltarea serviciilor culturale.

a.

b.

stimularea creatiei artistice in rAndul tuturor culturilor locale;

formarea unor ateliere de creatie artisticd multiculturale.
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Adoptarea acestor principii in elaborarea politicilor de dezvoltare locald contribuie la cresterea
gradului de integrare sociala a diferitelor culturi §i minoritdti, care la rindul ei faciliteaza
valorificarea resurselor locale pentru promovarea unei dezvoltari durabile.

Principalele probleme

Problemele cu care se confruntd comunitatea clujeand din punct de vedere al relatiilor dintre
grupurile etnice pot fi impartite astfel:

L

Probleme de ordin institutional

A) La nivel de institutii publice locale

a)

b)

d)

lipsa unei viziuni multiculturale la nivelul autoritatilor locale. Multiculturalismul este
considerat doar de datd recentd de autoritdtile locale ca avand o contributie la dezvoltarea
comunitatii.

lipsa de specialisti in domeniu in cadrul autoritatilor publice locale. Aceastd nevoie se refera
atat la specialisti pe probleme multiculturale in general, dar si la specialisti pe problemele
unor comunitati specifice, unde un aspect important este cel al nevoii de specialisti pe
problemele specifice minoritatii roma.

comunicare deficitara a autoritatilor locale cu minoritatile si pe probleme de interes comun.
Importanta aici este lipsa de materiale informative in limbile minoritatilor/sau in limbi de
circulatie internationald. Surse de informatie care se impun a fi diversificate sunt: pagina
web, ziarul primdriei, editarea unor brosuri cu informatii necesare, rezumate ale legislatiei
specifice pentru minoritati, afisierele cu informatii publice.

lipsa unor mecanisme de cooptare a minoritatilor cu pondere numerica redusa ale caror
contributii la Tmbogatirea vietii comunitatii sunt astfel trecute cu vederea.

capacitate institutionald scazutd de a utiliza resursele existente in domeniul non-profit in
vederea facilitarii dialogului. Existd limite in Intelegerea punctelor de vedere si a
constrangerilor reciproce asupra activitatii specifice.

B) La nivelul relatiilor intre minoritati si intre minoritati §i majoritate

a)

b)

ca relatii formale la nivel de organizatii
1. contacte relativ reduse Intre organizatiile active 1n cadrul diferitelor grupuri minoritate.

ii. acces limitat la resurse financiare interne §i externe necesare unor actiuni culturale
comune.

informale

1. pierderea in timp a interesului pentru colaborare datorata actiunilor punctuale, limitate.



11 Probleme de perceptie reciprocd, existente atdt intre majoritate si minoritati, cat si intre
grupurile minoritare:

a) fragmentarea populatiei dupa criterii etnice.
b) lipsa de informare cu privire la valori/traditii comune.

c) existenta stereotipurilor si a prejudecdtilor cu privire la grupurile ce co-exista in acelasi
spatiu geografic.

Recomandari

1. Asumarea si definirea unei identitati multiculturale a orasului §i promovarea acesteia prin
intermediul tuturor canalelor de comunicare

1.1. Evaluarea periodicd a situatiei prin realizarea unei cercetari sociologice pentru a analiza starea
relatiilor interetnice din Cluj-Napoca precum si acele domenii care necesitd interventie.

1.2. Elaborarea unei strategii de comunicare si asumare a identitatii multiculturale a oragului.

1.3. Lansarea unei campanii de promovare a mesajului multicultural pe toate canalele de
comunicare (ziarul, website-ul primariei etc).

2. Infiintarea unui Consiliul Consultativ in domeniul multiculturalitatii, care sa includa
reprezentanti de marca ai diferitelor etnii care se regasesc in oras

Identificarea si cooptarea unor reprezentanti de marcd, recunoscuti si apreciati de comunitatea
clujeand. Crearea unui Consiliu Multicultural Consultativ al Primariei, format din acesti
reprezentanti de marca ai grupurilor etnice din municipiu. Rolul acestui consiliu este de a elabora
strategia Primariei de promovare a multiculturalismului prin formularea de propuneri si recomandari
si prin avizarea hotararilor Consiliului Local in probleme care tin de competenta Consiliului
Multicultural Consultativ.

3. Incurajarea si promovarea parteneriatelor intre institutiile publice, private, organizatii
neguvernamentale in diferite domenii de activitate: educatie, culturad, turism

3.1. Initierea periodicdA a unor intalniri multisectoriale (institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, sectorul de afaceri) pentru armonizarea eforturilor de acomodare a diversitatii
etnoculturale.

3.2. incurajarea parteneriatelor in domeniile identificate de analiza SWOT ca fiind in mod
preponderent domenii de segmentare pe criterii etnice: culturd, mediul asociativ si invatamant,
valorizarea in cadrul proiectelor finantate de Consiliul Local prin acordarea in grila de evaluarea a
unui punctaj care sa promoveze aceste initiative.



3.3. Alocarea unui buget care sa incurajeze co-finantarea proiectelor europene care promoveaza
multiculturalismul si promoveaza parteneriatele multiculturale pe domeniile identificate ca fiind
prioritare 1n vederea valorificdrii potentialului multicultural al municipiului.

4. Organizarea de evenimente cu caracter multicultural
4.1. Realizarea unei publicatii reprezentative care sa ilustreze potentialul multicultural al orasului.

4.2. La recomandarea Consiliului Consultativ, patronarea de evenimente de mare vizibilitate la care
sd participe institutii educationale, culturale apartinand comunitatilor etnice care se regasesc pe
teritoriul orasului (teatre, biserici, centre culturale, edituri, scoli, institutii de mass - media etc.).

4.3. Sarbatorirea multiculturalitatii, prin identificarea unei zile dedicate multiculturalitatii orasului.
5. Valorificarea potentialului multicultural al orasului pentru a incuraja turismul cultural

5.1. Realizarea de materiale de promovare a orasului si organizarea de actiuni turistice in cadrul
oficiului de turism propus in strategia de dezvoltare a turismului, care sd valorifice potentialul
multicultural al municipiului.

5.2. Imbunatatirea vizibilitatii monumentelor, a cladirilor istorice prin semnalarea corespunzatoare
a semnificatiei acestora.

6. Constientizarea problematicii romilor ca o componenta a potentialului multicultural al orasului

6.1. Angajarea unui expert de etnie roma in acord cu Strategia Guvernului de Imbundtditire a
Situatiei Romilor.

6.2. Identificarea si promovarea resurselor umane si organizationale apartinand rome din
municipiu.

6.3. Infiintarea unei institutii sau a unor sectii in cadrul institutiilor existente de promovare a etniei
romilor (un muzeu al romilor etc.).

Resursele institutionale ale multiculturalitatii

Teatrul National s1 Opera Romdna de Stat. Teatrul Maghiar de Stat Cluj, Opera Maghiara de Stat
este cea mai veche companie teatrald de limba maghiara, infiintatd in anul 1792. Majoritatea
spectacolelor, jucate in limba maghiara sunt traduse simultan in limba romana.

Teatrul de papusi Puck realizeaza spectacole pentru copii atat in limba romana, cat si in limba
maghiara.

Alte institutii publice de culturd: Muzeul National de Arta, Muzeul National de Istorie, Muzeul
Etnografic al Transilvaniei, Biblioteca Central Universitara ,,Lucian Blaga”, Filiala Bibliotecii
Academiei Romane, Biblioteca Judeteand ,,Octavian Goga”, Filarmonica de Stat Transilvania.
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Universitatea Babes-Bolyai, care a adoptat ca principala directie de dezvoltare multiculturalismul,
avand 1n randurile sale studenti respectiv cadre didactice de etnie romana, maghiara, germana, si de
data mai recenta si ai etniei romilor.

Alte institutii de invatamant superior (Universitatea de Arta si Design, Academia de Muzica
,,Gheorghe Dima”, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, Institutul Teologic
Protestant Cluj, Universitatea Sapientia).

Institutii de invatamdnt preuniversitar cu predare in limba romana, cu predare in limba maghiara
(Liceul Teoretic Bdthory Istvan, Liceul Teoretic Apdczai Csere Janos, Liceul Brassai Samuel),
precum si institutii de invatamdnt preuniversitar cu predare in mai multe limbi (de exemplu:
Colegiul National ,,George Cosbuc” — clase cu predare in limba romana si clase cu predare n limba
germana; Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu“— clase cu predare in limba romana si clase cu predare in
limba maghiard).

Edituri §i reviste de literatura si cultura — existenta editurilor, revistelor de literatura si cultura, ziare
atat de limba romana (cotidiene, reviste, printre care Steaua, Tribuna, Apostrof, Echinox), cat si in
limbi ale minoritatilor (maghiard) (printre care Szabadsag, Kronika, Korunk, Helikon, Miivel6dés).

Studioul regional Cluj al TVR, cu emisiuni In limba romana, in limba maghiara, precum si in limbile
altor minoritati.

Institutii religioase si fundatii cu activitati de interes social §i comunitar ale acestora — prezenta si
functionarea in Cluj-Napoca a multiple culte religioase: ortodox, greco-catolic, romano-catolic,
protestante, neo-protestante, mozaica etc.

Institute ale Academiei Romdne n Cluj: Institutul de Istorie ,,George Barit™, Institutul de Lingvistica
si Istorie Literara ,,Sextil Puscariu®, Arhiva de Folclor a Academiei Romane.

Organizatii nonguvernamentale, asociatii, centre culturale: Asociatia pentru Dialog Interetnic,
Fundatia Max Weber, SACRI, Centrul de Cercetare a Relatiilor Interetnice, Centrul de documentare
pentru multiculturalism ,, lon Aluas”, Fundatia Civitas, Fundatia Tranzit, Fundatia Transindex,
PATRIR, Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi, Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala etc.

Organizatii nonguvernamentale ale diferitelor minorititi etnice: Kolozsvar Tarsasdg (Asociatia
Kolozsvar), Erdélyi Muzeum Egyesiilet (Societatea Muzeului Ardelean), Erdélyi Magyar
Kozmiivelddési Egyesiilet (Societatea Maghiara de Culturd din Transilvania), Erdélyi Magyar
Miiszaki Tudomanyos Térsasadg (Societatea Maghiara Tehnico-Stiintificd din Transilvania), Erdélyi
Magyar Civil Szervezetekért Alapitvany (Fundatia pentru Organizatii Neguvernamentale din
Transilvania), Heltai Géspar Konyvtari Alapitvany (Fundatia Bibliotecara Heltai Géspar),
Kolozsvari Magyar Didkszovetség (Uniunea Studenteascd Maghiarad din Cluj), Forumul Democrat al
Germanilor din Romania, Filiala Cluj, Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania, Filiala Cluj,
Fundatia Wasdass, Asociatia Amare Phrala, Asociatia Studentilor Romi Romano Suno etc.



