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“Diversitate nu este un neologism. Acesta este un adevăr lingvistic. Cuvântul este folosit de fiecare dintre etniile din România. Cu grijă, ca să nu accepte în conţinutul său celelalte etnii. La nivelul relaţiilor interetnice, diversitatea rămâne, aşadar, un neologism. Pentru a reduce distanţa dintre cuvânt şi realitate, CRDE şi-a asumat rolul de translator. Un translator care transformă neologismul în normalitate.” 

Mircea Toma, membru al Consiliului de Administraţie
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	Misiune. Valori


Misiunea Centrului de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală este de a contribui la construcţia democratiei in România prin ameliorarea climatului interetnic şi promovarea principiilor echităţii si pacii etnoculturale.

Premisele activităţii CRDE

În efortul său de a acomoda un număr mare de minorităţi naţionale, reprezentând un procent semnificativ din populaţia ţării, România are de înfruntat o serie de provocări în procesul de democratizare. 

În ciuda faptului că în ultimii ani s-au înregistrat iniţiative civice notabile, evoluţia democratică a României întâmpină greutăţi, legate în mare măsură de existenţa practicilor discriminatorii şi de tratarea neadecvată, la nivel de politici, a problemelor privind minorităţile. Problemele existente în acest domeniu includ lipsa unor soluţii instituţionale general acceptate privind concilierea şi acomodarea diferenţelor etnoculturale, numărul redus de specialişti care să elaboreze şi să implementeze politici adecvate nevoilor celor 20 de minorităţi, precum şi lipsa unui cadru instituţionalizat al dialogului interetnic care să contribuie la conştientizarea problemelor legate de diversitatea etnoculturală.

Poziţionare

CRDE contribuie la îmbunătăţirea relaţiilor etnice punând în valoare diversitatea. 

Obiective

· Dezvoltarea unui climat favorabil relaţiilor interetnice in România

· Creşterea participării şi a vizibilităţii minorităţilor în sfera publică

· Promovarea dialogului interetnic

· Iniţierea de parteneriate interetnice

· Promovarea unor politici publice privind diversitatea etnoculturală

· Încurajarea şi asistarea organizaţiilor neguvernamentale ale minorităţilor

· Cercetarea, documentarea şi monitorizarea relaţiilor interetnice

· Cooperarea cu autorităţile locale în vederea promovării intereselor minorităţilor

· Iniţierea de parteneriate cu autorităţile publice 

· Promovarea unor practici de bună guvernare în comunităţi multietnice

· Susţinerea minorităţilor etnice în afirmarea identităţii culturale

· Promovarea de programe educaţionale în spiritul multiculturalităţii

	
	Evaluarea activităţilor.Perspective


Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală administrează un număr considerabil de programe în domeniul relaţiilor interetnice, derulând sau sprijinind proiecte care vizează diferitele aspecte ale acomodării diversităţii etnoculturale: buna guvernare a comunităţilor multietnice, îmbunătăţirea relaţiilor etnice prin activităţi de dezvoltare comunitară, cercetare şi documentare privind minorităţile naţionale, educaţie multiculturală, dialog interetnic.

În intenţia de a determina un impact pe termen lung la nivelul relaţiilor interetnice din România CRDE combină activităţile de dezvoltare comunitară, cu sesiuni de formare, asistenţă şi dezvoltare instituţională pentru actorii relevanţi pentru dinamica mediului multicultural, cercetare şi editare de publicaţii.

În perioada parcursă de la înfiinţarea sa, CRDE a contribuit la promovarea bunei guvernări in comunităţile multietnice, prin activităţi de formare adresate cadrelor de poliţie şi funcţionarilor din administraţia publică locală care îşi desfăşoară activitatea în comunităţi multiculturale.

Între 2000 şi 2006 peste 400 de ofiţeri şi subofiţeri de poliţie au beneficiat de cursuri de formare în domeniul prevenirii şi gestionării conflictelor, iar la nivelul a 19 comunităţi multiculturale a avut loc un proces de facilitare a dialogului intra-comunitar în vederea îmbunătăţirii situaţiei romilor, în cadrul programului „Promovarea bunei guvernări în comunităţi multiculturale. Acces şi participare a minorităţilor etnice la viaţa publică”, desfăşurat în parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne. 

Programul de “Parteneriate şcolare” derulat de CRDE între 2000- 2002 a contribuit semnificativ la promovarea educaţiei multiculturale în România, prin sprijinirea de parteneriate între şcoli cu predare în limbile minorităţilor naţionale şi şcoli cu predare în limba română. Nu mai puţin de 67 de şcoli au beneficiat de sprijin prin acest program, nu mai puţin de 1.500 de copii şi tineri de diferite etnii – români, maghiari, romi, saşi – au descoperit, jucându-se împreună, că, deşi vorbesc limbi diferite, au toţi aceleaşi preocupări şi pasiuni şi au învăţat, lucrând împreună, să privească cu respect cultura şi tradiţiile celorlalţi. Preocupările CRDE în domeniul educaţiei s-au materializat in măsuri de sprijin pentru succesul educaţional al copiilor defavorizaţi prin editarea de manuale de limba română pentru clasele cu predare în limbile minorităţilor naţionale, dezvoltarea unei curicule si unui material didactic pentru un curs optional de Educatie multiculturala pentru clasele a IIIa si a IVa si sesiuni de formare pentru 20 de cadre didactice romane care predau elevilor apartinand minorităţilor naţionale. Profesorii au manifestat un interes crescut pentru promovarea cursului optional precizat mai sus in anul scolar 2005-2006 astfel incat manualul este testat in 20 de clase de profesorii care au participat la proiect. 

În eforturile sale de a promova dialogul interetnic, CRDE a dezvoltat un parteneriat multicultural pentru Cluj, un proiect care va monitoriza implementarea drepturilor minorităţilor la nivel local. Strategia a fost fost inclusă în strategia de dezvoltare locală a oraşului Cluj Napoca şi a contribuit la stabilirea unui parteneriat valoros intre CRDE şi Primăria Cluj Cluj Napoca.Implementarea proiectului a reuşit să determine problemele legate de drepturile minorităţilor la nivelul politicilor publice locale, să creeze un diagnostic a nevoilor diferitelor comunităţi etnice şi a percepţiilor lor despre „celălalt” precum şi să identifice priorităţi legate de problematica minorităţilor. A fost dezvoltată o reţea locală, menită să stimuleze dialogul interetnic, dezbateri publice pe tematica diversităţii etnice în Cluj Napoca si o politică publică menită să dezvolte dialogul şi cooperarea interetnică, răspunzând problemelor prioritare identificate de cetăţeni.
În vederea îmbunătăţirii accesului la viaţa publică a minorităţilor etnice, CRDE urmăreşte consecvent să contribuie la dezvoltarea capacităţilor administraţiei publice locale din comunităţi multietnice. Astfel, în 2002, centrul a dezvoltat şi pilotat un model de formare şi asistenţă pentru funcţionari publici, facilitând punerea în practică a prevederilor legale privind folosirea limbilor minorităţilor etnice în administraţie, în 8 aşezări urbane cu populaţie multietnică. În perioada 2005-2007, CRDE pune în practică o nouă iniţiativă care îşi propune să aducă îmbunătăţiri la nivelul relaţiilor interetnice prin intermediul dezvoltării comunitare, facilitând dialogul şi cooperarea dintre cetăţeni şi reprezentanţii administraţiei publice locale în 6 comunităţi multietnice din judeţele Alba, Caraş Severin, Cluj, Mureş, Sălaj
Implementarea programului regional „Îmbunătăţirea relaţiilor etnice în sudestul Europei” a constituit un permanent proces de învăţare. Acest proces este marcat nu doar prin sesiunile de instruire adresate liderilor comunitari şi membrilor organizaţiilor neguvernamentale implicate în dezvoltarea locală sau prin munca de facilitare comunitară, ci şi la diferitele nivele de implementare ale programului.  Flexibilitatea modelului abordat – finanţări directe (granturi) combinate cu activităţi de facilitare comunitară – ne-a permis să înglobăm din mers experienţa etapelor anterioare şi să ne adaptăm foarte uşor într-un mediu atât de dinamic şi provocator cum este cel al relaţiilor interetnice. Au fost alocate fonduri pentru 46 de proiecte ce au implicat peste 50 de comunităţi multietnice şi 11 grupuri etnice: aromâni, ceangăi, cehi, germani, maghiari, lipoveni, romi, români, sârbi, turci, ucraineni; 17 comunităţi au fost facilitate în cadrul modulului de dezvoltare comunitară, iar numărul total de persoane care au beneficiat de implementarea programului este de cca. 40.000.

O componentă importantă a activităţii centrului o constituie proiectele de documentare şi cercetare privind minorităţile etnice şi religioase. Între 2000 şi 2002, CRDE a realizat anual Barometrul Relaţiilor Etnice, dezvoltând un instrument de analiză a climatului interetnic din România. În 2004 centrul a pregătit editarea unui volum cu studii cantitative privind evoluţia climatului interetnic în România, aşa cum este reflectată ea de dinamica indicatorilor din barometrul Relaţiilor Etnice. Alte cercetări iniţiate de CRDE au vizat analiza participării la guvernare a minorităţilor naţionale din Centrul şi Estul Europei, dezvoltarea unei baze de date privind proiectele implementate în perioada 1990-2000 în sprijinul comunităţilor de romi din România, realizarea unei serii de rapoarte şi a unui documentar fotografic  despre minorităţile naţionale din România. CRDE a publicat până în prezent 17 volume, 15 în Colecţia Diversitate Etnoculurală în România, iar 2 în seria Sinteze, având ca preocupare analiza relaţiilor etnice în România postcomunistă, studiul fenomenelor naţionaliste şi xenofobe şi restituirea unor importante documente de arhivă privind politicile de stat faţă de minorităţile romilor, maghiarilor şi evreilor.

Aceşti primi sase ani au reprezentat perioada de maturizare a CRDE, urmare a unui drum plin de provocări şi învăţăminte, legate atât de dezvoltarea şi implementarea de proiecte care să contribuie la realizarea obiectivelor propuse, cât şi de dorinţa de afirmare ca un actor reper pentru domeniul relaţiilor etnice din România. Eforturile noastre au vizat în această perioadă şi specializarea resurselor umane şi dezvoltarea instituţională, stabilirea de relaţii de cooperare şi parteneriat cu organizaţii neguvernamentale şi instituţii publice, atragerea de fonduri şi diversificarea surselor de finanţare. In tot acest timp au fost stabilite partenriate noi si noi linii de actiune au fost identificate - asistarea instituţiilor publice în dezvoltarea de politici în sprijinul minorităţilor etnice, desfăşurarea de campanii de advocacy pentru promovarea valorilor diversităţii etnoculturale, dezvoltarea unor sesiuni de formare şi dezvoltarea organizatiei ca un centru de resurse important in domeniul managementului diveristăţii. Privim spre viitor cu speranţa că experienţa căutărilor acestor ani de început ne va ajuta în procesul de consolidare şi afirmare instituţională. 

	 
	Programe


	I. Iniţiative de bună guvernare în comunităţi multietnice


	1.1. Promovarea bunei guvernări în comunităţi multiculturale. Accesul şi participarea minorităţilor etnice la viaţa publică 
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Scopul programului este promovarea bunei guvernări a comunităţilor multietnice şi îmbunătăţirea accesului minorităţilor la viaţa publică.
Programul are la bază experienţa şi parteneriatul creat cu Inspectoratul General al Poliţiei în programul „Prevenirea şi gestionarea conflictelor la nivelul comunităţilor multietnice”, care a urmărit combaterea discriminării şi prevenirea conflictelor în medii multiculturale. Astfel, între 2000-2002 au fost organizate 14 stagii de formare, la care au participat peste 350 de subofiţeri de poliţie din 26 de judeţe.

În timp ce datele recensământului din 2002 arată că minorităţile etnice din România reprezintă 10.5% din totalul populaţiei, rapoarte recente apreciază că mai puţin de 1% din ofiţerii de poliţie aparţin unei comunităţi etnice minoritare. Programul sprijină punerea în aplicare a Legii privind Statutul poliţistului (legea 440/2002), care prevede că, acolo unde numărul persoanelor aparţinând minorităţilor etnice este peste 20%, poliţia locală trebuie să angajeze ofiţeri/subofiţeri de poliţie care vorbesc limba minorităţilor respective.
Activităţile programului includ stagii de instruire pentru ofiţeri de poliţie, vizând formarea de abilităţi şi livrarea de cunoştinţe în ceea ce priveşte managementul diversităţii. În 2004 au fost organizate 3 

astfel de sesiuni de formare, având ca beneficiari 63 de cadre de poliţie din conducerea departamentelor de Poliţie de proximitate, Poliţie judiciară şi Prevenirea criminalităţii, din 21 de judeţe multiculturale ale ţării.
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Începând cu ianuarie 2006 alte trei sesiuni de formare au fost  organizate, si 63 de ofiţeri de poliţie din 21 de comunităţi au fost formati in comunicare si dialog interetnic cu accent pe comunitatea roma. Ofiteriid e politie care au participat la sesiuni includ ofiteri din departamentele Politiei de Proximitate, Politiei Judiciare si Prevenirea criminalitatii. 
Programul promovează şi un model de dialog comunitate-poliţie în 
vederea prevenirii conflictelor, prin organizarea unei serii de 
întâlniri, a nivel local, între poliţie, reprezentanţii autorităţilor locale
şi grupurile etnice din comunitate. Astfel de întâlniri au fost organizate
în perioada 2000-2004 într-un număr de 13 localităţi multiculturale: 
Dragalina (jud. Călăraşi), Cojocna (jud.Cluj), Cobadin (jud. 
Constanţa), Moroieni şi Răcari (jud. Dâmboviţa), Segarcea (jud. Dolj), Corund (jud. Harghita), Galaţi (jud. Galaţi), Sângeorgiu de  Mureş (jud. Mureş), Reşiţa (jud. Caraş-Severin), Nocrich (jud. Sibiu), Jurilovca (jud. Tulcea), Popeşti (jud. Vrancea).

280 reprezentanti locali din comunităţi multietnice au participat la intalniri dezvoltandu-si astfel abilitatile in a sprijini cooperarea in grupuri multietnice la nivel local. Intalnirile au avut ca obiectiv cresterea nivelului de cunoastere a publicului a importantei promovarii drepturilor minorităţilor in a avea reprezentanti in fortele de politie. 
O brosura depsre buna guvernare in comunităţi multietnice a fost publicata si diseminata in 1100 de copii in judete cu un numar reprezentativ de minorităţiBucuresti, Cluj, Bihor, Harghita, Covasna, Sibiu, Alba, Vrancea, Iasi si Vaslui. 

Activităţile programului se centrează pe promovarea accesului tinerilor aparţinând minorităţilor etnice în structurile poliţiei, o campanie media, pentru încurajarea tinerilor aparţinând minorităţilor naţionale să opteze pentru o carieră în rândul poliţiei.

În 2003 a apărut în cadrul colecţiei Sinteze, editată de CRDE, volumul "Poliţia şi comunităţile multiculturale din România", sub îngrijirea editorilor Ioaneta Vintileanu şi Gábor Ádám. Volumul, menit a genera mai multă responsabilitate civică în administrarea consecinţelor diversităţii, conţine o sinteză a experienţelor acumulate în implementarea programului în perioada 2001-2002, şi a fost distribuit la toate inspectoratele judeţene de poliţie, la ONG-uri active în domeniul drepturilor omului, la reprezentanţii mass-media.

Programul a avut un impact important la nivel de politici. Conform raportului Oficiului Naţional pentru Romi din aprilie 2002, privind implementarea Strategiei pentru îmbunătăţirea situaţiei romilor, prevederi importante din noua Lege privind Statutul poliţistului (legea 440/2002, Art.77) sunt consecinţe ale colaborării CRDE cu Inspectoratul General al Poliţiei. Includerea în programa de învăţământ a Şcolii de Agenţi de Poliţie "Vasile Lascăr" şi a Şcolii de Agenţi de Poliţie “Septimiu Mureşan” a cursului Relaţia poliţist - comunitate în diversitate etnică, culturală, confesională este o consecinţă directă a colaborării CRDE cu această instituţie de formare a agenţilor de poliţie.
	II. Educaţie muliculturală


	2.1. Educaţia multiculturală în şcoli
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Proiectul îşi propune elaborarea unui manual de educaţie multiculturală pentru a promova multiculturalismul şi dialogul intercultural în şcoli şi a creşte vizibilitatea minorităţilor etnoculturale în curriculum. 
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Pentru atingerea obiectivelor de mai sus, s-a dezvoltat un curriculum şi elaborat materialele didactice pentru un curs opţional de educaţie multiculturală care să se predea la clasele a III-a sau a IV-a. 20 de învăţători (10 care predau în limbi ale minorităţilor, 10 care predau în limba română) care doresc să propună cursul opţional la clasele mai sus menţionate în anul şcolar 2005-2006 au beneficiat de trei sesiuni de formare  menite a le da instrumentele necesare pentru aplicarea manualului la clasă. 

Din septembrie 2005 manualul este testat în 20 de clase de învăţătorii          

formaţi în cadrul programului, aceştia beneficiind de mentorat pe parcursul livrării cursului.

Materialele didactice elaborate constau într-un manual care cuprinde atât teme multiculturale, cât şi subiecte cu specific intercultural, un ghid al învăţătorului şi un caiet al elevului. Materialele vor fi publicate şi diseminate în 2006 la finalul perioadei de testare în şcoli. 

	2.2. Succesul şcolar al copiilor romi
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Proiectul îşi propune să sprijine copii dezavantajaţi în procesul de învăţare a scrisului şi cititului prin dezvoltarea de instrumente specifice de evaluare şi îmbunătăţire a acestor abilităţi. Proiectul constă în dezvoltarea de metode de evaluare a nivelului de cunoaştere a scrisului şi cititului şi elaborarea de strategii de tutorat pentru îmbunătăţirea acestora. O serie de materiale vor fi dezvoltate în cadrul proiectului în limbile ţărilor partenere în proiect incluzând ghidurile de formare şi instrumentele de evaluare.

Diseminarea expertizei acumulate în cadrul proiectului se va face la nivelul organizaţiilor preocupate de problematica roma, în cadrul reţelelor Step-by-step şi RWCT, prin intermediul partenerilor în 

proiect: Nadacia Skola Dokoran, Slovacia, Centrul pentru Educaţie şi Dezvoltare Profesională, România, Asociaţia Lectura şi scrierea pentru dezvoltarea gândirii critice, România, Asociaţia Bulgară de Lectură, Bulgaria, Centrul Educaţional ProDidactica, Republica Moldova, Forumul pentru libertate în educaţie, Croaţia, Centrul de Cercetare şi Dezvoltare a Iniţiativelor Pedagogice, Step by Step, Slovenia.

Principalele activităţi ale proiectului includ patru sesiuni de formare de formatori, dezvoltarea de instrumente comune de lucru, traducerea şi adaptarea lor la specificul lingvistic al ţărilor participante în proiect, testarea instrumentelor şi diseminarea lor în fiecare dintre cele cinci ţări participante. Astfel 21 de profesori sunt formaţi cu scopul de a dezvolta metode de evaluare a nivelului de cunoaştere a scrisului şi cititului şi elaborarea de strategii de tutorat pentru îmbunătăţirea acestora. Aceştia vor disemina mai departe informaţia, atât prin formare, cât şi prin elaborarea de materiale. 

Iniţiativa este o premieră în regiune, numeroasele iniţiative şi eforturi menite a sprijini copiii romi în procesul educaţional şi a reduce nivelul abandonului şcolar nefiind bazate pe cercetări privind modul în care copilul dobândeşte abilităţi de scris şi citit. Proiectul se bazează pe rezultatele cercetărilor şi a metodelor dezvoltate în alte părţi ale lumii, în special în Statele Unite şi Noua Zeelandă. 

	2.3. Europa Centrală în perspectivă comparată – Parteneriatul pentru educaţie globală
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De la evenimentele dramatice din 1989, ţările central europene au experimentat promovarea guvernării democratice şi a tranziţiei la economia de piaţă. Totodată, guvernele din Europa post-comunistă s-au confruntat cu diversitatea etnică şi implicaţiile unei societăţi multietnice. Această realitate complexă constituie subiectul a trei cursuri desfăşurate la Universitatea din Tuebingen, Universitatea Tehnică din Chemnitz, Germania, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, România, Universitatea Central Europeană, Budapesta, Ungaria. 

Programul urmăreşte familiarizarea unui grup de studenţi americani de la colegiile Hobart and William Smith şi Union College, New York, cu realităţile Europei Centrale prin intermediul unei serii de cursuri

desfăşurate pe perioada unui semestru in Germania, România şi Ungaria. CRDE coordonează desfăşurarea în România a activităţilor proiectului, partenerul său în proiect fiind Facultatea de Ştiinţe Politice şi Administrative din cadrul Universităţii Babes-Bolyai.

Din 2003, câte doi studenţi de la Facultatea de Ştiinţe Politice şi Administrative, Cluj-Napoca au beneficiat impreuna cu studenti americani de program. In Cluj-Napoca grupul de studenţi au participat la cursuri sub îndrumarea profesorilor Irina Kantor, Levente Salat de la Facultatea de Ştiinţe Politice şi Ovidiu Pecican de la Facultatea de Studii Europene.
Alături de cele trei cursuri susţinute de profesori locali, programul în Cluj-Napoca mai include excursii în Transilvania, Maramureş şi Moldova pentru ca studenţii să se familiarizeze atât cu specificul zonei, cât şi cu obiceiurile şi tradiţiile locale. O serie de întâlniri cu personalităţi şi reprezentanţi ai unor instituţii locale sunt menite să completeze informaţiile şi experienţele studenţilor. 

	III. Promovarea dialogului interetnic


	3.1. Partneriat pentru Clujul multicultural.  Monitorizarea implementarii drepturilor minorităţilor la nivel local  
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Scopul acestui proiect este de a promova cooperarea şi dialogul interetnic în Cluj Napoca prin monitorizarea şi îmbunatăţirea drepturilor minorităţilor la nivel local. 
Această initiativă este rezultatul unei întâlniri din Bitola, Macedonia, întâlnire organizată în noiembrie 2005 de Friedrich Ebert Foundation la care au participat CRDE şi Primăria Cluj Napoca. Proiectul promovează modelul de buna practică a ţărilor scandinave în ţări precum România, Bulgaria, Albania, Macedonia şi Serbia.

Proiectul se adresează administraţiilor publice locale si comunităţilor locale-majoritate si minorităţi- şi implică autorităţile locale, organizaţiile neguvernamentale, reprezentanţi ai comunităţilor etnice, experţi, specialişti şi media. 

Prinicpalele activităţi ale proiectului sunt: o evaluare a problemelor legate de drepturile minorităţilor la nivelul politicilor publice locale, un diagnostic a nevoilor şi a percepţiilor diferitelor comunităţi etnice despre “celălalt” şi a priorităţilor la nivel local legate de problematica minorităţilor, dezvoltarea unei reţele locale menite să stimuleze dialogul interetnic, dezbateri publice despre diverstitate în Cluj Napoca şi dezvoltarea unei politici publice locale menite să îmbunătăţească dialogul şi cooperarea interetnică, răspunzând la problemelele prioritare identificate de către cetăţeni. 
În acest proiect, CRDE şi primăria Cluj-Napoca au realizat un sondaj de opinie privind relaţiile interetnice, o serie de interviuri cu membrii ai tuturor grupurilor entice (incluzând şi noile minorităţi reprezentate de imigranţi). Rezultatele acestor analize au devenit Strategia de îmbunătăţire a dialogului interetnic în Cluj Napoca, strategie care a fost inclusă în strategia de dezvolatare locală a oraşului. 
	3.2. Instituţionalizarea dialogului interetnic
	


Proiectul se desfăşoară în parteneriat cu Liga PRO EUROPA şi îşi propune realizarea unei anchete asupra iniţiativelor de dialog dintre intelectualii români şi maghiari din perioada 1990–2001, asupra impactului acestora asupra cadrului general al relaţiilor dintre România şi Ungaria, precum şi posibilitatea reconcilierii româno-maghiare după modelul franco-german.
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În cadrul anchetei au fost solicitate opiniile a 100 de intelectuali din Ungaria, 100 de intelectuali din România şi a 50 de intelectuali maghiari din România, identificaţi ca lideri de opinie şi manifestând un interes deschis pentru viitorul relaţiilor româno-maghiare.

În analiza răspunsurilor s-a urmărit identificarea cauzelor impasului actual al relaţiilor româno-maghiare, a problemelor care împiedică angajarea părţilor într-un dialog sincer şi a subiectelor în legătură cu care ar fi indicată iniţierea unor dezbateri publice de anvergură. 

Răspunsurile primite în cadrul anchetei au fost publicate în anul 2005 în volumul trilingv „Relaţiile Româno-Maghiare - în oglinda modelului de reconciliere franco-german”, editori Levente Salat şi Smaranda Enache. Volumul cuprinde un Cuvânt înainte al d-lui Bernard Viale, expert în cadrul Oficiului Franco-German pentru Tineret.

	3.3. Ziua Naţionala a Minorităţilor – La portile Europei
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CRDE, în parteneriat cu Departamentul pentru Relaţii Interetnice a organizat în data de 17 decembrie 2006, în Cluj Napoca, Ziua Naţională Minorităţilor, care şi-a propus să sensibilizeze populaţia majoritară, autorităţile publice şi media în ceea ce priveşte importanţa minorităţilor naţionale din societatea noastră şi să informeze publicul despre contribuţia minorităţilor naţionale la dezvoltarea regiunii. 
Evenimentul a cuprins o serie de elemente: un târg al ONGurilor, lansarea pachetului educaţional “Educaţie Multiculturală”, o dezbatere pe baza Strategiei de Dezvoltare a municipiului Cluj Napoca, un festival multietnic. 

Târgul ONG- Minorităţile Naţionale la porţile Europei au adunat mai multe ONGuri care promovează drepturile omului şi protecţia minorităţilor naţionale. Târgul le-a oferit posibilitatea să îşi promoveze materialele, posterele, costumele folclorice, mâncărurile tradiţionale, etc. 

Un alt moment important al evenimentului l-a constituit lansarea pachetului educaţional “Educaţie Multiculturală” cuprinzând un manual pentru clasele a IIIa şi a IVa care le prezintă copiilor caracteristicile fiecărei minorităţi naţionale din ţară, un ghid pentru profesori şi un caiet al elevului. Lansarea a contiunuat cu o masă rotundă despre Clujul Multietnic, unde a fost dezbătută strategia pentru dezvoltare a municipiului Cluj Napoca şi au fost făcute o serie de recomandări privind diversitatea culturală în Cluj pentru sustenabilitatea procesului de dezvoltare locală. La discuţii au participat reprezentanţi ai minorităţilor naţionale, reprezentanţi ai administraţiei publice locale, ONGuri, instutuţii educaţionale, media, etc. 
5 reprezentanţi ai minorităţilor naţionale din Cluj au participat la festivalul multietnic şi au fost prezentate creaţii artistice şi culturale ale armenilor, evreilor, germanilor, maghiarilor şi romilor. Spectacolul a ilustrat diversitatea tradiţiilor şi a valorilor culturale din Cluj.  Pe întreaga durată a evenimentului, materiale promoţionale au fost distribuite. 

Evenimnetul organizat cu ocazia Zilei Minorităţilor Naţionale din România a reuăit să informeze publicul despre minorităţile naţionale din Cluj, să dezvolte un parteneriat între institutii publice şi ONGuri in Cluj. Dezbaterile au contribuit la asumarea şi definirea indentităţii multietnice a oraşului şi la promovarea unor variate canale de comunicare între diversele grupuri etnice.  
	IV. Dezvoltare comunitară în comunităţi multietnice


	4.1. Consolidarea capacităţii organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţii
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Proiectul urmăreşte consolidarea capacităţilor organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţilor locale şi intenţionează să construiască pornind de la rezultatele unui proiect anterior, Dezvoltarea capacităţilor organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţii. 
Grupul ţintă al proiectului este reprezentat de organizaţii neguvernamentale din 10 localităţi rurale din judeţele Alba, Bacău, Mureş, Sălaj, Timiş, Tulcea. Proiectul porneşte de la nevoile locale, oferindu-le organizaţiilor comunitare un cadru de dezvoltare instituţională adaptat specificului lor. 
Activităţile constau în instruirea unui număr de 20 de persoane, membri ai organizaţiilor comunitare din 10 localităţi rurale în vederea dezvoltării de capacităţi şi abilităţi în ceea ce priveşte scrierea propunerii de finanţare, accesarea şi gestionarea fondurilor şi managementul relaţiilor de parteneriat, desfăşurarea unei  sesiuni de prezentare a programului SAPARD pentru 20 de reprezentanţi ai 10 ONG-uri şi 10 reprezentanţi ai autorităţilor locale, oferirea de 

consultanţă adaptată nevoilor specifice celor 10 organizaţii comunitare, elaborarea unor instrumente specifice de lucru de către fiecare dintre organizaţiile beneficiare (propuneri de finanţare, prezentarea organizaţiei în faţa finanţatorilor – rapoarte anuale, pliante de prezentare, baze de date cu posibili finanţatori, parteneri), adaptarea pachetului de instruire şi consultanţă pentru nevoile şi specificul organizaţiilor comunitare, consolidarea unei reţele de organizaţii active în mediul rural care promovează dezvoltarea comunitară.
Proiectul a avut un impact relevant contribuind la intarirea capacitatii institutionale si operationale a sectorului ONG dar si raspunzand nevoilor locale, influentand in consecinta mediul. Activitatile proiectului  au sprijinit 10 ONGuri rurale sa devina furnizaori de servicii pentru comunitatea locala si sa devina partenri eficienti ai autoritatilor locale. Misiunile organizaţiilor beneficiare sunt în general să sprijine dezvoltarea locală, deci să complementeze munca autoritatilor publice. Având resurse financiare sărace, organizaţiile locale contribuie la participarea publică in identificarea nevoilor şi rezolvarea problemelor. Acestea au rolul de a facilita coeziunea socială a comunităţii locale, multe dintre ele avand o serie de iniţiative culturale şi educaţionale.
Proiectul va permite grupurilor ţintă implicate o mai bună cunoaştere a mediului neguvernamental şi o performanţă profesională crescută în ceea ce priveşte funcţionarea unui ONG. Prin abilităţile dezvoltate şi instrumentele de lucru elaborate, membrii activi ai organizaţiilor comunitare vor fi capabili să reprezinte mai eficient interesele comunităţii, să iniţieze proiecte care să amelioreze condiţiile de viaţă locale, să atragă resursele necesare derulării acestor proiecte, să iniţieze parteneriate cu autorităţile locale pentru o mai bună gestionare a resurselor locale, să îşi evalueze activitatea şi să fie în măsură să prezinte rezultatele obţinute astfel încât credibilitatea organizaţiilor, în special la nivelul comunităţii,  să crească. 

	4.2. Îmbunătăţirea relaţiilor interetnice în România. O abordare participativă a relaţiilor dintre cetăţeni şi APL
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Proiectul îşi propune să aducă îmbunătăţiri la nivelul relaţiilor interetnice prin intermediul dezvoltării comunitare, facilitând dialogul şi cooperarea dintre cetăţeni şi reprezentanţii administraţiei publice locale în 6 comunităţi multietnice din judeţele Alba, Caraş Severin, Cluj, Mureş, Sălaj.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: facilitarea a 6 comunităţi multietnice (informarea atât a aleşilor şi a funcţionarilor, cât şi a cetăţenilor cu privire la avantajele pe care le aduce participarea cetăţenească, precum şi referitor la modalităţile prin care cetăţenii se pot implica în actul decizional şi asistenţă cu privire punerea în aplicare a practicilor de participare cetăţeneasca, transfer de capacităţi), încurajarea cooperării şi dialogului între diferitele grupuri 

etnice existente la nivelul comunităţii, formarea a aproximativ 24 de persoane (lideri informali şi reprezentanţi ai APL) în domenii de interes pentru dezvoltarea locală, crearea unor mase critice de oameni, capabile să producă schimbare la nivel local, încurajarea parteneriatelor locale între grupuri de iniţiativă şi APL, precum şi alţi actori care pot contribui la dezvoltarea comunităţii.

Metodologia proiectului se bazează atât pe activităţi de formare şi informare, cât şi pe oferirea de suport pentru aplicarea instrumentelor de participare publică şi gestionare a conflictelor etnice. Astfel, vor fi furnizate servicii de facilitare, vor fi organizate trei sesiuni de formare pentru lideri din cele şase comunităţi facilitate, vor avea loc schimburi de experienţă şi vor fi promovate experienţele pozitive acumulate.

Proiectul încurajează dezvoltarea parteneriatelor locale între grupuri de iniţiativă şi APL şi identificarea şi soluţionare unor nevoi la nivel local, prin acţiuni comunitare la care participă persoane aparţinând tuturor grupurilor etnice prezente în comunitate, o mai bună comunicare şi cooperare între autorităţi şi cetăţeni, relaţii mai bune între grupurile etnice din comunitate, respectiv deschidere faţă de celălalt, creşterea implicării membrilor comunităţii în activităţi de dezvoltare a comunităţii, consultarea prealabilă a membrilor comunităţii de către autorităţile locale în chestiuni de interes public, creşterea capacităţii liderilor de a atrage resurse pentru comunitate, o mai mare transparenţă în procesul de luare a deciziilor la nivel local.

	4.3. Imbunătăţirea relaţiilor interetnice în sud estul Europei. Dezvoltarea comunităţilor multietnice
	


Programul urmăreşte realizarea unor schimbări pe termen lung în relaţiile interetnice din România.

Programul este structurat pe două module, unul de finanţare de proiecte, care se desfăşoară la scară naţională, şi un modul de facilitare comunitară, care este concentrat pe 5 regiuni multiculturale. 

Modulul de facilitare, abordat ca un instrument cu potenţialul de a determina o schimbare pe termen lung la nivelul relaţiilor interetnice comunitare, vizează întărirea legăturilor sociale dintre membrii comunităţii, încurajarea iniţiativelor comunitare, dezvoltarea de lideri locali responsabili şi revitalizarea instituţiilor locale. Modulul grant-giving pune accentul pe alocarea de fonduri ce au un impact imediat la nivelul comunităţii. Acest tip de suport este destinat atât organizaţiilor de la nivelul comunităţii cât şi unor iniţiative informale găzduite de o instituţie publică.
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În ceea ce priveşte rezultatele procesului de facilitare, iniţierea şi implementarea unor proiecte de către grupurile comunitare a condus la dobândirea unor experienţe pozitive de lucru împreună a membrilor comunităţii, a implicat autorităţile locale ca parteneri, a întărit încrederea membrilor comunităţii în propriile forţe. Astfel au fost făcuţi paşi în vederea stimulării participării civice a membrilor comunităţii, a transferului de responsabilităţi înspre aceştia, a încurajării cooperării şi creării unui climat constructiv şi de prevenire a intoleranţei etnice, mai ales relaţia cu minoritatea roma. 

Finanţările alocate prin program reprezintă sume mici, însă prin contribuţia şi mai ales prin mobilizarea membrilor comunităţilor locale rezultatele depăşesc considerabil valoarea materială a investiţiei. Din cei 1900 EUR alocaţi pentru proiectul lor, locuitorii unui mic sat din judeţul Caraş Severin au reuşit renovarea clădirii ce reuneşte şcoala şi grădiniţa din localitate. Fondurile primite au fost orientate exclusiv pe achiziţionarea materialelor în timp ce toată munca a fost realizată de membrii comunităţii. Un alt exemplu elocvent este cel al satului Porumbeni, o comunitate din judeţul Mureş unde trăiesc împreună maghiari, români şi romi. Organizaţia comunitară a reuşit mobilizarea membrilor comunităţii în vederea renovării a cca 3 km. de drum, drumul de acces în comunitate. În cazul proiectelor comunitare accentul a fost pus pe participarea comuna a membrilor comunităţii la rezolvarea unor nevoi comune, pe crearea unor punţi între cele două, trei sau chiar patru comunităţi etnice care împart acelaşi spaţiu geografic, dar care, în cele mai mai multe cazuri, trăiau în lumi paralele fără a interacţiona
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În perioada 2001- 2003 au fost alocate fonduri pentru proiecte ce au implicat peste 50 de comunităţi multietnice şi 11 grupuri etnice: aromâni, ceangăi, cehi, germani, maghiari, lipoveni, romi, români, sârbi, turci şi ucraineni. Un număr de 17 comunităţi au fost facilitate în cadrul modulului de dezvoltare comunitară si 46 de proiecte au fost finanţate. Datorită proceselor derulate în comunitate şi a schimbărilor determinate de facilitare într-un număr de 11 comunităţi din cele 17 facilitate au fost create organizaţii neguvernamentale. Numărul total de persoane care au beneficiat de implementarea programului este de cca. 40.000 persoane.

La sfârşitul anului 2003, CRDE a realizat un studiu privind problemele prioritare la nivelul relaţiilor etnice din România, în intenţia de a dezvolta în continuare programul astfel încât acesta să răspundă într-o cât mai mare măsură nevoilor identificate. O dată cu încheierea unui nou ciclu al programului, s-a decis reorientarea acestuia, în sensul obţinerii unui mai mare impact la nivel de politici. Cu acest obiectiv în vedere, în 2004 a fost dezvoltată noua strategie a programului, care din 2005 poartă un nou nume – Drepturile Minorităţilor în Practică/Minority Rights in Practice. Programul Drepturile Minorităţilor în Practică include o serie de iniţiative, printre care lele mai importante sunt elaborarea unui manual de educaţie multiculturală şi promovarea şi susţinerea Diversului.
Pentru a pregăti trecerea între cele două abordări, şi pentru a consolida mecanismele activate la nivel local, în 2004 a fost implementat, în comunităţile care au beneficiat de asistenţă pe termen lung în modulul de facilitare comunitară, un pachet de activităţi de facilitare culturală. În cadrul acestui proces, s-a urmărit crearea unor mecanisme care să permită membrilor comunităţii să evalueze în mod constant mediul în care trăiesc şi să contribuie la mobilizarea acestora pentru a participa activ la viaţa comunităţii. Facilitarea culturală a pus accentul pe implicarea şcolii – ca pol al dezvoltării culturale şi educaţionale a satului - şi a cadrelor didactice în dialogul comunitar, în stimularea implicării comunităţii în iniţiative civice şi de dezvoltare locală. 

Proiecte finanţate în cadrul programului în 2003:

	Nr.
	Nume instituţie 
	Titlu proiect
	Zona de implementare
	Suma 

	1
	Primăria comunei Fărăgău  
	Înfiinţarea unui cabinet medical
	jud. Mureş 
	3,900 EUR

	2
	Primăria Copăcele în parteneriat cu grupul sărac Zorile 
	Apa factor de dezvoltare economică
	jud. Caraş Severin
	2,050 EUR

	3
	Primăria Pârjol
	Paza bună trece primejdia rea,
	jud. Bacău
	2,004 EUR

	4
	Fundaţia pentru Iniţiative Comunitare Cojocna
	Parcul Eden, un pas spre mai bine
	jud. Cluj
	3,000 EUR

	5
	Institutul de Cercetări Eco Muzeale Tulcea[image: image22.jpg]



	Promovarea participativă a multietnicităţii dobrogene
	jud. Tulcea
	1,190 EUR

	6
	Asociaţia de Dezvoltare Locală Murighiol 
	Acoperirea şi modernizarea Căminului Cultural din Murighiol
	jud. Tulcea
	3,200 EUR

	7
	Organizaţia multietnică Abuş 
	Asigură viitorul azi
	jud. Mureş
	2,483 EUR

	8
	Asociaţia Comunitară Multietnică Ciucurova 
	O piaţă comună o viaţă mai bună
	jud. Tulcea
	3,200 EUR

	9
	Inspectoratul Şcolar Judeţean Cluj 
	Şcoala factor esenţial al promovării valorilor interculturale
	jud. Cluj
	4,001 EUR

	10
	Asociaţia Ecotopia Română
	Şanse egale pentru tinerii din mediul rural
	jud. Timiş
	2,541 EUR

	11
	Asociaţia Sătească „Mai bine pentru toţi” Gheorghe Doja 
	Drum pentru toţi
	jud. Bacău
	1,500 EUR

	12
	Fundaţia pentru cercetări sociale „Max Weber” 
	Dezvoltarea colaborării interetnice între liceeni de la secţiile cu limba de predare română şi maghiară
	jud. Cluj
	3,000 EUR[image: image23.jpg]


 

	13
	Societatea Carpatină Ardeleană Satu Mare
	Împreună ne simţim mai bine
	jud. Satu Mare
	4,000 EUR

	14
	Fundaţia Internaţională Umanitatea 
	Atelier productiv de împletituri de răchită
	jud. Gorj
	4,120 EUR [image: image24.jpg]4 Gabriel ANDREESCU
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	15
	Fundaţia Andrei Provita
	Şcoala de duminică
	jud. Mureş
	2,500 EUR

	26
	Asociaţia Interetnică Speranţa Sângeru de Pădure 
	Reamenajarea drumului din satul Sângeru
	jud. Mureş
	2,296 EUR


Membrii juriului: Ana Vasilache, László Potozky, Florian Niţu, Horvath István, Cristina Vladu, Mariea Ionescu, Dana Pârţoc.

Proiectul a fost printre cele trei proiecte nominalizate la Gala Societăţii Civile 2004, la secţiunea "Dezvoltare economică şi socială".
	4.4. Dezvoltarea capacităţilor organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţii 
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Proiectul urmăreşte dezvoltarea durabilă a organizaţiilor din mediul rural în vederea îmbunătăţirii capacităţii acestora de a răspunde nevoilor comunităţilor locale. 

Proiectul este complementar programului Îmbunătăţirea relaţiilor interetnice În Sud-Estul Europei - Dezvoltarea comunităţilor multietnice, derulat de CRDE în perioada 2001-2004. În cadrul acestui program, ca urmare a procesului de facilitare comunitară, au fost create grupuri de iniţiativă locală care, în mare parte, au luat forma unor organizaţii neguvernamntale cu misiuna de a coordona activităţile de dezvoltare locală. Diagnoza realizată în comunităţi a scos la iveală necesitatea dezvoltării instituţionale a celor 11 organizaţii comunitare formate.
Proiectul constă în principal în activităţi de formare şi consultanţă, ca metode de dezvoltare de capacităţi şi consolidare instituţională. 

[image: image26.jpg]


Astfel, în cadrul proiectului, un număr de 33 de persoane, membri ai organizaţiilor comunitare din 11 localităţi rurale, au beneficiat de formare în vederea dezvoltării de capacităţi şi abilităţi în ceea ce priveşte conducerea organizaţiei, resursele umane, resursele financiare, relaţii externe, stabilirea şi managementul relaţiilor de parteneriat. Au fot organizate în acest sens 3 sesiuni de formare,

urmate de un proces de consultanţă adaptată nevoilor specifice
fiecărei organizaţii. 

Au fost elaborarate, pentru fiecare dintre organizaţiile beneficiare, 
un set de instrumente de lucru şi un plan de dezvoltare instituţională 
pe termen lung. 

Proiectul a contribuit şi la consolidarea unei reţele de organizaţii 
active în mediul rural, în activităţi de dezvoltarea comunitară şi a avut un impact pozitiv şi la nivelul dezvoltării pe termen lung a relaţiilor dintre ONG-uri şi administraţiile publice locale. 

Prin seria de activităţi propuse, proiectul a urmărit transmiterea informaţiilor necesare şi dezvoltarea de abilităţi pentru funcţionarea eficientă a organizaţiilor, adaptând aceste conţinuturi şi metode la specificul dat de mediul de lucru. Pe lângă transferul de know-how în domenii relevante pentru funcţionarea eficientă a organizaţiilor comunitare, proiectul structurează o serie de mecanisme sociale care vor determina ulterior o dezvoltare durabilă a comunităţii.

	V. Integrare europeană


	5.1. Centrul de Informare Europa Cluj
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Centrul Europa vizează creşterea vizibilităţii Uniunii Europene în România, o mai bună informare a cetăţenilor asupra procesului de integrare europeană şi stimularea dialogului privind implicaţiile diversităţii etnoculturale în contextul extinderii Uniunii Europene. 
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Centrul a fost lansat în 30 martie 2003. Conform angajamentului faţă de Delegaţia Comisiei Europene în România, centrul va funcţiona cel puţin până în 2008. Serviciile centrului sunt adresate publicului larg. Informarea opiniei publice este pasul esenţial pentru a câştiga sprijinul cetăţenilor şi a motiva participarea acestora în actul integrării. Există în România o elită care cunoaşte implicaţiile integrării şi este angajată activ în transformarea acelor realităţi care încă despart România de momentul integrării. Marea parte a cetăţenilor rămâne însă în afara sferei de dezbatere şi decizie privind procesul de integrare. 

În acest context, Centrul de Informare Europa Cluj îşi propune să informeze, să sensibilizeze şi să dinamizeze publicul larg în interogaţiile şi iniţiativele ce vizează procesul de aderare a României la Uniunea Europeană. 

Activităţile Centrului de Informare Europa implică diseminarea de informaţii privind Uniunea Europeană şi procesul de integrare, producerea de materiale privind relevanţa protecţiei minorităţilor etnice pentru aderarea la structurile europene şi organizarea de dezbateri privind viitorul Europei. 

Centrul găzduieşte un fond de carte de specialitate, un mare număr de pliante şi broşuri şi un stand de informare multimedia, constând din computere cu acces la resurse on-line şi un infochioşc, dispozitiv de informare interactiv oferind informaţii generale privind statele membre ale Uniunii Europene, ţările candidate, programele de finanţare ale Comisiei Europene. 

In 2004 nu a existat buget pentru activităţile Centrului. Centrul a fost sprijinit de CRDE prin Aura Topan şi Agnes Veres. Activităţile desfăşurate –târgul Multiplicatorilor de Informaţie Europeană, concursuri pentru elevi, concursuri pentru mass media locală- au fost posibile cu ajutorul voluntarilor şi a resurselor partenerilor şi sponsorilor. 
Proiectul contribuie semnificativ la creşterea interesului cetăţenilor faţă de Uniunea Europeană şi la creşterea nivelului de informare asupra problematicii europene. De la lansarea centrului, au fost organizate 15 dezbateri/ mese rotunde, trei expoziţii, proiecţii de filme, activităţi de prezentare şi promovare în spaţii publice, activităţi de informare europeană prin media – articole despre Uniunea Europeană, concursuri radio, concursuri în ziar, formare pentru animatori de tineret, activităţi pentru copii şi tineri, campanie de informare în şcolile din Cluj (Primăvara în Europa ediţiile 2004, 2005, 2006 Europa la liceu - 2004, 2005, 2006), sesiuni de formare pe cetăţenie activă (Cluj şi Târgu Mureş). In cei trei ani de activitate, centrul a avut peste 2200 de vizitatori, iar numărul de persoane care a participat la diversele activităţi organizate în această perioadă este de peste 5000. 

Centrul de Informare Europa Cluj este membru a Reţelei de Multiplicatori de Informaţie Europeană şi a fost premiat ca „Cel mai activ centru de informare europeană”, 2005 de către Delegaţia Comisiei Europene în România. Din 2006, Centrul de Informare Europa este membru co-fondator al Asociaţiei Centrelor Europa- ACE, o reţea de centre Europa active din România. 
	5.2.  Parlamentul Adolescentilor 
	 



Prin amploarea sa proiectul contribuie semnificativ la creşterea interesului publicului larg faţă de Uniunea Europeană, faţă de implicaţiile procesului aderării României la nivelul cetăţeanului. 

Proiectul are ca grupuri ţintă: publicul larg abordat în spaţiul staţiilor de cale ferată şi tinerii care reprezintă pe de o parte un grup cu nevoi de informare specifice şi care, pe de altă parte, au un mare potenţial multiplicare a informaţiei europene. Proiectul vizează derularea unei sesiuni de formare pentru tineret privind construirea mesajelor despre Uniunea Europeană în presă, organizarea unui atelier de presă pentru tineret (club european), desfăşurarea de activităţi de informare pentru tineret privind posibilităţile de bursă şi mobilităţile în spaţiul european şi a unei campanii de informare publică privind Uniunea Europeană în spaţiul staţiilor de cale ferată.

	5.3. Celebrarea diversităţii prin arte
	 



Proiectul contribuie la conştientizarea şi promovarea valorilor diversităţii etnice, caracteristică spaţiului european, prin intermediul artelor. Proiectul îşi propune să apeleze la teatru şi la alte forme de exprimare artistică (pantomimă, dans, multimedia) în vederea înlesnirii procesului de învăţare multiculturală şi de dezvoltare a abilităţilor de participare eficientă la actul creativ. 

Proiectul implică 15 tineri din medii etnice şi culturale diverse într-un proces de creaţie de durată. Participarea la activităţile diferitelor ateliere, lucrul împreună la realizarea unui-unor mici spectacole sunt bune ocazii de a descoperi diferenţele şi asemănările culturale dintre membrii grupului. 

Sesiunea de formare Diversitatea etnoculturală a explorat diversitatea culturală la scară globală şi în Europa, diferenţele de convenţii sociale, a oferit sugestii pentru favorizarea cunoaşterii celuilalt prin ascultare activă, a încurajat exprimarea de sine, împărtăşirea unor elemente ce ţin de obiceiurile culturale ale grupului din care fiecare face parte, oferind bune ocazii de a descoperi diferenţele şi asemănările culturale dintre membrii grupului.

Proiectul îşi propune să dea naştere unui proces de consiliere pe termen lung adresat tinerilor, sub forma unor ateliere săptămânale care să apeleze la diverse forme de exprimare artistică (teatru, pantomimă, mişcare scenică/dans, multimedia) în vederea înlesnirii procesului de învăţare multiculturală şi de dezvoltare personală. Procesul s-a desfasurat timp de 4 luni dand posibilitatea participantilor sa se acomodeze in diverse medii. Atelierele au fost coordonate de 4 artisiti diferiti si de un expert in educatie interculturala.   

La finalul procesului de mentorat multicultural şi artistic a avut  loc o reprezentaţie stradală, rod al efortului de a transmite prin artă particularităţile culturale ale fiecăruia. Tinerii au participat activ in producerea si desfasurarea reprezentatiei in toate etapele acesteia. 
	5.4. Destinaţie: Staţia Europa 
	 



Prin amploarea sa proiectul contribuie semnificativ la creşterea interesului publicului larg faţă de Uniunea Europeană, faţă de implicaţiile procesului aderării României la nivelul cetăţeanului. 

Proiectul are ca grupuri ţintă: publicul larg abordat în spaţiul staţiilor de cale ferată şi tinerii care reprezintă pe de o parte un grup cu nevoi de informare specifice şi care, pe de altă parte, au un mare potenţial multiplicare a informaţiei europene. Proiectul vizează derularea unei sesiuni de formare pentru tineret privind construirea mesajelor despre Uniunea Europeană în presă, organizarea unui atelier de presă pentru tineret (club european), desfăşurarea de activităţi de informare pentru tineret privind posibilităţile de bursă şi mobilităţile în spaţiul european şi a unei campanii de informare publică privind Uniunea Europeană în spaţiul staţiilor de cale ferată.

Materialele campaniei de informare europeană în spaţiul staţiilor de 

cale ferată „Ai şi tu un loc” contribuie la schimbările de atitudini şi mentalităţi, la conştientizarea nevoii de informare europeană. Campania s-a desfăşurat timp de patru luni şi a constat în expunerea de afişe în 32 dintre cele mai mari gări de pe raza Regionalei de Cale Ferată Cluj, distribuirea gratuită a buletinului informativ eurotren, cu apariţie bilunară, în gările din Cluj-Napoca, Baia Mare, Dej, Bistriţa, Oradea, Satu Mare, Zalău şi instalarea unui infokiosk în gara din Cluj-Napoca pe durata unui an de zile (12 aprilie 2005 – 12 aprilie 2006).

Sesiunea de formare despre construirea mesajelor despre Uniunea Europeană în presă şi activităţile Clubul eurotren au fost deschise spre participare tinerilor cu vârste cuprinse între 15 şi 23 de ani a căror interese includ afacerile europene şi jurnalismul. Tinerii se reunesc săptămânal pentru a redacta buletinul informativ eurotren distribuit în gări, pentru a organiza dezbateri şi proiecţii de filme. Sesiunea de formare a membrilor eurotren şi participarea constantă la activităţile clubului eurotren asigură pe termen lung dezvoltarea unei atitudini responsabile faţă de problematica europeană, dezvoltarea de abilităţi, transferul de expertiză în ce priveşte capacităţile de analiză a problematicii europene precum şi prelucrarea materialelor de presă.

Concursul „Călător în Europa – concurs de fotografie şi povestiri de
călătorie în spaţiul european” a fost un concurs de fotografie si jurnale de calatorie in Europa, pentru tineri romani cu varste cuprinse intre 15-26 de ani invitati sa isi împărtăşeasca experienţele de călătorie în Europa prin intermediul povestirilor sau fotografiilor de călătorie. 

Sărbătorirea zilei de 9 mai – Ziua Porţilor deschise spre... Europa!  a reprezentat o promovare comună a mesajului european pentru cetăţenii oraşului Cluj-Napoca de către membrii reţelei de multiplicatori de informaţie europeană. 
 2 sesiuni de informare privind stagiile de studiu şi practică în Uniunea Europeană derulate la Cluj-Napoca şi Oradea  si au facilitat accesul la informaţii privind oportunităţile de mobilităţi, practică şi voluntariat prin programe europene.

Proiectul "Destinaţie: Staţia Europa" s-a impus printre cele mai bune proiecte de informare europeană, câştigând locul I la cea mai creativă campanie de informare, cel mai inovator produs de informare (buletinul eurotren), cel mai bun afiş in Septembrie 2005.

	VI. Cercetare şi documentare privind minorităţile etnice


	6.1. Biblioteca Soros 
	


Biblioteca Soros – administrată de Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală – deţine o colecţie de peste 5400 de cărţi şi 176 de periodice din următoarele domenii: ştiinţe politice, sociologie, ştiinţele educaţiei, psihologie, istorie, mass-media, filosofie, religie, drept.

Biblioteca Soros urmăreşte să asigure accesul direct la principalele informaţii, idei şi la principalii autori din domeniul ştiinţelor sociale, acoperind majoritatea subiectelor absente din bibliotecile din România înainte de 1989. Biblioteca a fost deschisă pentru public pe data de 18 octombrie 1993, ca un program operaţional al filialei Cluj a Fundaţiei pentru o Societate Deschisă. În anul 2000, acest program a fost preluat şi continuat de CRDE. 

Până la finele anului 2006 biblioteca a avut 13.400 de cititori înscrişi, dintre aceştia 450 activi, 581 înscrişi în anul 2006. Biblioteca este vizitată zilnic de aproximativ 40-50 de cititori. Majoritatea vizitatorilor sunt studenţi (80%), profesori şi cercetători (15%), elevi (5%). Biblioteca este cunoscută în întreaga Transilvanie, cititori din 6 judeţe venind la Cluj pentru a consulta volume din colecţia noastră, biblioteca fiind deschisa pentru public 6 zile pe saptamana si oferind urmatoarele facilitati: împrumut de carte, posibilitatea consultării la sala de lectură a cărţilor şi periodicelor, acces liber la raft, navigare pe Internet, opţiuni electronice de căutare în baza de date a fondului de carte, efectuarea de rezervări, posibilitatea de fotocopiere şi listare gratuită. 

In 2006 Biblioteca a primit o finantare considerabila de 3780 $ de la consiliul Local Cluj Napoca. Cu aceste fonduri, vor fi organizate doua mese rotunde, se vor cumpara 25 de carti noi si s-au facut abonamente la 7 noi publicatii periodice. 

	6.2. Conferinta “Buna Guvernare in Comunităţile Multietnice”
	



Conferinta, organizată de CRDE între 9-10 martie 2006, şi-a propus să crească nivelul de conştientizare a adminsitraţiei publice locale din ţările din Sud Estul Europei asupra importanţei participării minorităţilor la procesul de guvernare a comunităţilor multietnice, să încurajeze participanţii să împărtăşească din experienţele lor, să identifice standarde pentru buna guvernare în comunităţile multietnice şi să faciliteze interacţiunea între adminsitraţiile publice locale şi societatea civilă din regiune.
Conferinţa a acoperit următoarele subiecte: participare şi reprezentarea minorităţilor în guvernarea la nivel local, responsabilitatea autoritatilor locale, echitate şi incluziune, prejudecăţile etnice în procesul de luare a deciziilor şi în alocarea resurselor. 
Cei 50 de participanţi la conferinţă au fost reprezentanţi ai Fundaţiei King Baudouin şi partenri din Albania, Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croaţia, Kosovo, Macedonia, România şi Serbia. Fiecare ţară a fost reprezentată de 3 persoane: un coordonator de program local, un reprezentant al societăţii civile cu experienţă în domeniul bunei guvernării si minorităţi si un reprezentant al administraţiei publice 

locale/ un reprezentant al consiliului local al unui grup etnic/ primarul/ preşedintele consiliului local. Fiecare echipă a prezentat un caz de bună guvernare la nivel local în comunităţi multietnice cu recomandările de rigoare.  
Conferinţa a inclus sesiuni plenare cu prezentări ale diferiţilor experţi internaţionali şi practicieni şi ateliere dedicate prezentărilor de ţară. Pentru a da conferinţei un caracter cât mai practic, evenimentul a fost în mare parte organizat sub formă de ateliere, care au studiat câte două cazuri/atelier şi au discutat atât întrebările predefinite cât şi reflecţiile datorate prezentărilor, astfel încât în final să reiasă o serie de recomandări şi sugestii. Materialele de la conferinta au fost materializate intr-o publicatie “Buna guvernare in comunităţile multietnice. Conditii, instrumente, bune practice şi măsuri de buna guvernare la nivel local, un instrument care promoveaza un concept comun de n\buna guvernare cat şi un ghid pentru aplicarea conceptului în comunităţi multietnice. 
	6.3. Raportul privind situatia imigrantilor din Romania
	



Raportul “Necunoscutul dintre noi- rezidenti, refugiati şi imigranti

ilegali din Romania” a fost lansat în Mai 2006 şi discuta situatia 

imigrantilor, din perspective nevoii de a asigura drepturi numarului în 

crestere de imigranti din Romania. De altfel aceasta problema nu a 
primit atentia cuvenita în sferele publice din Romania, cu toate ca este

un fenomen în crestere. 
Raportul a fost lansat la Bucuresti ca sa atraga atentia mass 

mediei, institutiilor şi organizatiilor interesate de acest subiect. 

Raportul a oferit o radiografie a problemei imigrantilor din Romania

şi cauta sa ofere raspunsuri unor întrebari precum: cine sunt acestia, 
care le sunt drepturile şi ce tip de politici ar trebui sa promoveze statul

roman pentru a-I înteagra, etc. 
Cateva din problemele identificate sunt: imigrantii nu sunt sprijinit sufficient de statul roman în ceea ce priveste calificareas-recalificarea profesionala, accesul dificil la serviciile de sanatate, suma insuficienta alocata pentru fiecare immigrant pentru chelituielile zilnice, insuficient sprijin în a învaţa româna, nevoia de drepturi politice sau cel puţin al drepturlui la vot la nivel local, procedura greoaie de a obţine cetăţenie română, acces limitat la educaţie. 
Ca şi concluzie, România e încă percepută ca ţară de tranzit şi mai puţin ca ţară de destinaţie finală de catre imigranţi.  Cauzele se regăsesc în resurse limitate, proceduri grele de obtinere a rezidentei sau a cetăţeniei, nivelul de trai şi economic, etc. Cu toate ca legislaţia a încorporat recomadările şi standardele legale ale UE şi ale Consiliului Europei, lipsesc masurile şi alocarea de resurse necesare în a rezolva problema, precum şi interes din partea autorităţilor care nu privesc această problemă ca urgentă sau importantă. 
Subiectul raportului a fost acoperit de presa, atât scrisă cât şi audio-vizuală şi de agenţiile de presă precum: Mediafax şi Hotnews, Adevarul, Reporteri.ro, Jurnalul Naţional, şi Radio Romania Internaţional, Romania 1, Naţional TV şi Realitatea TV etc
	6. 4. Barometrul relaţiilor etnice 1994-2002. O perspectivă asupra climatului interetnic din România
	


Programul Barometrul Relaţiilor Etnice (BARE) a fost iniţiat în 2000, cu scopul de a obţine date statistice despre relaţiile etnice din România, în special referitor la situaţia şi dinamica grupurilor etnice 
de români, maghiari şi romi. Conceput ca o serie de studii sociologice anuale, Barometrul Relaţiilor Etnice vizează următoarele teme: monitorizarea şi evaluarea situaţiei grupurilor etnice din România; auto-percepţia şi modul de percepere a alterităţii; dinamica reprezentărilor şi stereotipurilor diferitelor grupuri etnice; construirea şi afirmarea identităţii etnice şi naţionale; nivelul de impact şi cunoaştere al politicilor publice faţă de minorităţi în România; discursul public în legătură cu minorităţile etnice în diferite contexte. 

În 2003, în intenţia de a valorifica rezultatele cercetărilor BARE şi de a realiza o analiză privind dinamica relaţiilor etnice din România, CRDE a lansat o nouă componentă în cadrul programului: Bursele de cercetare BARE. A fost astfel lansată o competiţie de proiecte de cercetare, adresată comunităţii de cercetători şi oameni de ştiinţă din România interesaţi de problematica relaţiilor etnice. Au fost selectate 7 lucrări de cercetare, a căror realizare porneşte de la bazele de date ale Barometrului Relaţiilor Etnice ediţiile 1993-1996, 2000, 2001, 2002. S-a urmărit aplicabilitatea practică a lucrărilor, astfel încât concluziile analizelor să folosească factorilor de decizie în activitatea lor la nivelul comunităţilor.

Lucrările realizate au fost publicate la începutul anului 2005, în volumul „Barometrul relaţiilor etnice 1994-2002. O perspectivă asupra climatului interetnic din România”, editat de Mircea Kivu şi Gabriel Bădescu.
	6.5.  DIVERS – buletin informativ despre minorităţie etnice
	



Începând din anul 2001, CRDE sprijină editarea de către MEDIAFAX a publicaţiei DIVERS - buletin informativ despre minorităţile naţionale din România. Buletinul DIVERS este editat săptămânal, până în prezent fiind publicate 225 de numere. Numărul de cititori ai buletinului este de aproximativ 900 de persoane pe ediţie. 

DIVERS este folosit constant ca material informativ de către Delegaţia Comisiei Europene în România şi de către Departamentul pentru Relaţii Interetnice. De asemenea, DIVERS este menţionat în Raportul Open Society Institute privind respectarea drepturilor minorităţilor etnice în România, 2001, în Raportul APADOR-CH privind problematica ceangăilor din Romania, 2001, în Ghidul etic privind reflectarea minorităţilor în presă editat de Centrul pentru Jurnalism

Independent, 2001 şi în mai multe rapoarte ale MEDE Consultancy. Publicaţia poate fi accesată on-line la www.divers.ro.

	VII. Burse de studiu la Central European University


	7.1. Burse de studii la Central European University – Budapesta, 2006–2007
	


Programul oferă programe de masterat şi doctorat pentru anul universitar 2005–2006 şi se adresează studenţilor aflaţi în ultimul an de studiu sau absolvenţilor care au obţinut diploma de licenţă în cadrul unei instituţii de învăţământ superior acreditate. 

Central European University Budapesta oferă cursuri postuniversitare în următoarele domenii: economie (MA, PhD), politicile şi ştiinţele mediului (MS, PhD), gen şi cultură (MA, PhD), istorie (MA, PhD), politici publice (MPP), relaţii internaţionale şi studii europene (MA),
studii juridice (LLM, MA, SJD), matematică (PhD), studii medievale (MA, PhD), studii în naţionalism (MA), filosofie (PhD), ştiinţe politice (MA, PhD), sociologie şi antropologie socială (MA, PhD).

Burse acordate în 2006 solicitanţilor din regiunea de nord-vest a României:

	Nume
	Specializare, diploma 

	Baya Adina
	Public Policy MA

	Biliuţă Ionuţ
	History MA

	Dulus Mircea
	Medieval Studies MA

	Jiglău George Iulian
	Political Science MA

	Kiss Ágnes
	Naţionalism MA

	Kristály Alexandru
	Mathematics PhD

	Lăsan Nicoleta
	International Relations and European Studies MA

	Lucaciu Mihai
	Gender Studies MA

	Mago-Maghiar Ana
	Gender Studies MA

	Manţa Răzvan
	Political Science MA

	Marcu Cristina
	Gender Studies MA

	Mudure Mădălina
	Gender Studies MA

	Mureşan Ioana
	Political Science MA

	Pop Simion
	Sociology MA

	Szávuj Éva-Mária
	International Relations and European Studies MA

	Székely István Gergő
	Political Science MA

	Toró Tibor
	Nationalism MA

	Veress Zsolt
	History MA

	Vidu Maria
	Political Science MA

	Weisz Szidónia
	Medieval Studies MA


	
	Publicaţii


	1. Colecţia Diversitate Etnoculturală în România
	



Educaţie multiculturală în Şcoli, clasa a IIIa şi a IVa , 

Manual, Caiet de exerciţii, Ghid metodologic, 2006

Autori: Simona-Elena Bernat, Zoltán Molnár
Proiectul a avut ca obiectiv elaborarea unui manual de educaţie multiculturală astfel                      încât să promoveze multiculutralismul şi dialogul intercultural în şcoli şi să mărească 
vizibilitatea minorităţilor etnoculturale la nivel de curriculă şcolară. 

Pentru a atinge obiective mai sus menţionate este nevoie să se dezvolte o curriculă şi materiale metodologice pentru un curs opţional de educaţie multiculturală care să fie predate la clasele a IIIa şi a IVa. Începând cu septembrie 2005 manualul a fost testat în 20 de clase de profesori care au fost formaţi în acest program şi li s-a oferit mentorat pe parcursul întregului an şcolar. Publicaţia a fost realizata cu sprijinul financiar al Fundţtiei King Baudouin
în cadrul proiectului “Drepturile Minorităţilor în practică în Europa de Sud Est” şi tipărit cu sprijinul financiar al Guvernului României, Departamentul pentru Relaţii Interetnice. 
Relatiile Romane-Maghiare vazute de pe Quai d’Orsay (Septembrie 1944–Decembrie 1947), 2006

Autor: Anna Fülöp
Volumul Annei Fülöp, cu o prefaţă de Georges-Henri Soutou de la Universitatea  Paris IV (Sorbonne), acoperă o perioadă de mare interes în relaţiile române-maghiare din timpul primilor ani de instaurare a regimului comunist în ambele ţări, cu accent pe soarta Transilvaniei. Arhivele franceze de la Quai d’Orsay reprezintă materialul de documentare astfel încât informaţii pare să vină tocmai din centrul luării deciziei de la Conferinţa de pace din Paris, care printre altele a stabilit configuraţia teritorială a celor două state. Sub această umbrelă o diversitate de amănunte sunt scoase la iveală, în special în ceea ce priveşte culisele diplomaţiei franceze (şi nu numai) care amplifică importanţa acestei iniţiative. 
Este singura lucrare de amploare pe acest subiect, în România existând doar volumul editat de Valeriu Fl. Dobrinescu şi Ion Pătroiu (Bucureşti, Ed. Vremea, 2001, 360 p.)- Documnete despre Transilvania, fiind o colecţie de simple mărturii (multe documente sunt traduse fără a indica sursa sau notele de subsol). Lucrarea Annei Fülöp, este echilibrată şi din punct de vedere academic foarte bine documentată, aruncând o noua lumină asupra acestui subiect istoric. 
Volumul este publicat în limba franceză. 

Schimbări în harta etnică a României, 2005

Editor: Gabriel Andreescu

Etnomobilitatea teritorială nu este o caracteristică a minorităţii etnice luată în considerare ca atare, ci reflectă mobilitatea unei minorităţi ca o componentă a naţiunii etnice cuprinzătoare, înţeleasă drept naţiune culturală. Acest aspect este foarte clar în cazul maghiarilor. Intensitatea procesului de emigrare a minorităţilor naţionale din România nu poate fi înţeleasă dacă nu se iau în considerare, spre exemplu, politicile guvernului israelian sau lobby-ul evreiesc în Statele Unite, politicile statului german cu privire la Aussiedler, ori eforturile Ungariei de a asigura securitatea, stabilitatea şi autonomia maghiarilor din ţările vecine. S-ar putea trage concluzia că etnomobilitatea teritorială pune accentul pe dimensiunea internaţională a naţiunilor culturale. La începutul secolului XXI, România este mult mai săracă în termenii diversităţii sale culturale. Acest declin în diversitate reprezintă o pierdere a întregii societăţi. Emigrarea grupurilor etnice a avut efecte negative în special asupra evoluţiei sociale şi politice a ţării, într-o perioadă fundamentală pentru viitorul ei democratic.

ALTERiMAGE – documentar fotografic despre minorităţile naţionale din România, 2005

Editor: Rariţa Szakáts


Aflat la a doua ediţie, albumul ALTERiMAGE, editat de Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală cu sprijinul Departamentului pentru Relaţii Interetnice al Guvernului României, se constituie într-o iniţiativă unică de a pune in imagini diversitatea etnoculturală din România. Volumul conţine imagini realizate de doisprezece fotografi – studenţi, absolvenţi şi profesori ai departamentului Foto-Video al Universităţii de Artă şi Design din Cluj: Áron Balázs, Attila Balázs, Rareş Beuran, Károly Feleki, Dorel Gaina, Radu Ghiţulescu, Radu Ilea, Lehel Makara, Eugen Moritz, Dan Piersinaru, Radu Pop, Cristina Stranszky.

Barometrul relaţiilor etnice 1994-2002. O perspectivă asupra climatului interetnic din România, 2005
Editori: Gabriel Bădescu, Mircea Kivu şi Monica Robotin

Care sunt percepţiile şi preferinţele membrilor majorităţii, precum şi ale membrilor din grupurile etnice minoritare asupra drepturilor lingvistice, educaţionale, de reprezentare politică, autonomie şi simboluri naţionale? În ce mod percepţiile asupra rolurilor şi drepturile grupurilor etnice, cel majoritar şi cele minoritare, sunt parte a unor mecanisme cauzale ce influenţează politici publice? Există o relaţie între diversitatea etnică şi ritmul de transformare al societăţii, în particular, capacitatea de acţiune colectivă, adică nivelul de "capital social", folosind un termen de curând impus în ştiinţele sociale? Care a fost dinamica acestor procese pe parcursul ultimilor ani? Nu este uşor de aflat care sunt răspunsurile la aceste întrebări. Există însă o sursă remarcabilă de informaţii, pentru cazul României, care oferă informaţii detaliate despre atitudinile, percepţiile, cunoştinţele pe care etnia majoritară şi două dintre etniile minoritare le au despre sine şi faţă de ceilalţi. La iniţiativa Asociaţiei de prietenie Korunk şi ulterior a Centrului de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală au fost realizate studiile Barometrul Relaţiilor Etnice (BARE), ediţiile 1994-1996, respectiv 2000, 2001 şi 2002, constând în sondaje reprezentative pentru populaţia adultă a României, corpul principal al chestionarelor fiind, în linii mari, păstrat în intenţia unor posibile analize diacronice. Contribuţiile din acest volum ilustrează potenţialul pe care îl au datele BARE în a oferi răspunsuri privind relaţiile complexe dintre atributele etnice dintr-o societate şi procesele de democratizare.


Provocările diversităţii. Politici publice privind minorităţile naţionale şi religioase în România, 2005

Editor: Marian Chiriac

Volumul de faţă este o tentativă onestă prin care ne-am propus să abordăm câteva subiecte delicate şi inedite, toate legate de problematica diversităţii etnoculturale din România. În demersul nostru am urmărit să reducem distanţa dintre abordarea strict ştiinţifică, ce presupune un travaliu minuţios şi îndelungat, şi chestiunile de stringentă actualitate. Au rezultat patru rapoarte-analiză privind problematici din domeniul minorităţilor etnice şi religioase, pe care vi le supunem atenţiei. Primul raport, intitulat „Cu jumătate de măsură” inventariază şi punctează toate problemele, ca şi toate disfuncţionalităţile unui sistem legislativ, în chestiunea retrocedării proprietăţilor care au aparţinut cultelor religioase, confiscate în timpul regimului comunist. Cel de-al doilea raport, „O necesară schimbare de strategie” are în centrul atenţiei minoritatea roma şi modul de implementare a Strategiei de îmbunătăţire a situaţiei romilor. Al treilea raport, „O lege pentru (acelaşi) status-quo?" pune în discuţie efectele aplicării în România a Legii pentru maghiarii din afara graniţelor Ungariei. Pentru a încheia această radiografie a câtorva dintre principalele problematici legate de minorităţile naţionale şi religioase din România, am decis că este cazul să vedem cum funcţionează şi se aplică politicile publice în domeniu. Aşa a rezultat cel de-al patrulea raport, intitulat „Minorităţi în tranziţie”.

Relaţiile româno-maghiare şi modelul de reconciliere franco-german / A román-magyar kapcsolatok és a francia–német megbékélési model / Romanian-Hungarian Relations and the French-German Reconciliation, 2004 

Editori: Levente Salat şi Smaranda Enache

După căderea comunismului, relaţiile dintre România şi Ungaria au evoluat cu precădere sub influenţa unor considerente de ordin geopolitic, în funcţie de convergenţa unor interese comune. Iar aceste considerente au fost percepute în decursul ultimilor ani în mod diferit de o parte sau de alta, din diverse perspective.Fără a ignora importanţa unor etape deja încheiate cu succes, se pune întrebarea dacă drumul parcurs nu este cumva insuficient, dacă apropierea dintre cele două ţări şi cele două naţiuni nu este încă un capitol deschis, cu multe posibilităţi, resurse, cerinţe neexplorate.

De aceea, ancheta ce se regăseşte în volumul de faţă vizează identificarea acestor repere ale colaborării şi apropierii dintre cele două naţiuni. Am dorit să aflăm opiniile şi sugestiile unor personalităţi importante din cele două ţări, cu pondere reală în modelarea acestor relaţii în propriul lor domeniu de activitate, având convingerea că ideile exprimate vor contribui la conturarea unei viziuni mai clare şi la elaborarea unor acţiuni concrete şi utile.

Universitatea din Kolozsvár/Cluj şi studenţii Facultăţii de Medicină (1872-1918)

Editori: Karády Victor, Lucian Nastasă

Lucrarea inaugurează o serie de patru volume consacrate Universităţii Maghiare “Franz Jozef” din Cluj, din perspectiva analizei publicului studenţesc, urmând ca finalmente o lucrare de sinteză să încoroneze tot acest efort empiric. 
Cartea se opreşte asupra Facultăţii de medicină, stabiliment care avea deja o bună tradiţie prin fondarea încă din 1775 a unui Institut de medicină şi chirurgie la Cluj, şi care s-a bucurat pe întreaga perioadă de funcţionare a universităţii de un statut privilegiat, dominant, faţă de celelalte facultăţi.

Maghiarii din România şi etica minoritară

Editori: Levente Salat, Lucian Nastasă

Volumul vine în continuarea firească a altor două tomuri editate în ultimii doi ani, Minorităţi etnoculturale. Mărturii documentare. Maghiarii din România ce acoperă intervalul 1945-1968, care în principal reunesc cele mai importante surse arhivistice referitoare la tematica anunţată. Era nevoie în acest context, pentru o mai bună înţelegere a evenimentelor prinse în cărţile de mai sus, a se lua în discuţie şi perioada interbelică. Este tocmai ceea ce încearcă să surprindă acest volum, care reuneşte 24 de texte elaborate de 15 autori (Károly Kós, Miklós Krenner, Artúr Balogh, István Sulyok, Sándor Tavaszy, Dezső László, Sándor Makkai, Árpád Paál, József Venczel, Áron Tamási, Lajos Imre, Károly Molter, György Bernády, József Horváth şi Armin Kabos), în majoritatea covârşitoare a cazurilor personalităţi proeminente ale vieţii intelectuale maghiare din România interbelică. Se oferă astfel cititorului român accesul la o gamă variată de reflecţii pe care le considerăm esenţiale pentru înţelegerea diverselor fenomene complexe ce au apărut din statutul de „minoritar” al populaţiei maghiare după sfârşitul primului război mondial. Însă mai mult decât orice, rezultă maniera în care şi-au construit un model propriu de existenţă minoritară, care să ducă la conservarea şi dezvoltarea identităţii acestui important grup etnic.

Un nou echilibru: democraţie şi minorităţi în Europa post-comunistă, 2003

Editori: Monica Robotin, Levente Salat

În perspectiva extinderii spre Est a Uniunii Europene, toate rapoartele şi recomandările internaţionale subliniază importanţa rezolvării problemelor legate de minorităţi, precum şi crearea de cadre instituţionale care să acomodeze diferenţele etnoculturale. Istoria recentă a Europei include câteva exemple de bune practici şi modele de coabitare etnică. Însă particularităţile Europei post-comuniste impun o analiză atentă şi modificarea acestor modele conform particularităţilor zonei. 

Includerea minorităţilor în procesul de luare a deciziilor poate fi considerată o încercare de a crea modele de acomodare a minorităţilor etnice şi de păstrare a identităţii acestora. Această practică este prezentă de puţin timp în Europa Centrală şi de Est, cu consecinţe în desfăşurare. În acest context, Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală a iniţiat o cercetare având scopul de a analiza impactul participării minorităţilor la guvernare în primele trei ţări care au aplicat acest model în practică: România (1996-2000), Macedonia (1998-2000) şi Slovacia (1998-2000). Cercetarea a fost finanţată de Local Government and Public Reform Initiative. 

Rezultatele cercetării sunt incluse în acest volum. Cartea mai conţine o anexă cu principalele prevederi legate de minorităţile etnice din legislaţia statelor Central şi Est Europene. 

Volumul este publicat la Budapesta, de Local Government and Public Reform Initiative, în seria LGI: "Managing Multiethnic Communities Program".
Maghiarii din România (1945-1955) – VOLUM PREMIAT DE ACADEMIA ROMÂNĂ

Editori: Andreea Andreescu, Lucian Nastasă, Andrea Varga
Minorităţi etnoculturale. Mărturii documentare. Maghiarii din România (1945-1955), reprezintă o colecţie de documente de arhivă despre politicile de stat faţă de minoritatea maghiarilor în perioada 1945-1955. Volumul se prezintă ca un instrument deosebit de util atât pentru specialiştii epocii abordate, cât şi pentru toţi aceia care se interesează de problematica minorităţilor din România. Sursele documentare provin din cele mai diverse fonduri arhivistice publice şi private, româneşti şi maghiare, şi vin să ofere o imagine cât de 

cât coerentă asupra destinului populaţiei maghiare care, de la finele celui de-al doilea război mondial, a fost integrată în componenţa statului român. 

"Ca sursă documentară, volumul e formidabil. Citindu-l, poţi reconstitui, prin reflex iradiant, istoria factuală a unei întregi epoci: atât realitatea din interiorul partidului, cât şi pe aceea din afara sa. Sunt multe enormităţi ideologice în documente, fiindcă aşa e făcută epoca, însă sunt puţine inepţii. Vigilenţi, informatorii ştiu, în general, ce spun, sunt hermeneuţi perverşi impecabili, ştiind unde să caute <<dedesubturile>>, lăsând să ardă în voie incendii care nu mistuie nici o clădire. În ansamblu, sunt realişti, fiindcă realismul epocii e, substanţial, o transcendenţă: descriu, nu fac supoziţii, nu insinuează. În spatele multor texte se află, însă, spaima, frica, teroarea. Între etnii se strecoară ura, suspiciunea, şi cei care citesc volumul cu ochii experienţei noastre de după 1989 nu greşesc decât puţin, într-atât de frapante sunt similitudinile dintre cele două epoci şi într-atât de melancolic gândul că istoria înaintează, de fapt, doar prin curgerea timpurilor, nu şi prin imaginaţie." (Ştefan Borbély - Apostrof, nr. 3/2003, despre volumul Maghiarii din România <<1945-1955>>)
Maghiarii din România (1956-1968)

Editori: Andreea Andreescu, Lucian Nastasă, Andrea Varga

Minorităţi etnoculturale. Mărturii documentare. Maghiarii din România (1956-1968), constituie al doilea volum de documente pe aceeaşi tematică, ce acoperă intervalul 1956-1968. Este vorba de două extreme care au ocupat un loc semnificativ în istoria fostelor state comuniste, Revoluţia din Ungaria şi evenimentele „Primăverii de la Praga” (1968). Cele 151 de documente provin din cele mai diverse surse arhivistice din ţară şi străinătate, începând cu cele ale Comitetului Central al Partidului Comunist Român şi sfârşind cu stenogramele unor interogatorii luate de organele de Securitate. 

"Un corpus impresionant, peste 900 de pagini documentare: stenograme ale unor discuţii, note informative, statistici, rapoarte despre diverse fenomene culturale şi politice către forurile puterii de partid şi de stat, facsimile şi fotografii, oferă analiştilor un material abundent şi complex. Adăugând la acestea amplul şi atentul studiu introductiv semnat de Lucian Nastasă, postfaţa lui Lönhárt Tamás (Problema minorităţii maghiare şi relaţiile interstatale româno-maghiare în cadrul blocului sovietic, 1945-1968), tabloul cronologic al epocii şi lista documentelor, avem imaginea unei întreprinderi care impune şi care-şi aşteaptă comentatorii..." (Observator Cultural, nr. 184/2003, despre volumul Maghiarii din România <<1956-1968>>)
Evreii din România (1945-1965)

Editori: Andreea Andreescu, Lucian Nastasă, Andrea Varga

Minorităţi etnoculturale. Mărturii documentare. Evreii din România (1945-1965), reprezintă o colecţie de documente de arhivă despre politicile de stat faţă de minoritatea evreilor în perioada 1945-1965. Volumul se prezintă ca un instrument deosebit de util atât pentru specialiştii epocii abordate, cât şi pentru toţi aceia care se interesează de problematica minorităţilor din România. Lucrarea conţine 256 documente inedite, provenite din diverse fonduri arhivistice din România şi din străinătate, şi se situează din punct de vedere cronologic între sfârşitul celui de-al doilea război mondial şi decesul liderului comunist Gheorghe Gherghiu-Dej, prin dispariţia căruia se credea că anii stalinismului au luat sfârşit.

Ţiganii din România (1919-1944)

Editori: Lucian Nastasă, Andrea Varga

Minorităţi etnoculturale. Mărturii documentare. Ţiganii din România (1919-1944), reprezintă o colecţie de documente de arhivă despre politicile de stat faţă de minoritatea romilor în perioada 1919-1944. CRDE inaugurează cu acest volum o serie de restituţii documentare privitoare la minorităţile din România. Se intenţionează astfel alcătuirea unui corpus de mărturii menit să satisfacă exigenţe ale cercetării, prin accesul direct la sursele indispensabile oricărei reconstrucţii istoriografice. Mărturiile istorice date la iveală în volum abordează cel puţin două momente importante din trecutul acestei etnii: efortul de a se crea o Asociaţie Generală a Romilor din România şi, un aspect de un tragism rar întâlnit, deportarea ţiganilor – cu tot cortegiul de suferinţe şi pierderi umane – în Transnistria în vremea regimului Ion Antonescu. 

"Apariţia, recentă, a impresionantului tom Ţiganii din România (1919-1944) (Volum editat de Lucian Nastasă, Andrea Varga, Cluj, Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturală, 2001, 684 p.) reprezintă o dovadă incontestabilă că tema la care ne referim a devenit un obiect de studiu, permanent şi poate chiar predilect, care anunţă atât de aşteptata Istorie a ţiganilor din România." (Gheorghe I. Florescu - Convorbiri Literare Iaşi, nr. 3/2002)
Relaţii interetnice în România postcomunistă

La numai un deceniu de la prăbuşirea sistemului comunist, societatea românească pare să se fi înscris - nu fără a trece printr-o criză de adaptare - pe calea construirii unei noi identităţi în care multiculturalismul, diversitatea etnică, deschiderea spre comunicare şi globalizare etc. par a fi la ordinea zilei. În acest context, la iniţiativa şi cu sprijinul Ambasadei Statelor Unite din România, a fost organizat simpozionul "Modelul românesc de relaţii interetnice. Ultimii zece ani, următorii zece ani", desfăşurat la Bucureşti în zilele de 7-8 iulie 2000, care s-a bucurat de participarea unor reputate personalităţi politice, analişti şi experţi. Volumul reprezintă cartea albă a acestui eveniment. 

	2. Seria Sinteze
	


Poliţia şi comunităţile multiculturale din România

Editori: Ioaneta Vintileanu, Gábor Ádám

Într-o epocă obsedată de globalism, problema comunităţilor etnoculturale capătă noi dimensiuni şi determină reevaluări nu doar sub aspectul sintagmei, cât mai ales din perspectiva soluţiilor practice, în care provocările de tip naţionalist îşi găsesc din ce în ce mai puţin locul. Volumul, menit a genera mai multă responsabilitate civică în administrarea consecinţelor diversităţii, cuprinde rezultatele programului “Prevenirea şi gestionarea conflictelor la nivelul comunităţilor multiculturale”, derulat de CRDE şi Inspectoratul General al Poliţiei.

Extremismul de dreapta în România

Autor: Gabriel Andreescu
Alegerea unui anumit „concept al extremismului” este determinată de utilitatea lui, cu alte cuvinte, de capacitatea sa de a cuprinde tendinţele cele mai destabilizatoare dintr-o anumită ţară. În cazul României, acestea sunt reprezentate de multitudinea atitudinilor de tip rasist, şovin, antisemit, xenofob şi de manifestarea lor politică. Ca urmare, tematica volumului are în centrul ei atitudinile de tip „hipernaţionalist” sau „ultranaţionalist”.
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	Anexa 1 – Lista proiectelor 2000-2006


Iniţiative de bună guvernare în comunităţi multietnice

Prevenirea şi gestionarea conflictelor la nivelul comunităţilor multiculturale – stagii de pregătire pentru subofiţerii de poliţie

Programul urmăreşte prevenirea conflictelor la nivelul comunităţilor multiculturale. Activităţile includ stagii de pregătire adresate subofiţerilor din cadrul Inspectoratului General al Poliţiei şi elevilor de la Şcoala de Subofiţeri de Poliţie Vasile Lascăr din Câmpina care activează sau vor activa în comunităţi multiculturale, precum şi o serie de întâlniri la nivelul comunităţilor locale între poliţie, reprezentanţii autorităţilor publice şi cetăţeni.

Administraţie publică locală în comunităţi multietnice 

Proiectul are ca scop facilitarea aplicării noii Legi a Administraţiei Publice, care reglementează folosirea în administraţia publică a limbii minorităţilor etnice, pentru asigurarea accesului şi participării egale la viaţa publică a indivizilor aparţinând minorităţilor etnice.
Dezvoltare comunitară în comunităţi multietnice
Dezvoltarea capacităţilor organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţii

Proiectul urmăreşte dezvoltarea durabilă a organizaţiilor din mediul rural în vederea îmbunătăţirii capacităţii acestora de a răspunde nevoilor comunităţilor locale şi este complementar programului Îmbunătăţirea relaţiilor interetnice în Sud-Estul Europei - Dezvoltarea comunităţilor multietnice, derulat în prezent de CRDE.

Îmbunătăţirea relaţiilor interetnice în România. O abordare participativă a relaţiilor dintre cetăţeni şi APL 

Proiectul îşi propune să aducă îmbunătăţiri la nivelul relaţiilor interetnice prin intermediul dezvoltării comunitare, facilitând dialogul şi cooperarea dintre cetăţeni şi reprezentanţii administraţiei publice locale.

Îmbunătăţirea relaţiilor interetnice în Europa de Sud-Est. Dezvoltarea comunităţilor multietnice

Programul urmăreşte realizarea unor schimbări pe termen lung în relaţiile interetnice din Romania. Programul este structurat în două module, unul de finanţare proiecte, care se desfăşoară la scară naţională, şi un modul de facilitare care urmăreşte să determine o schimbare pe termen lung la nivelul relaţiilor interetnice comunitare

Consolidarea capacităţii organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţii 

Proiectul urmăreşte consolidarea capacităţilor organizaţiilor neguvernamentale din mediul rural de a răspunde nevoilor comunităţilor locale. Proiectul intenţionează să construiască pornind de la rezultatele unui proiect anterior.
Combaterea marginalizării prin încurajarea asumării unui rol activ în rezolvarea propriilor probleme
Programul urmăreşte combaterea marginalizării unor categorii sociale dezavantajate prin încurajarea implicării acestora în viaţa comunităţii, precum şi creşterea activismului comunitar în rândul acestora, insuflarea încrederii în capacitatea de a găsi soluţii la problemele cu care se confruntă.

Explorarea relaţiei dintre motivaţie, muncă şi cetăţenie activă
Motivarea este elementul determinant pentru reuşita individuală a fiecărui adult, iar cetăţenia activă reprezintă cadrul în care se desfăşoară dezvoltarea socială şi economică a fiecărui individ. În acest context proiectul cercetează relaţia dintre muncă, motivare şi cetăţenie activă.

Noi profile profesionale în activitatea în beneficiul grupurilor dezavantajate
Specificul muncii în beneficiul grupurilor dezavantajate impune dezvoltarea de noi profile profesionale. În ultimii ani s-au definit tot mai bine astfel de profile, prezenţa mediatorului, a animatorului, a facilitatorului sau a mentorului în activităţile de dezvoltare comunitară devenind aproape o condiţie. Proiectul realizează o analiză a acestor noi profesiuni, pornind de la experienţa României, Portugaliei şi Franţei.

Dezvoltarea capacităţilor şi resurselor umane în comunităţi dezavantajate

Proiectul urmăreşte dezvoltarea capacităţilor şi resurselor umane în trei comunităţi dezavantajate din judeţul Mureş, cu scopul de a iniţia activităţi generatoare de venit, în contextul restructurării industriale

Integrare europeană
Centrul de Informare Europa Cluj 

În cadrul CRDE, funcţionează din 2003 un centru de informare europeană. Proiectul îşi propune să contribuie la creşterea vizibilităţii Uniunii Europene în România şi la o mai bună informare a cetăţenilor asupra procesului de aderare la Uniunea Europeană.

Parlamentul adolescenţilor 
Proiectul îşi propune să dezvolte valorile democraţiei şi ale statului de drept prin dezvoltarea capacităţii adolescenţilor de a-şi exercita activ drepturile şi responsabilităţile cetăţeneşti.

Celebrarea diversităţii prin arte 
Proiectul contribuie la conştientizarea şi promovarea valorilor diversităţii entice caracteristică spaţiului european prin intermediul artelor: proiectul îşi propune să apeleze la teatru şi la alte forme de exprimare artistică (pantomimă, dans, multimedia) în vederea înlesnirii procesului de învăţare multiculturală şi de dezvoltare a abilităţilor de participare eficientă la actul creativ. 

Destinaţie: Staţia Europa

Proiectul vizează desfăşurarea unei campanii de informare europeană „Ai şi tu un loc!” în spaţiul a 32 de gări aflate pe raza a 7 judeţe din regiune de Nord-Vest a ţării, precum şi o serie de activităţi de promovare a valorilor europene în rândul tinerilor, de conştientizare a oportunităţilor de studiu, muncă şi voluntariat în spaţiul european.

Studiu asupra instituţiilor multiplicatoare ale informaţiei privind Uniunea Europeană 

Obiectivul acestui proiect este identificarea celor mai eficienţi multiplicatori locali şi regionali ai informaţiilor UE, pentru a facilita o mai mare vizibilitate a valorilor şi instituţiilor europene în societatea românească.

Cercetare şi documentare privind minorităţile etnice 

Biblioteca Soros

Biblioteca Soros sau deţine o colecţie de peste 5090 de cărţi şi 168 de periodice din următoarele domenii: ştiinţe politice, sociologie, ştiinţele educaţiei, psihologie, istorie, mass-media, filosofie, religie, drept.

Baza de date – Surse bibliografice despre romii din România
Această bază de date se constituie într-o bibliografie electronică a subiectelor referitoare la romii din România.

Baza de date - Structura etno-demografică a României 
Un instrument dinamic care, pe baza recensământului din 2002, vă permite să aflaţi structura populaţiei după etnie, religie, limbă maternă, grupe de vârstă şi sexe a oricărei localităţi din România. 

Conştientizarea opiniei publice privind problemele minorităţilor etnice şi religioase 
[image: image3]Pornind de la o serie de patru rapoarte privind minorităţile etnice şi religioase, proiectul îşi propune să aducă în atenţia opiniei publice problemele cu care se confruntă minorităţile din România. Temele abordate sunt: procesul de retrocedare a proprietăţilor care au aparţinut minorităţilor religioase, realizări şi insuccese ale Strategiei privind Îmbunătăţirea Situaţiei Romilor, impactul Legii Statutului Maghiar asupra comunităţii maghiare din România, credibilitatea publică a organizaţiilor minorităţilor etnice.

Barometrul Relaţiilor Etnice 

Barometrul Relaţiilor Etnice este conceput ca o serie de studii sociologice vizând evoluţia relaţiilor etnice din România. Scopul proiectului este de a obţine anual date statistice despre relaţiile etnice din România, în special referitor la situaţia şi dinamica grupurilor etnice de români, maghiari şi romi.

Rapoarte despre situaţia minorităţilor naţionale din România
Obiectivul programului este elaborarea unor rapoarte exhaustive despre situaţia minorităţilor naţionale din România. Rapoartele conţin informaţii istoriografice, lingvistice şi sociologice, o bibliografie extinsă şi o listă cu adrese ale instituţiilor minoritare existente.

Alter-Image - documentar fotografic despre minorităţile naţionale din România
Scopul programului Alter-Image este de a familiariza publicul larg cu diversitatea culturalã a etniilor din România. Colecţia Alter-Image - documentar fotografic despre minorităţile naţionale din România - cuprinde o expoziţie itinerantă, un album şi un CD-ROM multimedia.

Diseminarea experienţelor privind proiectele realizate în sprijinul comunităţilor de romi în perioada 1990 – 2000

Scopul proiectului a fost realizarea unui instrument de analiză oferit spre utilizare agenţiilor guvernamentale, finanţatorilor şi organizaţiilor neguvernamentale interesate în dezvoltarea şi implementarea unor politici de îmbunătăţire a situaţiei romilor din România.

Minorităţi la guvernare – evaluarea impactului politicilor publice din perspectiva participării minorităţilor la guvernare în Macedonia, România şi Slovacia 

Proiectul constă într-o cercetare comparativă internaţională privind impactul pe care îl are asupra politicilor publice, participarea la guvernare a minorităţilor, în România, Macedonia şi Slovacia

Status Policies - analiza comparativa a politicilor europene referitoare la relatiile între statele de origine si minorităţile în afara granitelor

Proiectul urmăreşte să compare politicile privind statutul minorităţilor in Uniunea Europeană cu practicile Albaniei, Greciei, României, Rusiei, Serbiei, Turciei si Ungariei, impactul acestor măsuri asupra politicilor minoritare în ţările-gazdă, precum şi asupra perspectivei de aderare la Uniunea Europeană.

Educaţie multiculturală

Educaţia multiculturală în şcoli

Proiectul îşi propune elaborarea unui manual de educaţie multiculturală pentru a promova multiculturalismul şi dialogul intercultural în şcoli şi a creşte vizibilitatea minorităţilor etnoculturale în curriculum.

Succesul şcolar al copiilor romi

Proiectul îşi propune să sprijine copii dezavantajaţi în procesul de învăţare a scrisului şi cititului prin dezvoltarea de instrumente specifice de evaluare şi îmbunătăţire a acestor abilităţi.
Sprijin pentru succesul educaţional al copiilor defavorizaţi 

Programul are ca scop pilotarea unui program de reducere a abandonului şcolar, în special în segmentele sărace ale populaţiei de romi, prin asistarea unui număr de cca.50 copii din ciclul primar din mediul rural. Activităţile proiectului cuprind două module majore: a) editarea şi publicarea unor „mici cărţi” relevante din punct de vedere cultural, care vor fi folosite pentru a ajuta copii defavorizaţi, in special romi, cu dificultăţi de citire si scriere şi b) un modul de asistare a copiilor in cadrul unui program de mentorat-tutorat.

Parteneriate între şcoli cu predare în limbile minorităţilor şi şcoli cu predare în limba română 

Programul are ca scop realizarea de parteneriate şcolare în spiritul educaţiei multiculturale. În cadrul programului se oferă sprijin financiar pentru desfăşurarea unor activităţi extracurriculare comune de către elevi de diferite etnii. Elevii, provenind din şcoli cu predare în limbile minorităţilor, pe de o parte, şi şcoli cu predare în limba română, pe de altă parte, au ocazia de a cunoaşte mediul în care colegii lor din şcoala parteneră trăiesc şi învaţă, principalele beneficii fiind o mai bună înţelegere a valorilor etnodiversităţii şi dezvoltarea de atitudini bazate pe toleranţă şi respect faţă de alte grupuri etnice.

Europa Centrală în perspectivă comparată – Parteneriatul pentru educaţie globală 

Programul a urmărit familiarizarea a patru serii de studenţi americani de la colegiile Hobart and William Smith si Union College, New York, cu realităţile Europei Centrale prin intermediul unui pachet de cursuri desfăşurate pe perioada unui semestru in Germania, România şi Ungaria.

Manual de limba şi literatura română pentru clasele cu predare în limbile minorităţilor naţionale 

Proiectul îşi propune realizarea, în colaborare cu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, a unei serii de manuale de Limba şi literatura română specifice pentru clasele de gimnaziu cu predare în limbile minorităţilor naţionale.

Formare pentru profesori de limba şi literatura română care îşi desfăşoară activitatea în instituţiile de învăţământ cu predare în limba minorităţilor naţionale 

În cadrul acestui proiect s-au derulat activităţi de formare pentru acei profesori de limba şi literatura română care predau în şcoli unde învăţământul se desfăşoară într-una din limbile minorităţilor naţionale.


Despre drepturile omului 

Proiectul contribuie la educaţia pentru drepturile omului în România, prin conştientizarea drepturilor omului în rândul tinerilor şi încurajarea implicării tinerilor în promovarea acestor principii. Proiectul include: sesiuni de formare destinate unui grup de 15 adolescenţi, mentorat, campanii de educaţie pentru drepturile omului, construcţia şi pormovarea unui website dedicat drepturilor tinerilor.

Promovarea dialogului interetnic

Conferinţa "Textele puterii. Sursele privitoare la maghiarii din România (1945-1989)" 
La evenimentul de 3 zile, organizat de CRDE la sediul din Cluj, în sala de conferinţe, în perioada 2-4 decembrie 2004, au participat mai mult de 30 de istorici – din Ungaria, români şi maghiari din România, un italian şi un francez – care îşi axează activitatea pe descoperirea istoriei recente şi care au efectuat cercetări şi au publicat în domeniul tematicii propuse.

Instituţionalizarea dialogului interetnic
Proiectul îşi propune realizarea unei anchete asupra iniţiativelor de dialog dintre intelectualii români şi maghiari din perioada 1990–2001, precum şi asupra impactului acestora asupra cadrului general al relaţiilor dintre România şi Ungaria.

Parteneriate interetnice 

Programul se adresează organizaţiilor neguvernamentale, instituţiilor publice sau unor grupări informale locale, oferind sprijin financiar pentru realizarea de parteneriate şi proiecte comune în comunităţi multietnice.

Campanii de advocacy în relaţiile interetnice 

În 2000, programul a acordat sprijin financiar unor proiecte care îşi propuneau să contribuie la îmbunătăţirea climatului interetnic, la promovarea dialogului dintre majoritate şi minorităţi prin prezentarea situaţiei specifice a minorităţilor naţionale şi popularizarea drepturilor acestor comunităţi, în vederea depăşirii barierelor comunicaţionale şi a diferenţelor de percepţie dintre diferite segmente ale populaţiei.

Burse de studiu

Burse de studii la Universitatea Central Europeană (Central European University), 2006–2007 
Programul oferă programe de masterat şi doctorat pentru anul universitar 2006–2007 şi se adresează studenţilor aflaţi în ultimul an de studiu sau absolvenţilor care au obţinut diploma de licenţă în cadrul unei instituţii de învăţământ superior acreditate. 

Burse la Summer University (SUN) – CEU Budapesta, 2006 
Cursuri de pregătire în cadrul şcolii de vară a Universităţii Central Europene (Central European University Summer University - CEU SUN), prin intermediul CRDE şi al Fundaţiei pentru o Societate Deschisă, Bucureşti. Cursurile stimulează dialogul şi schimbul de idei între reprezentanţi ai mediilor academice din peste 60 de ţări, care au posibilitatea de a explora tematici multidisciplinare şi de a îşi aprofunda cunoştinţele în domeniul propriu de interes. 

Burse la Curriculum Resource Center (CRC) - CEU Budapesta, sesiunea din primăvara anului 2006 
CRC oferă trei tipuri de sesiuni cu durata de o săptămână: Sesiuni deschise, Sesiuni de cursuri inovatoare şi Sesiuni despre problemele importante în dezvoltarea curriculară. 

Lansarea programului Course Development Competition (CDC), CEU 2006–2007 
Course Development Competition oferă o bursă de 10 luni acelor cadre didactice care doresc să dezvolte şi să introducă noi cursuri universitare.

Student Internship 

Programul oferă posibilităţi de dezvoltare profesională şi de studiu aprofundat pentru studenţii interesaţi de tematica relaţiilor interetnice din România şi din regiune, prin asigurarea condiţiilor şi a instrumentelor de studiu şi de cercetare în cadrul Centrului.
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	ISBN
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	11
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	Cutia cu povesti
	973-85305-8-x

	12
	Tudorel, Blănos şi Spinos
	Maria Kovacs
	Cutia cu povesti
	973-85305-9-8

	13
	Piatra şi pârâul
	Maria Kovacs
	Cutia cu povesti
	973-85738-0-7

	14
	A patak és a kő
	Maria Kovacs
	Cutia cu povesti
	973-85738-1-5

	15
	Cireşe cu gust de urzici
	Maria Kovacs
	Cutia cu povesti
	973-85738-2-3

	16
	Csalánizu cseresznye
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	Cutia cu povesti
	973-85738-3-1
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	20
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	973-85738-7-4

	21
	Extremismul de dreapta in Romania
	Gabriel Andreescu
	Diversitate Etnoculturală în România
	973-85738-8-2

	22
	Din cântările romilor
	Ion Hristu
	-
	973-85738-9-0

	23
	Alter-Image – documentar fotografic privind minorităţile naţionale din România
	Daniela Tarnovschi
	-
	album foto, CD-ROM

	24
	Un nou echilibru: democraţie şi minorităţi în Europa post-comunistă, 2003
	Monica Robotin

Levente Salat
	Diversitate Etnoculturală în România
	9639419753

	25
	Maghiarii din România şi etica minoritară
	Lucian Năstasă, Levente Salat
	Diversitate Etnoculturală în România
	973-86239-1-x

	26
	 Universitatea din Kolozsvár/Cluj şi studenţii Facultăţii de Medicină (1872-1918)
	Karády Victor Lucian Nastasă
	Diversitate Etnoculturală în România
	973-86239-3-6


	27
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	Levente Salat,  Smaranda Enache
	Diversitate Etnoculturală în România
	973-86239-5-2

	28
	Provocările diversităţii. Politici publice privind minorităţile naţionale şi religioase în România
	Marian Chiriac
	Diversitate Etnoculturală în România
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	29
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	973-86239-4-4

	30
	ALTERiMAGE – documentar fotografic despre minorităţile naţionale din România, 2005
	Rariţa Szakáts
	-
	973-7670-00-0

	31
	Schimbări în harta etnică a României
	Gabriel Andreescu
	Diversitate Etnoculturală în România
	973-7670-01-9
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	Anna Fülöp,
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	973-7670-02-7

	33
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Coordonator de program:


Gábor Ádám


Asistent coordonator:


Monica Căluşer


Perioada de desfăşurare:


2000-2006


Acoperirea geografică:


Naţională


Buget 2005-2006:


36,870 EURO


Finanţatori:


- Fundaţia pentru o Societate Deschisă România


- Ministerul de Afaceri Externe al Norvegiei


- Uniunea Europeană, Iniţiativa Europeană pentru Democraţie şi Drepturile Omului


- Ministerul Norvegian al  Afacerilor Externe 


- Uniunea Europeană,  Programul Dezvoltarea Societăţii Civile, Componenta Democraţie, drepturile omului, statul de drept şi independenţa justiţiei


Parteneri:


- Institutul pentru Cercetarea şi Prevenirea Criminalităţii


- Şcoala de Subofiţeri de Poliţie “Vasile Lascăr”, Câmpina, din cadrul Inspectoratului General al Poliţiei


- Şcoala de Agenţi de Poliţie “Septimiu Mureşan”, Cluj-Napoca, din cadrul  Inspectoratului General al Poliţiei
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Coordonator de program:


Amelia Gorcea





Perioada de desfăşurare:


octombrie 2005 – octombrie 2006 


Acoperire geografică: 


Alba, Bacău, Mureş, Sălaj, Timiş, Tulcea


Buget 2005-2006:


27.640 EUR


Finanţatori:


Uniunea Europeană, programul Dezvoltarea Societăţii Civile, Componenta Dezvoltarea Sectorului ONG - PHARE 2003








Coordonator de program:


Amelia Gorcea


Perioada de desfăşurare:


2005-2007 


Acoperire geografică: 


jud. Alba, jud. Caraş-Severin, jud. Cluj, jud. Sălaj


Buget 2005-2007:


60.000 USD


Finanţatori: 


Fundaţia Charles Stewart Mott 





Coordonator de program:


Mariana Sălăgean


Asistent coordonator:


Amelia Gorcea


Perioada de desfăşurare:


2001 - 2004


Acoperire geografică: 


Modulul facilitare: jud. Caraş-Severin, jud. Timiş; jud. Mureş; jud. Tulcea; jud. Bacău


Modulul finanţare: acoperire naţională 


Buget 2001-2004:


368.000 USD


Finanţatori:


- Fundaţia pentru o Societate Deschisă România


- Fundaţia Charles Stewart Mott 


- Fundaţia King Baudouin 


Parteneri:


- Asociaţia Română de Dezvoltare Comunitară


- Liga PRO EUROPA


- Fundaţia GAMA
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Coordonator de proiect:


Mariana Sălăgean


Asistent coordonator:


Amelia Gorcea


Perioada de desfăşurare:


decembrie 2003 – august 2004


Acoperirea geografică: 


Alba, Tulcea, Bacău, Mureş, Timiş


Buget 2003-2004:


43.813 EURO


Finanţator:


Uniunea Europeană, Programul PHARE Societate Civilă 2001, Dezvoltarea sectorului ONG, instruire pentru ONG-uri şi proiecte în parteneriat
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Coordonator de proiect Cristina Grigorean


Perioada de desfăşurare:


Octombrie 2005 - octombrie 2006


Acoperire geografică:


Judeţele: Cluj, Bihor, Bistriţa-Năsăud, Maramureş, Satu Mare, Sălaj


Buget:


42.178 EUR


Finanţator:


Uniunea Europeană, prin programul PHARE 2003


Parteneri: 


Asociatia pentru Citirea si Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice - ARWDCT











Coordonator de proiect:


Rariţa Szakáts


Info officer:


Cristina Grigorean


Perioada de desfăşurare:


2003-2008


Acoperire geografică:


jud. Cluj


Finanţator:


Uniunea Europeană, Fondul Europa
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Coordonator de proiect Rariţa Szakáts


Info officer:


Cristina Grigorean


Perioada de desfăşurare:


2004–2005


Acoperire geografică:


Judeţele: Cluj, Bihor, Bistriţa-Năsăud, Maramureş, Satu Mare, Sălaj


Buget:


43.720 EUR


Finanţator:


Uniunea Europeană, prin programul Fondul Europa








Coordonator de proiect:


Cristina Grigorean


Perioada de desfăşurare:


noiembrie 2005 - mai 2006


Acoperire geografică:


Cluj-Napoca


Buget 2005-2006:


7210 EUR


Finanţator:


European Youth Foundation, Directorate of Youth and Sport, Council of Europe





Coordonator de proiect:


Ágnes Veres


Bibliotecari: 


Újvári Mária


Perioada de desfăşurare:


program permanent


Acoperire geografică:


Transilvania


Buget 2006 : 


5685 USD


Finanţator:


Fundaţia pentru o Societate Deschisă România





Coordonator de proiect:


Monica Căluşer


Perioada de desfăşurare:


2003-2004


Acoperire geografică:


naţională


Buget 2003-2004:


6.000 USD


Finanţator:


Fundaţia pentru o Societate Deschisă România











Coordonator proiect:


Mariana Sălăgean





Perioada  de implementare:  


2005-2006





Buget:


1,000 EUR





Acoperire geografica:


Romania





Finantator:


The King Baudouin Foundation








Coordonator proiect:





Perioada de implementare:


2006


Acoperire geografica:


Cluj





Budet:


95.845 RON





Donor:


- Departmentul pentru Relaţii Interetnice





Coordonator program:


Mariana Sălăgean





Perioada de implementare: 


Martie 2006





Acoperire geografica:


 Sud Estul Europei





Buget: 


23,438 EUR





Finantator:


The King Baudouin Foundation





Coordonator de proiect:


Rariţa Szakáts


Perioada de desfăşurare:


2001-2005


Acoperire geografică:


România


Buget 2005:


6960 EUR


Finanţator:


Fundaţia pentru o Societate Deschisă


Fundaţia King Baudouin








Coordonator de proiect:


Levente Salat


Asistent de proiect:


Monica Căluşer


Perioada de desfăşurare:


2002-2004


Acoperire geografică:


România, Ungaria


Buget 2003-2004:


4.300 USD


Finanţator:


Fundaţia pentru o Societate Deschisă


Partener:


Liga Pro Europa





Coordonator de proiect:


Monica Căluşer


Perioada de desfăşurare:


2002, 2003, 2004, 2005,2006


Acoperire geografică:


Germania, Ungaria, România


Buget 2005:


32.800 EUR


Finanţatori:


- Hobart and William Smith 


College, New York 


- Union College, New York





Coordonator de proiect:


Monica Caluser


Perioada de desfăşurare:


2005 -2007


Acoperire geografică:


România, Bulgaria, Croaţia, Republica Moldova, Slovacia, Slovenia, 


Buget 2005-2007:


172,340 USD


Finanţator:


- Roma Education Fund





Coordonator de proiect:


Monica Caluser


Perioada de desfăşurare:


2004 -2006 


Acoperire geografică:


România 


Buget 2004-2006:


13 000 EUR


Finanţator:


 Fundaţia King Baudouin





Coordonator de proiect:


Ágnes Veres


Perioada de desfăşurare:


2004–2005�Acoperire geografică:


Transilvania


Finanţator:


Central European University Budapesta





 Coordonator proiect:


Monica Căluşer





Perioada de implementare:


2006


Acoperire geografica:


Cluj-Napoca





Buget 2006:


18,000 EUR





Finantator:


Friedrich Ebert Stiftung


Partner:


Primaria Cluj-Napoca 





Coordonator de proiect:


Gábor Ádám


Perioada de desfăşurare:


2000-2005
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