
Pentru majoritatea studenþilor români, oportunitatea de a pleca
cu o bursã în strãinãtate reprezintã un vis frumos, pe care ºi-l
împlinesc, în principal, cei mai norocoºi ºi mai silitori dintre ei. În
fiecare an, fundaþiile ºi instituþiile care oferã finanþare pentru
studii în strãinãtate sunt asaltate de sute de formulare de
înscriere, CV-uri, scrisori de recomandare. Cererea ridicatã este
explicatã adeseori prin dorinþa de a ieºi cât mai repede ºi defini-
tiv din mediul academic autohton.
La o privire pãtrunzãtoare, bursa în strãinãtate implicã mult mai
mult decât posibilitatea de a rãmâne „dincolo”. Este, în primul
rând, o experienþã de viaþã, un test al capacitãþii de adaptare ºi
auto-depãºire, o ºansã unicã de a cunoaºte îndeaproape oameni
ºi culturi diferite. Totodatã, trebuie luat în considerare accesul la
un mediu universitar competitiv. 
M-am întrebat adesea de ce tot mai mulþi tineri râvnesc sã plece
sã studieze într-o þarã strãinã. A devenit oare acest fenomen o
modã sau existã motive bine întemeiate? Am constatat din dis-
cuþiile cu prieteni aflaþi peste hotare cã se contureazã douã ca-
tegorii. Prima este animatã de dorinþa de a se stabili “afarã”.
Incertitudinea viitorului, dificultatea gãsirii unui loc de muncã pe
mãsura pregãtirii  corelate cu mirajul Occidentului îi determinã pe
tineri sã priveascã bursa ca mijloc de a rãmâne în strãinãtate în
cãutarea unei vieþi mai bune. Pentru cea de-a doua categorie,
bursa reprezintã un scop în sine, un mijloc de acumulare de expe-
rienþe diverse ºi o bunã pregãtire academicã. 
Exodul inteligenþelor româneºti afecteazã puternic capacitatea de
dezvoltare ºi înnoire a întregului sistem românesc. Studiul în
strãinãtate, cu precãdere în Uniunea Europeanã, aduce beneficii
multiple, atât participantului, cât ºi comunitãþii. Contactul cu un
sistem performant ºi competitiv modeleazã un tip distinct de
mentalitate, care poate inflenþa semnificativ societatea
româneascã. De aceea, consider cã România are nevoie ca un
numãr cât mai mare de tineri sã experimenteze direct modelul
european. Goana dupã burse este un lucru firesc ºi necesar.
Singura problemã constituie lipsa unei perspective reale la
întoarcere. Nu este suficient doar sã trimiþi tineri performanþi la
studii, mult mai important este sã ºtii sã-i motivezi sã se întoar-
cã. 
Întrebarea foarte prezentã printre studenþii români, rãmâne încã
retoricã: Ne întoarcem, dar la ce?

Ana-Maria Stoian
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interviu eurotrenCe gândeºte Ro 
despre EuRo?

De aceastã datã, reporterii euro_tren au discutat cu clu-
jenii despre efectele pe care cred ei cã le-ar putea pro-
duce dreptul de a cãlãtori liber în spaþiul european:

George, 75 ani, inginer constructor
Cãlãtoria presupune acumulare de culturã,
iar cu cât oamenii au o culturã mai bogatã
cu atât au o mai vastã capacitate de a
face comparaþii.

Cornelia, 35 ani, inginer
Intrarea în Uninunea Europeanã va fi un

pas mare, probabil cu cât vom ieºi mai
mult în afarã, cu atât vom învãþa mai bine

sã ne purtãm.

Cristina,19 ani, studentã
Se va schimba mentalitatea – dacã
oamenii duc un trai bun în strãinãtate,
când se întorc nu le mai place ce gãsesc ºi
încearcã sã schimbe ceva. 

Florin, 36 ani, administrator
Lucrurile s-au schimbat prea puþin de

când oamenii au început sã cãlãtoreascã,
mentalitatea oamenilor nu se poate

schimba atât de brusc. .

Andrei, 20 ani, student
Experienþa pe care oamenii o dobândesc
dincolo le schimbã viaþa. Piaþa locurilor de
muncã din România va fi influenþatã, la fel
ca ºi modul de gândire din lumea afacerilor. 

Corina Bucea ºi Gabriela Buruian
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antrenor-jucãtor la CFR Cluj,
dezvãluie cititorilor ''euro_tren''
din experienþa sa de muncã în
spaþiul european ºi dã câteva sfa-
turi celor interesaþi sã lucreze în
Occident. El a jucat fotbal 10 ani
în Germania ºi 2 ani în Belgia.

Reporter: Ce credeþi cã este important sã ºtie cei care
pleacã la muncã în strãinãtate?
Dorinel Munteanu: Cel mai bine pot rãspunde din
domeniul meu, fotbalul ºi din experienþele împãrtãºite
de prietenii mei din strãinãtate. Am putut observa, mai
ales în Germania, cã se preþuieºte disciplina, punctua-
litatea, implicarea, disponibilitatea de colaborare a
angajatului ºi, mai ales, rezultatele obþinute. 

Reporter: Cum sunt primiþi românii pe piaþa forþei de
muncã din UE – la fel ca orice alt angajat calificat pe
un anume post?
Dorinel Munteanu: Chiar dacã nu toþi românii sunt
vãzuþi cu ochi buni, existã oameni care sunt respectaþi
în Vest pentru munca depusã ºi care au luptat pentru
a contrazice imaginea generalã despre România.
Concurenþa poate fi o piedicã, pentru cã oricine preferã
sã angajeze o persoanã din þara lui, însã eu cred cã un
român îºi poate face o bunã imagine ºi poate valorifi-
ca rezultatele ºi munca depusã. La început e greu pen-
tru oricine pleacã într-o þarã strãinã unde nu cunoaºte
pe nimeni, nu are nici un fel de sprijin, însã dupã ce se
acomodeazã, bucuria va fi ºi mai mare. Totul e sã
accepþi noile reguli ºi cerinþe.  

Reporter: Ce credeþi cã se va schimba pe piaþa euro-
peanã a muncii dupã aderarea României?
Dorinel Munteanu: Eu nu cred cã se vor schimba
condiþiile de muncã pentru români în spaþiul european,
dar sper sã se schimbe între timp condiþiile de muncã
din România. Nu cred cã românii vor fi primiþi altfel
dupã integrare, urmãrile integrãrii sunt mai mult
politice, angajãrile þin exclusiv de pregãtirea ºi de
prezentarea angajatului.

Adina Ponta

d
e
s
p

re
 n

o
i Atenþie cãlãtori!

ªeful de garã numãrã vagoanele euro_tren: opt la
numãr, menite sã vã þinã de urât dintr-o staþie într-alta.
Ultimul vagon intrã în garã, ºi odatã cu el ultimele
interviuri, ultima integramã sau poveste de cãlãtorie.
Cu informaþiile la purtãtor, cu poveºti din Europa noas-
trã, sperãm cã ne-aþi fost alãturi în acest voiaj ºi cã veþi
fi cu noi pe acelaºi drum cu destinaþia: Europa!

Corina Bucea
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? viaþa în Uniunea Europeanã

Lituania – din Uniunea Sovieticã în
Uniunea Europeanã

Cele mai la îndemânã infor-
maþii despre Lituania sunt ace-
lea cã ea este cea mai mare
dintre cele trei þãri baltice ºi cã
are capitala la Vilnius.
Populaþia majoritarã reprezintã
80% din total, la care se
adaugã minoritãþile naþionale
ruºi, polonezi ºi bieloruºi.
Lituania are o suprafaþã de trei
ori mai micã decât a României. 
Lituania a fost una din cele mai

bine plasate în grupul de candidate care au început, în anul în 1999,
negocierile de aderare la Uniunea Europeanã. Totuºi, privatizarea a înain-
tat inegal, s-a constatat o lipsã de coordonare între instituþiile însãrcinate
cu combaterea corupþiei ºi, în plus, au fost adoptate reforme în sectorul
agricol ºi în cel energetic. În anul 2002, 70% din energia Lituaniei se pro-
ducea în centrala nuclearã din perioada sovieticã, Ignalina, construitã
dupã modelul celei de la Cernobâl. Guvernul a promis Uniunii Europene cã
o va închide pânã în 2009. Costurile de închidere au fost estimate la
aproximativ 2,4 miliarde de euro.  
Din 1 mai 2004, Lituania este membrã a Uniunii Europene. În ultimii ani,
ea a înregistrat câteva premiere europene: a atins cea mai mare creºtere
economicã dintre þãrile din Estul Europei ºi a fost prima þarã care a rati-
ficat Constituþia Europeanã, prin vot parlamentar. Acest proces a fost mai
rapid deoarece nu s-a recurs la consultarea directã a populaþiei. Ministrul
de externe lituanian, Antanas Valionis, a declarat referitor la posibilitatea
unui referendum, cã acesta nu-ºi avea rostul, din moment ce populaþia
votase deja pentru aderarea la UE.
Lituania va adopta, cel mai probabil, moneda unicã europeanã din 1 ia-
nuarie 2007, renunþând la moneda naþionalã litas.
Chiar dacã a fãcut parte din fosta URSS, Lituania se dovedeºte capabilã
sã facã faþã actualelor provocãri europene. 

Adina Ponta

Studenþii preferã Erasmus
În ultimii ani, tot mai mulþi studenþi români se specia-
lizeazã în strãinãtate prin intermediul burselor de
studiu oferite prin programul Erasmus. Acest program a
fost lansat în anul 1987 ºi acoperã toate disciplinele ºi
nivelurile de studiu (licenþã, masterat, doctorat), burse-
le având o duratã cuprinsã între 3 ºi 12 luni.
Pentru a participa la acest program, cei interesaþi tre-
buie sã îndeplineascã trei condiþii: sã fie studenþi sau
licenþiaþi înscriºi la masterat/ doctorat, sã fie cetãþeni ai
uneia dintre þãrile participante la programul european
de burse pentru învãþãmânt superior, sã fi încheiat un
an de studiu în universitatea de origine înainte de
începerea programului de bursã.
Procedura de selecþie diferã de la o þarã la alta ºi, în
unele cazuri, de la o universitate la alta. În general, cei
interesaþi trebuie sã cunoascã limba þãrii în care aplicã
pentru bursã la un nivel care sã le permitã înþelegerea
cursurilor ºi susþinerea examenelor. Universitatea din
þara de origine recunoaºte examenele promovate în
timpul bursei prin regulamentul creditelor transferabile.
Din pãcate, valoarea bursei Erasmus nu acoperã întot-
deauna toate cheltuielile studentului. În plus,
Ambasadele mai bagã beþe în roate la acordarea vizei

de studiu. Acestea cer dovada posesiei unor sume de
bani care sã asigure întreþinerea studentului pe întreg
parcursul ºederii sale în þara respectivã, sume care se
pot ridica la peste 1000 euro. 
Totodatã, prin noile reglementãri impuse de adoptarea
sistemului de la Bologna (un cod comun al univer-
sitãþilor europene), cei care studiazã numai 3 ani pen-
tru nivelul de licenþã au, teoretic, o singurã ºansã de a
participa în acest schimb ºi anume în anul 2, anul 3
fiind dedicat lucrãrilor de licenþã.
Trebuie mentionat faptul cã înscrierile pentru o bursã
Erasmus se fac, în general, începând cu luna ianuarie a
anului în care se doreºte plecarea, în funcþie de calen-
darul universitãþilor.
Astfel, cei interesaþi sã studieze în strãinãtate trebuie sã
urmãreascã din timp programul de mobilitãþi
studenþeºti al universitãþii la care studiazã ºi sã opteze
pentru o facultate partenerã europeanã. În plus, ei tre-
buie sã se asigure cã se vor putea întreþine pe perioada
bursei.

Mãdãlina Coþiu

„Istoria se repetã”- Kõnczey Elemer

Dacã nu ºtiaþi, vã spunem noi cã:

• Viza de ºedere eliberatã în vederea
angajãrii sezoniere permite o ºedere
de cel mult 6 luni în decursul a 12
luni.

• Cuantumul veniturilor obþinute de
românii care lucreazã în strãinãtate
s-a cifrat, în 2004,  la peste 1 milion
de euro. 

• Programul european de cooperare
în domeniul educaþiei, SOCRATES,
are urmãtoarele componente:
COMENIUS - învãþãmantul pre-uni-
versitar, ERASMUS - învãþãmântul
universitar, GRUNDTVIG - educaþia
adulþilor, LINGUA - învãþarea ºi
predarea limbilor strãine, MINERVA
- învãþãmânt deschis ºi la distanþã,
Observation & Innovation - sisteme
ºi politici educaþionale, Joint Actions
cu alte programe comunitare,
Mãsuri acompaniatorii.

Mãdãlina Coþiu



Mânã-n mânã, contemporan ºi istoric

Strasbourg este un oraº al întrepãtrun-
derii vechiului cu noul, precum palate
regale baroce care azi sunt biblioteci
universitare ºi instituþii ale unei noii
structuri – Uniunea Europeanã care se
învecineazã armonios cu clãdirile ºi
strãzile vechi ale oraºului.  
Acestea le-am remarcat când am fost
la Strasbourg cu scopul de a vizita

Parlamentul European. La acea vreme, Parlamentul se afla în prima sesiune
plenarã dupã vacanþa de varã. Din balconul de deasupra sãlii Adunãrii am
ascultat discursul preºedintelui Camerei, adresat unei sãli semi-pline. În
cãºti am putut auzi traduceri ale dezbaterilor în toate limbile þãrilor candi-
date ºi, o clipã, m-am gândit cã nu va mai trece mult timp pânã când voi
putea asculta ºi în limba românã asemenea discursuri. Dupã ce am surprins,
pe ascuns, instantanee din activitatea parlamentarilor europeni, am mai
aruncat o privire asupra impresionantei sãli în care se voteazã leglislaþia
europeanã a peste 350 de milioane de cetãþeni ai Europei Unite.
Dupã o scurtã pauzã, a început discutarea unei propuneri legislative. Pe
scãri, reprezentanþi ai þãrilor membre ale Uniunii Europene alergau sã-ºi
ocupe la timp locurile, urmaþi de asistenþi încãrcaþi cu dosare. Am zâmbit.
Mi se pãrea o legislaturã sãnãtoasã: preocupatã, grãbitã, birocraticã.
În urma unei discuþii cu o deputatã germanã mi-am dat seama cât de mult
cred aceste persoane în ceea ce fac ºi în promisiunea unei Europe unite. M-
am întrebat atunci dacã este aceasta chiar atât de atrãgãtoare ºi încercam
sã caut loc scepticismului. Mi s-a pãrut greu de adãpostit un asemenea sen-
timent într-un oraº în care ºi vânzãtorul de îngheþatã vorbea cel puþin douã
limbi strãine de circulaþie internaþionalã.

Bori Kovács
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Centrul de Informare Europa Cluj
Centrul de Resurse 

pentru Diversitate Etnoculturalã

Str. Þebei 21, 400305, Cluj-Napoca, 
tel : 0264.420.477, fax : 0264.420.491
email: europa@edrc.ro
www.edrc.ro
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Youth Hostels – cazare la

îndemâna tinerilor
• Youth Hostels oferã turiºtilor cazare pe termen
scurt, încurajând tinerii sã cãlãtoreascã. Pânã nu
demult, aceste servicii hoteliere impuneau limitã
de vârstã pentru oaspeþi, însã, mai nou, le poate
folosi oricine.  

• În acest tip de hotel puteþi închiria un pat
într-un dormitor comun, cu baie ºi bucãtãrie
comune. Dacã aveþi noroc, puteþi gãsi ºi camere
numai pentru voi. 

• Vã recomandãm acest tip de cazare, deoarece
puteþi cunoaºte tineri din toate colþurile lumii. În
plus, sunt mai primitoare ºi mai ieftine decât
hotelurile obiºnuite.

• Mai mult chiar, unele dintre Youth Hostels
organizeazã activitãþi interactive pentru oaspeþi,
gratuit sau la un preþ modic.

• Youth Hostels existã în fiecare þarã, iar rezervãri
puteþi face on-line prin Internet. 

Adina Ponta
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Pe orizontalã:

1. Oraº în Franþa, locaþia Parlamentului European.
2. Organul executiv al Uniunii Europene.
3. ... comunitar, legislaþia europeanã de ratificat în procesul de
aderare.
4. Fonduri de pre-aderare destinate dezvoltãrii economiei de
piaþã în þãrile candidate la UE.
5. Abrevierea Organizaþiei Tratatului Atlanticului de Nord.
6. Þarã candidatã la Uniunea Europeanã, vecinã cu Bulgaria.
7. Jonathan ..., ºeful Delegaþiei Comisiei Europene în România.
8. Programul european de burse pentru învãþãmântul superior.

Bori Kovács

Pe verticalã: Programul de cooperare europeanã în domeni-
ul educaþiei. 


