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UJRAKOZZETETELEK

188/1999. szami TORVENY
a koztisztvisel6k jogallasarol™

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. szakasz. — (1) A jelen torvény szabdlyozza a koztisztviselok és a kozponti és helyi kozigazgatas
kozhatosagai €s kozintézményei kozotti jogi viszony, a tovabbiakban szolgdlati viszony, dltalanos rendszerét.

(2) A jelen torvény célja a torvényes rendelkezéseknek megfelelden stabil, professzionista, atlathatd,
hatékony és részrehajlatlan kozszolgélatot biztositani a polgarok, valamint a kdzponti €s helyi kozigazgatas
kozhatésagai €s kozintézményei érdekében.

2. szakasz. — (1) A koztisztség a kozhatalmi eldjogoknak a kozponti és helyi kozigazgatas altali
megvaldsitasa céljabol a torvény alapjan megallapitott feladatok és feleldsségek egyiittese.

X Ujrakézzététel, a szakaszok atszamozdsaval, az intézkedésekrol az atlathat6sdg biztositdsdra a koztiszti méltdsagok, a
koztisztségek gyakorldsaban és az iizleti kornyezetben, illetve a korrupcié megel6zésére és biintetésére targyd, a Monitorul Oficial
al Romaniei I. Részének 2003. aprilis 21-i 279. szamaban, magyar nyelven pedig a Romania Hivatalos Kozlonye 2003. junius 9-i
90. szdméban kozzétett 161/2003. szdmu torvény XX VI. szakasza alapjan.

A 188/1999. szamii torvény megjelent a Monitorul Oficial al Roméaniei I. Részének 1999. december 8-i 600. szdmdban, magyar
nyelven pedig a Romdnia Hivatalos Ko6zlonye 2000. januar 14-i 6. szdmdban és mddositottdk a 327/2002. szdmu torvénnyel
jovahagyott 82/2000. szamu siirgésségi korményrendelettel, a 661/2001. szdmid torvénnyel jévahagyott 284/2000. szdmu
stirg6sségi kormanyrendelettel, a 308/2001. szdmi torvénnyel jovdhagyott 291/2000. szdmu siirgdsségi kormdnyrendelettel, a
386/2001. szdmi torvénnyel jovdhagyott 33/2001. szdmi siirgdsségi kormdnyrendelettel, a 743/2001., 744/2001., 631/2002.,
632/2002., 161/2003., 507/2003. és 519/2003. szdmu torvénnyel.

A jelen djrakozzététel roman nyelven megjelent a Monitorul Oficial al Roméaniei I. Részének 2004. marcius 22-i 251. szamaban.



2 ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, I. RESZ, 72/2004. sz4m.

(2) A koztisztviseld a jelen torvény feltételei kozott valamely koztisztségbe kinevezett személy. A
személy, akinek neki fel nem réhaté okokbdl megszinik szolgélati viszonya, megodrzi koztisztviseldi
mindségét és a tovabbiakban a koztisztviselOk tartaléktestiiletéhez tartozik.

(3) A koztisztviselok 4altal kifejtett, kozhatalmi eldjogok gyakorlasaval jaré tevékenységek a
kovetkezok:

a) a torvények és a tobbi jogszabaly végrehajtasba helyezése;

b) jogszabalytervezeteknek €s a kozhatdsdg, illetve a kozintézmény mas sajatos szabdlyozdsainak
kidolgozasa, valamint ezek véleményezésének biztositasa;

c) a torvények alkalmazasara és végrehajtdsara vonatkozd, a kozhatésag vagy kozintézmény
jogkorének valéra valtdsdhoz sziikséges politikdk és stratégidk, programok, tanulmanyok, elemzések és
statisztikdk, valamint dokumentéci6 tervezeteinek kidolgozasa;

d) tanacsadas, ellendrzés és belsé kozkonyvvizsgalat;

e) a humdn er6forrasok és a pénziigyi forrasok kezelése;

f) a koltségvetési kovetelések begytijtése;

g) a kozhatésdg vagy kozintézmény érdekeinek képviselete a hazai és kiilfoldi természetes
személyekkel vagy kozjogi, illetve maganjogi jogi személyekkel valé kapcsolatokban a kozhatésdg vagy
kozintézmény vezetdje megéllapitotta joghatsag erejéig, valamint a tevékenységiik helyszine szerinti
kozhatésag vagy kozintézmény képviselete az igazsagszolgéltatasban;

h) tevékenységek megvaldsitisa a kozigazgatas informatizalési stratégidjanak megtelelden.

(4) A koztisztségeket a jelen torvény melléklete tiinteti fel.

(5) A jelen torvény értelmében a kozponti és helyi kozigazgatdsi kozhatdsdgok és kozintézmények
koztisztviseldinek osszessége a koztisztviselOk testiiletét képezi.

3. szakasz. — A koztisztség gyakorldsa a kovetkezd elveken alapul:

a) torvényesség, részrehajlatlansag és objektivitas;

b) 4tlathatosag;

c¢) hatékonysag és eredményesség;

d) feleldsség, a torvényes eldirdsoknak megfelelden;

e) orientaltsag a polgar felé;

f) stabilitds a koztisztség gyakorlasdban;

g) hierarchikus alarendeltség.

4. szakasz. — (1) A szolgdlati viszonyok a torvény feltételei kozott kibocsatott adminisztrativ
kinevezési irat alapjan keletkeznek és gyakorlandok.

(2) A szolgalati viszonyok gyakorlasa meghatdrozatlan id6szakban torténik.

(3) A (2) bekezdés eloirasai aloli kivételezéssel valamennyi koztisztség meghatarozott idétartamra is
betolthetd, a torvényben kimondottan eldirt feltételek kozott.

5. szakasz. — (1) Specidlis jogéllastiak azok a koztisztviselok, akik a kovetkezd kozszolgalatok
keretében fejtik ki tevékenységiiket:

a) Romania Parlamentjének szakstruktirdiban;

b) az Elnokségi Ugyvezetdség szakstruktirdiban;

c¢) a Torvényhoz6 Tanécs szakstruktdraiban;

d) a diploméciai és konzuli hivataloknil;

e) a vimhatosagnal;

f) a rendOrség és mas kozigazgatasi és beliigyminisztériumi struktirikban;

g) a torvénnyel megallapitott mas kozszolgalatoknal.

(2) A kozhatésagok €s kozintézmények appardtusabeli azon személyzet, amely titkarsagi-
adminisztrativ, protokoll-, gondnokséagi, karbantartdsi-javitdsi €s szolgéltatasi tevékenységet bonyolit le,
egyéni munkaszerzodéssel van besorolva. Az emlitett személyek nem rendelkeznek koztisztviseloi
mindséggel €s tekintetiikben a munkaiigyi jogszabalyok alkalmazandok.

6. szakasz. — A jelen torvény eloirasai nem alkalmazandok:
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a) a kozhatosdgok és kozintézmények sajat apparatusdban titkarsagi, adminisztrativ, protokoll-,
gazdélkodasi, karbantartasi-javitasi és kiszolgalasi tevékenységet kifejtd alkalmazott személyzet, valamint a
kozhatalmi eldjogokat nem gyakorlo mas személyzeti kategoridk tekintetében;

b) a koztiszti méltdésag kabinetjéhez személyes bizalom alapjan besorolt személyzet tekintetében;

¢) a magisztratusok testiilete tekintetében;

d) a tanszemélyzet tekintetében,;

e) a koztiszti méltosagba kinevezett vagy megvalasztott személyek tekintetében.

II. FEJEZET
A koztisztségek osztalyozasa. Koztisztvisel6i kategoriak

7. szakasz. — (1) A koztisztségek osztilyozdsa a kovetkezo:

a) altalanos koztisztségek és sajatos koztisztségek;

b) I. osztalyu koztisztségek, I1. osztalyu koztisztségek, I1I. osztalyt koztisztségek.

(2) Az altalanos koztisztségek valamennyi kozhatésagnak €s kozintézménynek az 4altalanos
joghatosaga teljesitését célzo altalanos €s kozos feladatok €s felelosségek egyiittesét képviselik.

(3) A sajatos koztisztségek valamennyi kozhatésagnak és kozintézménynek a sajatos joghatdsiaga
teljesitését célzo sajétos feladatok és feleldsségek egyiittesét képviselik.

8. szakasz. — A koztisztségek a betoltésiikhoz megkovetelt tanulmanyi szinttdl fliggden meghatarozott
harom osztélyba sorolanddk, a kovetkezOképpen:

a) az L. osztily feloleli az egyetemi diplomdval vagy valamely egyenértékti oklevéllel abszolvalt
hosszi iddtartamu felsfoktatasi tanulmanyokat megkovetelo koztisztségeket ;

b) a II. osztily feloleli az oklevéllel végzett rovid iddtartami felsdoktatdsi tanulmanyokat
megkovetelo tisztségeket;

c) a IIl. osztily feloleli az oklevéllel végzett kozépiskolai vagy posztlicedlis tanulméanyokat
megkoveteld tisztségeket.

9. szakasz. — (1) A koztisztséget betoltok feladatkorének szintje szerint a koztisztségek harom
kategoridba sorolhatdk:

a) a magas rangu koztisztviselok kategoridjanak megfelelo koztisztségek;

b) a vezetd koztisztviselok kategéridjanak megfeleld koztisztségek;

c) a végrehajto koztisztviselok kategdridjanak megfeleld koztisztségek.

(2) A II. és III. osztalya koztisztségekbe kinevezett koztisztviselok csak végrehajtd tisztséget
tolthetnek be, a kiilontorvényekben eloirt kivételekkel.

10. szakasz. — (1) A koztisztviselok kezdo vagy véglegesitett koztisztviselok.

(2) Kezdd koztisztviselokként nevezhetok ki a valamely koztisztség betoltését célzo versenyvizsgat
sikeresen letevd azon személyek, akik nem tesznek eleget a végleges koztisztség betoltése tekintetében a
torvénnyel eldirt feltételeknek.

(3) Véglegesitett koztisztviselokként nevezhetdk ki:

a) azok a kezdd koztisztviselok, akik elvégezték a torvényben eloirt gyakorlati idoszakot és a
kiértékelésen megfeleld eredményt értek el;

b) a koztisztviseldi testiiletbe palydzat nyoman belépd azon személyek, akiknek a szakszolgalati ideje
megfelel a koztisztségnek, azaz legalabb 12 hénap, 8 hénap, illetve 6 hénap a tanulmanyi szinttdl fiiggden;

c) a kozigazgatasi képzési és tovabbképzési programokon részt vett személyek.

11. szakasz. — A magas rangi koztisztviselok kategoéridjaba tartoznak az aldbbi koztisztségek
valamelyikébe kinevezett személyek:

a) a Kormany fotitkara és a Kormany fotitkaranak helyettese;

b) allamtanacsos;

¢) a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szakszerv fotitkara €s fotitkar-helyettese;

d) prefektus;

e) alprefektus;
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f) prefektarai fotitkar, megyei fotitkar €s Bukarest municipium f6titkara;

g) a minisztériumok és méas kozponti kozigazgatasi szakszervek vezérigazgatdja.

12. szakasz. — (1) A vezetd koztisztviselok kategdridja feloleli a kovetkezd koztisztségek
valamelyikét betolto személyeket:

a) municipiumi, Bukarest municipiumi keriileti, varosi és kozségi titkér;

b) a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szakszervek apparatusahoz tartozé vezérigazgato-
helyettes, igazgaté és igazgaté-helyettes;

¢) a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szakszervek decentralizalt kozszolgalatainak,
valamint a helyi kozigazgatasi hatésdgok sajat appardtusdnak végrehajté igazgatdja és helyettes végrehajtd
igazgatdja;

d) szolgélatvezeto;

e) irodavezeto.

(2) A vezetd koztisztviselok valamely rangsorban felettes koztisztviseld vagy valamely koztiszti
méltésdg fennhatésdga alatt megszervezik, egybehangoljik, irdnyitjdk és ellendrzik a 2. szakasz (3)
bekezdésében emlitett tevékenységeket.

13. szakasz. — (1) 1. osztalyd végrehajtd koztisztviselok az aldbbi tisztségekbe kinevezett személyek:
szakértd, tanacsos, feliigyeld, jogtanacsos, konyvvizsgilo.

(2) II. osztalyu végrehajté koztisztviselok a szakeldadoi koztisztségbe kinevezett személyek.

(3) III. osztalyt végrehajtd koztisztviselok az eldadoi koztisztségbe kinevezett személyek.

14. szakasz. — A végrehajté koztisztségek szakmai fokok szerint a kovetkezoképpen osztalyozandok:

a) 6, mint maximalis szint;

b) elsg;

C) asszisztens;

d) kezdo.

III. FEJEZET
A magas rangu koztisztviselok kategoriaja

15. szakasz. — (1) A magas rangi koztisztviselok kategoridjaba tartozhat barmely személy, aki
halmozottan eleget tesz az alabbi feltételeknek:

a) az 50. szakaszban eloirt feltételek;

b) egyetemi diplomaval vagy egyenértékii oklevéllel hosszu id6tartamu felsdoktatasi tanulmanyokat
végzett;

c) a kozigazgatasban vagy a tevékenységre sajatos mas teriileten az Orszagos Kozigazgatasi Intézet
vagy, az esetnek megfeleloen, mas szakintézet altal szervezett szakképzési vagy tovibbképzési programokat
abszolvalt az orszagban vagy kiilfoldon, illetve az illetd koztisztség szakaban doktori tudomanyos cimet
kapott;

d) legaldbb 7 évnyi szolgalati régisége van az illetd koztisztség szakdban,;

e) elnyerte a 11. szakaszban emlitett valamely koztisztség betoltésére szervezett palyazatot.

(2) Rendkiviili esetekben az (1) bekezdés d) pontjaban eloirt régiséget legfeljebb 3 évvel csokkentheti
a koztisztségbe vald kinevezésre torvényesen illetékes személy.

16. szakasz. — (1) A kozigazgatasi szakképzési programokra vald felvételi vizsgit az Orszagos
Kozigazgatési Intézet szervezi a palydzat szervezésére €s lebonyolitasira vonatkozo szabalyzat alapjan.

(2) A kozigazgatasi képzési programokra vald felvétel céljabdl az Orszagos Kozigazgatasi Intézet
altal szervezett verseny szervezési €s lebonyolitdsi szabdlyzata kormdanyhatdrozattal hagyandd jéva, a
Kozigazgatési és Belligyminisztérium javaslatara.

17. szakasz. — (1) A magas rangu koztisztviselOket a kovetkezok nevezik ki:

a) a Kormany a 11. szakasz a) és d) pontjaban emlitett koztisztségek esetében;

b) a miniszterelnok a 11. szakasz b), c) és e) pontjdban emlitett koztisztségek esetében;

c) a kozigazgatasi €s belligyminiszter a 11. szakasz f) pontjaban emlitett koztisztségek esetében;
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d) a miniszter vagy, az esetnek megfelelden, a kozhatésag vagy -int€ézmény vezetdje a 11. szakasz g)
pontjadban emlitett tisztségek esetében.

(2) A magas rangu koztisztviselok kategoridjahoz tartozo valamely koztisztségbe vald kinevezés
céljabol palyazati bizottsdg alakul a kozigazgatasi €s beliigyminiszter javaslatira miniszterelnoki dontéssel
kinevezett, kozigazgatisi szakemberként elismert 6t személyiségbol.

18. szakasz. — A magas rangd koztisztviselok szolgélati viszonya a torvény feltételei kozott a 17.
szakasz (1) bekezdése szerinti szlinik meg.

IV. FEJEZET
A koztisztségek és a koztisztviselok menedzsmentje

1. CIKKELY
A Koztisztviselok Orszagos Ugyniksége

19. szakasz. — (1) Professzionista, stabil és részrehajlas nélkiili koztisztviseldi testiilet kialakitdsa és
fejlesztése céljabol, a Kozigazgatasi €s Beliigyminisztérium aldrendeltségében jogi személy kozponti
kozigazgatasi szakszervként 1étrejon a Koztisztviselok Orszagos Ugynoksége.

(2) A Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségét a kozigazgatdsi és beliigyminiszter javaslatira a
miniszterelnok altal kinevezett, &4llamtitkari rangd elnok vezeti. Feladatkorének gyakorlasdban a
Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének elnoke szabdlyozé és egyéni jellegii rendeleteket bocsat ki.

(3) A Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének finanszirozasat az dllami koltségvetésbdl biztositjak.

20. szakasz. — (1) A Koztisztviseldk Orszagos Ugynokségének feladatkore a kovetkezd:

a) kidolgozza a koztisztségek €s a koztisztviselok menedzsmentjével kapcsolatos politikdkat és
stratégiakat;

b) kidolgozza és véleményezi a koztisztséggel és a koztisztviselokkel kapcsolatos jogszabaly-
tervezeteket;

¢) monitorozza és ellendrzi a koztisztségre és a koztisztviselokre vonatkozd jogszabalyoknak a
kozhatosagok €s kozintézmények keretében val6 alkalmazasi modjat;

d) kozos szabalyozasokat dolgoz ki az 0sszes kozhatdsag és kozintézmény szdmara a koztisztségekre
vonatkozdan, valamint utasitdsokat a koztisztségre és a koztisztviselokre vonatkozé jogszabalyok egységes
alkalmazasara;

e) kidolgozza a koztisztviselok egységes bérezési rendszerét megallapité torvénytervezetet;

f) megallapitja a koztisztviselok tevékenységének kiértékelési kritériumait;

g) kozpontositja a koztisztviselok képzésére vonatkozéan a koztisztviselok egyéni szakmai
teljesitményének felmérése nyoman megallapitott javaslatokat;

h) egyiittmiikodik az Orszagos Kozigazgatasi Intézettel a kozigazgatasi szakképzési €s tovabbképzési
programok sajitos tematikdjanak megéllapitasaban;

1) 1étrehozza és kezeli a koztisztségeket és a koztisztviselOket nyilvantart adatbankot;

j) jévahagyja a részvételi feltételeket az altalanos koztisztségekbe vald kivalasztias és toborzas
tekintetében és ennek szervezési eljarasat, véleményezi és monitorozza a sajatos koztisztségbe valo toborzast;

k) 4jbol beosztja azon koztisztviseloket, akiknek a szolgalati viszonya nekik fel nem réhaté okokbdl
megszint;

1) szaksegédletet nyujt, €és mddszertani szempontbdl egybehangolja a kozponti és helyi kozigazgatasi
hatosdgoknak €s -intézményeknek a human er6forrasokkal foglalkozo6 részlegeit;

m) részt vesz a koztisztviselok reprezentativ szakszervezetei és a Kozigazgatisi és
Beliigyminisztérium kozotti egyezkedéseken;

n) egylittmiikddik a targykorben tevékenykedd nemzetkozi szervekkel és szervezetekkel;

0) a kozhatésdgokkal és a kozintézményekkel tanadcskozva évente kidolgozza a koztisztségek betoltési
tervét, amelyet jovahagyasra a Kormany elé terjeszt;

p) évi jelentéseket készit a koztisztségek és a koztisztviselok menedzsmentjével kapcsolatban,
amelyet a Kormény elé terjeszt.
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(2) A Koztisztviselék Orszagos Ugynoksége eleget tesz a torvénnyel megéllapitott barmely mads
feladatkornek.

(3) A Koztisztviselék Orszagos Ugynokségének aktiv perképessége van és megkeresheti az illetékes
kozigazgatasi birésagot a kovetkezdk tekintetében:

a) a kozhatésdgok vagy kozintézmények azon iratai, amelyekkel megszegik a koztisztségre €s a
koztisztviselokre vonatkozé jogszabédlyokat, ha sajat ellendrzési tevékenységiik soran ezt megéallapitjak;

b) ha a kozhatosagok €s kozintézmények elutasitjak alkalmazni a koztisztség és a koztisztviselok
targykorére vonatkozé torvényes eldirasokat.

(4) A (3) bekezdés szerint megtamadott iratot jog szerint felfiiggesztik.

(5) A Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének elnoke megkeresheti a prefektust is a helyi
kozhatosagok vagy -intézmények torvényellenes irataival kapcsolatban.

21. szakasz. — (1) A koztisztségek betoltési terve megallapitja:

a) a torvényes feltételeket teljesito koztisztviselok eldléptetésére fenntartott koztisztségek szamat;

b) az Orszidgos Kozigazgatasi Intézet vagy hasonld kiilfoldi intézmények 4ltal szervezett
kozigazgatési szakképzési programokat végzoknek fenntartott koztisztségek szamat;

c) a palyazattal betoltend6 koztisztségek szamat;

d) a 1étesitendd koztisztségek szamat;

e) az atszervezésnek aldvetendd koztisztségek szamait;

f) a koztisztségek maximalis szamat osztalyok, kategdridk és szakmai fokozatok szerint;

g) a vezetd koztisztségek maximalis szamat.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tervet a Koztisztviselok Orszdgos Ugynoksége dolgozza ki az
orszagos szinten reprezentativ szakszervezetekkel tanidcskozva, és jovdhagydsra a Kormany elé terjeszti.

22. szakasz. — A human er6forrasok €s a koztisztségek kezelését a kozhatdsagok és kozintézmények
keretében szakositott részleg szervezi €s valdsitja meg, amely kozvetleniil egyiittmiikodik a Koztisztviselok
Orszigos Ugynokségével.

2. CIKKELY
A koztisztségek és a koztisztviselok nyilvantartasa

23. szakasz. — (1) A Koztisztviseldk Orszagos Ugynoksége a kozhatésdgok és kozintézmények altal
tovébbitott adatok alapjan adminisztrilja a koztisztségek és a koztisztviselok orszdgos nyilvantartisat.

(2) A kozhatésagok és a kozintézmények koztisztségeinek és koztisztviseldinek nyilvantartisat a
Koztisztviselok Orszdgos Ugynoksége vezeti.

(3) A human eréforrasok hatékony kezelésének biztositdsa, valamint a koztisztviseld palyijanak
figyelemmel kovetése céljabol a kozhatdsagok és -intézmények Osszedllitjdk minden koztisztviseld szakmai
iratcsomojat.

(4) A koztisztségek €s a koztisztviselok nyilvantartdsdnak standard formatumat, valamint a szakmai
iratcsomd tartalmit kormanyhatirozattal allapitjdAk meg, a Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének
javaslatara.

24. szakasz. — (1) A kozhatésagok és -intézmények felelnek a koztisztviselok szakmai iratcsoméjanak
Osszeallitasaért €s aktualizalasaért, €s biztositjdk azoknak biztonsagos feltételek kozotti megorzését.

(2) Athelyezés vagy a szolgélati viszonyok megsziinése esetén a kozhatésig vagy -intézmény
megOrzi a szakmai iratcsom6 masolatét, az eredetit pedig aléiras ellenében atadja a koztisztviselonek.

(3) A kozhatésdgok és -intézmények kotelesek 10 munkanapos hataridon beliill ko6zolni a
Koztisztvisel8k Orszagos Ugynokségével a koztisztviseld helyzetében bekdvetkezett barmely mddosulast.

(4) A koztisztségek és a koztisztviselok orszagos nyilvantartdsiaban foglalt adatokhoz, valamint a
koztisztviseld szakmai iratcsomdjdhoz hozzaférd személyek kotelesek megOrizni a személyes adatok
bizalmas jellegét, a torvény feltételei kozott.

(5) A koztisztviseld kérésére a kozhatosag vagy -intézmény koteles kibocsatani a koztisztviseld te-
vékenységét, a munkdban, a szakmaban és a koztisztségben letoltott szolgalati idot tandsité dokumentumot.
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V. FEJEZET
Jogok és kotelezettségek

1. CIKKELY
A koztisztviselok jogai

25. szakasz. — (1) A koztisztviseld véleményhez val6 joga garantalt.

(2) Tilos a koztisztviseloknek politikai, szakszervezeti, valldsi, etnikai, nemi hovatartozas, szexuélis
orientaltsdg, anyagi helyzet, illetve tarsadalmi helyzet vagy barmely mas hasonld kritérium szerinti
megkiilonboztetése.

26. szakasz. — A koztisztviselonek joga van ahhoz, hogy a jelen alapszabdly szerint hozott, ra
kozvetleniil kihaté dontésekrol tajékoztassak.

27. szakasz. — (1) A koztisztviselok joga a szakszervezeti tarsulashoz garantalt, kivéve a magas rangi
koztisztviselok, a vezetd koztisztviselok kategoridjaba, valamint mas olyan kategoéridba kinevezetteket, akik
esetében e jog kiilon alapszaballyal tiltott.

(2) Az (1) bekezdésben emlitettektdl eltérd tisztviselok szabadon hozhatnak létre szakszervezeteket,
csatlakozhatnak ezekhez, és keretiikben teljesithetnek barmely megbizatast.

(3) A koztisztviselok szakmai szervezetekbe vagy més olyan szervezetekbe tomoriilhetnek, amelyek
célja sajat érdekeiknek védelme, szakmai felkésziiltségiik tokéletesitése és jogallasuk oltalmazasa.

28. szakasz. — Elismert a koztisztviselok sztrajkhoz valo joga a torvény feltételer kozott, betartva a
kozszolgélat folytonossaganak €s operativitasanak elvét.

29. szakasz. — (1) Tevékenységiikért a koztisztviselok bérre jogosultak, amely a kovetkezokbdl all:

a) alapbérbdl;

b) szolgalatiidd-po6tlékbol;

c) allas szerinti potlékbol;

d) fok szerinti potlékbol.

(2) A koztisztviselok prémiumban €s egyéb bérjarandosdgokban részesiilnek, a torvény feltételei
kozott.

(3) A koztisztviselOket a koztisztviselok egységes bérezési rendszerének megéllapitisara vonatkozd
torvény eloirasainak megfeleléen bérezik.

30. szakasz. — A torvény szerint a szolgalat ideje alatt egyenruhat viselni koteles koztisztviselok
ingyen kapjak azt.

31. szakasz. — (1) A koztisztviseloknek joguk van folyamatosan tokéletesiteni szakmai
felkésziiltségiiket.

(2) A szakmai tovabbképzési formakon vald részvétel idészakdban a koztisztviselok a megilletd
bérjaranddsagokban részesiilnek, ha:

a) a tovabbképzést a kozhatsag vagy -int€ézmény kezdeményezésére vagy érdekében szervezték;

b) a koztisztviseld sajat kezdeményezésére vesz részt a tovabbképzésen, de a kozhatdsag vagy -
intézmény vezetdjének beleegyezésével,

c) a tovabbképzést az Orszdgos Kozigazgatasi Intézet, a torvény feltételei kozott a helyi kozigazgatés
terén folyamatos képzést biztosité regiondlis kdzpontok vagy mas hazai vagy kiilfoldi szakintézmények
szervezik.

(3) Ha a (2) bekezdésben emlitett formaban nyujtott szakképzést és tovabbképzést a kozhatdsag vagy
-intézmény székhelyétdl eltérd helységben szervezik, a koztisztviselok kikiildetési jogosultsidgokban is
részesiilnek, a torvény feltételei kozott.

(4) A koztisztviselok szaméra a (2) bekezdés a) €s c) pontjdban emlitett szakképzési €s tovabbképzési
programok koltségeinek fedezése céljabdl a kozhatdésagok és -intézmények kotelesek évi koltségvetésiikben
eléiranyozni az illetd kiadasokhoz sziikséges dsszegeket.

32. szakasz. — (1) A koztisztviselok szokvanyos munkaprogramja napi 8 6ra és heti 40 o6ra.

(2) A kozhatosag és kozintézmény vezetdjének rendelkezése alapjan a szokvanyos napi programon
kiviil vagy a torvényes tinnepnapokon illetve egyéb munkasziineti napokon ledolgozott érakért a végrehajtd
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koztisztviselok megfeleld szabadidore vagy az alapbér szerinti, 100 %-kal novelt potlékra jogosultak. A 100
szdzalékos pétlékkal fizetett 6rak szdma nem haladhatja meg az évi 360 6rat.”

33. szakasz. — A koztisztviselok, a nemzetvédelem, kozrendészet és nemzetbiztonsig teriiletén
tevékenykedd minisztériumok civil koztisztviseldinek kivételével, koztiszti méltésdgba vélaszthatok vagy
nevezhetOk ki, a torvény feltételei kozott.

34. szakasz. — (1) A koztisztviselok a torvény feltételei kozott pihendszabadsagra, betegszabadsigra
és egyéb szabadsigokra jogosultak.

(2) A koztisztviseld a szabadsdgi jarandosdgon kiviil jogosult a szabadsidg kezdetét megel6zo
hénapban 6t megillet alapbérrel egyenld prémiumra, amely kiilon esik ad6 ala.™

35. szakasz. — A betegszabadsag, a sziilési szabadsag és a gyermeknevelési és -gondozasi szabadsag
ideje alatt a koztisztvisel6 munkaviszonya csak ennek kezdeményezésére sziintetheté meg vagy moédosithato.

36. szakasz. — (1) A kozhatésagok €s -intézmények kotelesek a koztisztviselok szamara egészségiik és
testi, illetve pszichikai épségiik védelme céljabol megfeleld és higiénikus munkakoriilményeket biztositani.

(2) Kivételesen, egészségi okokbdl a koztisztviseld szaméra jovahagyhatd, hogy megviltoztassa a
tevékenységi helyét képezo részleget. Az athelyezés mas megfelelo koztisztségbe lehetséges, ha az illetd
koztisztviseld szakmailag alkalmas a rea harul6 uj feladatok ellatisara.

37. szakasz. — A koztisztviselok a torvény feltételei kozott gydgyellatasban, protézisekben és
gyogyszerellatasban részesiilnek.

38. szakasz. — A koztisztviselok a torvény szerint nyugdijban, valamint egyéb allami
tarsadalombiztositasi jarand6ésagokban részesiilnek.

39. szakasz. — (1) A koztisztviselo elhaldlozédsa esetén a torvény szerint utddlasi nyugdijra jogosult
csaladtagjai harom hénapos iddszakra részesiilnek az elhaldlozott koztisztviseld altal tevékenységének utolséd
hoénapjaban kapott alapbérrel egyenld 6sszegben.

(2) Abban az esetben, ha az utédlasi nyugdijra vonatkozé dontést a kozhatésag vagy kozintézmény
hib4jdbol nem bocsatottak ki az elhalalozast kovetd harom hénapon beliil, az koteles az (1) bekezdés szerinti
jaranddsagokat az utédlasi nyugdijra vonatkozé dontés kibocsatisaig tovabb folydsitani.

40. szakasz. — (1) A koztisztviseloket feladatkoriik gyakorldsaban a torvény oltalmazza.

(2) A kozhatosag vagy kozintézmény koteles védelmet nydjtani a koztisztviseld szamara a feladatkore
gyakorlasa soran vagy ezzel kapcsolatban éltala elszenvedheto fenyegetések, eroszak vagy sértések ellen. E
jog garantdldsa céljabol a kozhatésag vagy -intézmény a feljogositott szervek tdmogatdsdhoz folyamodik, a
torvény feltételei kozott.

41. szakasz. — A kozhatésag illetve kozintézmény koteles a koztisztviselOt kartalanitani abban az eset-
ben, ha az illetd a kozhatosag vagy -intézmény vétkességébdl szolgilata teljesitése sordn anyagi kért
szenvedett.

2. CIKKELY
A koztisztviselok kitelezettségei

42. szakasz. — (1) A koztisztviselok kotelesek szakavatottan, részrehajlatlanul és a torvénynek
megfeleléen elvégezni szolgdlati feladataikat és tartézkodni barmely olyan cselekményt6l, amely
megkdrosithatnd a természetes vagy jogi személyek, illetve a koztisztviselOk testiiletének hirnevét.

(2) A vezetd koztisztviselok kotelesek tdmogatni az aldrendelt személyzet altal a tevékenység
helyszinét képezod kozhatosag vagy -intézmény tevékenységének, illetve az allampolgérok szamara felajanlott
kozszolgéltatasok mindségének tokéletesitése céljabol tett megindokolt javaslatokat és kezdeményezéseket.

YA 2004. évi allami koltségvetésr6l sz6l6 507/2003. szami torvénynek és a 2004. évi dllami tarsadalombiztositasi
koltségvetésrol sz6l6 519/2003. szdmi torvénynek megfeleléen a koztisztviselok jogallasardl szold, utdlagosan mddositott és
kiegészitett 188/1999. szami torvény 32. szakasza (2) bekezdése alkalmazasit felfiiggesztették 2004. december 31-€ig.

A felfiiggesztés id6szakdra a normdl munkaidét meghaladén ledolgozott 6rakat a koltségvetési szektor személyzete bérének
novelésérol sz616 123/2003. szamu siirgdsségi kormédnyrendelet 31. szakaszanak feltételei kozott kompenzaljak.

A 2004. évi dllami koltségvetésrél sz6l6 507/2003. szami torvénynek és a 2004. évi allami tarsadalombiztositasi
koltségvetésrol sz6l6 519/2003. szamu torvénynek megfeleléen a pihendszabadsigra folydsitott prémiumokra vonatkozd hatélyos
jogszabdlyok eldirasait felfiiggesztik 2004. december 31-€ig.
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(3) A koztisztviselok kotelesek betartani a torvényben eloirt szakmai €s polgari magatartasi
szabélyokat.

43. szakasz. — (1) A koztisztviselok kotelesek a rajuk haruld feladatok teljesitésekor tartézkodni
politikai meggydzddésiik és preferencidjuk kifejezésétdl illetve kinyilvanitasatol, valamely politikai part
eldnyben részesitésétdl és politikai tevékenységben valo részvételtdl a munkaiddben.

(2) Tilos a koztisztviseloknek részt venni a politikai partok vezetd szerveiben.

44. szakasz. — (1) A koztisztviselok a torvény szerint felelnek az dltaluk betoltott koztisztségbol eredd
feladatoknak, valamint a rdjuk bizott feladatoknak a teljesitéséért.

(2) A koztisztvisel6 koteles alkalmazkodni a rangsorban felettesektdl kapott rendelkezésekhez.

(3) A koztisztviseld jogosult irdsban, megindokoltan elutasitani a rangsorban felettestdl kapott
rendelkezés teljesitését, ha torvényellenesnek véli. Ha a rendelkezést irdsban kapja, a koztisztviseld koteles
azt végrehajtani azon eset kivételével, amelyben az nyilvanvaldan torvényellenes. A koztisztviseld koteles e
helyzetrol tdjékoztatni a rendelkezést kibocsatd személy rangsorban felettesét.

45. szakasz. — A koztisztviseld koteles megdrizni az allamtitkot, a szolgalati titkot, valamint a
koztisztség gyakorldsa sordn tudomdsara jutott tények, informaciok vagy dokumentumok bizalmas jellegét, a
torvény feltételei kozott, a kozérdekli informéciok kivételével.

46. szakasz. — (1) Tilos a koztisztviselOknek koztisztségiik elismeréseként kozvetleniil vagy kozvetve
ajandékokat vagy egyéb eldonyoket kérni illetve elfogadni, akar maguk, akar masok szdmara.

(2) A tisztségiikbe valo kinevezésiikkor, valamint a munkaviszony megsziinésekor a koztisztviselok
kotelesek a torvény feltételei kozott az illetd kozhatdésag vagy kozintézmény vezetdje eldtt vagyonbevallast
tenni. A vagyonbevallds évente aktualizalando, a torvény szerint.

47. szakasz. — (1) A koztisztviselok kotelesek a rangsorban felettesek altal megéallapitott hataridoben
elvégezni a kiosztott munkalatokat.

(2) A koztisztviselOknek tilos kozvetleniil olyan kérelmeket atvenni, amelyek megoldasa
hataskoriikbe tartozik, vagy kozvetleniil targyalni a kérelmezOkkel, azok kivételével, akiknek ilyen
feladatkort allapitottak meg, valamint kozbelépni e kérelmek megoldasaba.

48. szakasz. — (1) A koztisztviselok kotelesek részt venni az Orszagos Kozigazgatdsi Intézet vagy a
torvény szerint feljogositott més intézmények &ltal szervezett szakmai tovabbképzési formakon, amelyek
ido6tartama évente halmozottan legaldbb 7 nap.

(2) Azok a koztisztviseldk, akik 90 napndl hosszabb tartamu, az Orszagos Kozigazgatéasi Intézet vagy
mds hasonl6 kiilfoldi intézetek altal szervezett, az allami vagy helyi koltségvetésbdl finanszirozott szakmai
tovabbképzési forman vesznek részt, kotelesek irdsban elkotelezni magukat, hogy a program befejezésétol
szamitott legalabb 5 éven at a kozigazgatadsban dolgoznak.

(3) Az elkotelezés megszegése esetén a koztisztviselok kotelesek a kozintézménynek vagy koz-
hatosagnak visszaszolgdltatni a torvény feltételei kozott kiszamitott tovabbképzési kiaddsok ellenértékét.

(4) A (3) bekezdés eldirasai alkalmazanddk azon személyek tekintetében is, akik a (2) bekezdésben és
a 31. szakasz (2) bekezdésében foglalt feltételek kozott tovabbképzési forman vettek részt, de sajit
hibajukbdl nem fejezték be. Ebben az esetben a koztisztviselok kotelesek visszafizetni az illetd iddszakra
kapott bérjarandosiagokat is.

(5) A (4) bekezdés eldirasai nem alkalmazanddk abban az esetben, ha a koztisztviseld neki fel nem
réhat6 okokbdl nem mar gyakorolja az illetd koztisztséget.

49. szakasz. — A koztisztviselok kotelesek mindenben betartani az érdekkonfliktusra és az
Osszeférhetetlenségre vonatkozdan a torvény szerint megéllapitott jogi rendszert.

VI. FEJEZET
A koztisztviselok pdlydja
1. CIKKELY

A koztisztviselok toborzdsa

50. szakasz. — Koztisztséget tolthet be az a személy, aki eleget tesz a kovetkezo feltételeknek:
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a) roman allampolgér és romaniai lakhelye van;

b) beszélni €s irni tud romanul,;

c) betoltotte legalabb 18. életévét;

d) teljes cselekvoképességgel bir;

e) egészségi allapota megfelel a megpélyazott koztisztségnek, amelyet szakorvosi vizsgalat alapjan
tanusit;

f) eleget tesz a koztisztség tekintetében torvénnyel eloirt tanulmanyi feltételeknek;

g) eleget tesz a koztisztség betoltésével kapcsolatos sajatos feltételeknek;

h) nem volt elitélve az emberiség, az dllam vagy a hatdsag ellen elkovetett blincselekményért, a
szolgalatban vagy a szolgdlattal kapcsolatban elkOvetett, az igazsigszolgaltatds valéra véaltasat
megakadalyozé blincselekményért, hamisitds vagy korrupcié blincselekményéért vagy valamely szidndékosan
elkovetett btlincselekményért, amely Osszeférhetetlenné teszi a koztisztség gyakorldsaval, azon eset
kivételével, amelyben bekovetkezett a rehabilitacio;

i) az utolsé 7 év folyaman nem menesztették koztisztségbol,

J) nem fejtett ki a torvényben meghatarozott politikai renddrségi tevékenységet.

51. szakasz. — (1) A megiiresedett koztisztségek eldléptetéssel, athelyezéssel, Gjbodli elosztassal vagy
palyazattal tolthetok be.

(2) A részvételi feltételeket és a palydzat szervezési eljardsait a torvény feltételei kozott allapitjak
meg, a palyazatot pedig a kovetkezdk szervezik €s kezelik:

a) a 17. szakasz (2) bekezdésében emlitett palyazati bizottsig a magas rangi koztisztviselok
tekintetében;

b) a Koztisztviselok Orszdgos Ugynoksége a megiiresedett vezetd koztisztségek tekintetében, az
irodavezetd és szolgalatvezetd koztisztségek kivételével;

c) a kozponti és helyi kozigazgatds kozhatdsagai és kozintézményei az irodavezetdi és
szolgalatvezetol koztisztségek, valamint a végrehajtd koztisztségek, illetve a megiiresedett sajatos
koztisztségek betoltése tekintetében a Koztisztviseldk Orszdgos Ugynokségének véleményezésével;

d) az Orszagos Kozigazgatési Intézet a Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének véleményezésével a
valamely koztisztségbe vald kinevezés céljabdl szervezett kozigazgatdsi szakképzési programokra vald
felvétel érdekében.

(3) A palyazat a nyilt verseny, az atlathatosdg, a szakmai érdemek €s a kompetencia, valamint a
torvényes feltételeket teljesitdé valamennyi &llampolgar koztisztséghez valé hozzaférésével kapcsolatos
egyenldség elvén alapul.

(4) A palyazati feltételeket a palydzat lebonyolitasa eldtt legalabb 30 nappal meghirdetik Romania
Hivatalos Kozlonyének I11. Részében.

(5) A 21. szakasz (1) bekezdésének c) pontjdban foglalt rendelkezések szerint szervezett palyidzaton
részt vevd személyeknek eleget kell tennilik a koztisztség szakaban letoltott szolgalati id6 tekintetében a
torvénnyel eldirt feltételnek.

(6) A pélyazatoknak a jelen szakaszban eloirt feltételek kozotti szervezési és lebonyolitas eljardsa a
Koztisztvisel8k Orszagos Ugynokségének javaslatira korméanyhatdrozattal allapitandé meg, a jelen torvény-
nyel megallapitott elveknek és feltételeknek megfelelden.

2. CIKKELY
A gyakornoki idoszak

52. szakasz. — (1) A gyakornoki iddszak célja valamely koztisztséggel jaro feladatok és feleldsségek
teljesitésére valo szakmai készségek ellendrzése, a kezdd koztisztviselok gyakorlati képzése, valamint a koz-
igazgatas sajitossagainak €s igényeinek a koztisztviselok altali megismerése.

(2) A gyakornoki idészak 12 hénap az 1. osztalyba, 8 hénap a II. osztélyba és 6 hénap a II1. osztilyba
sorolt végrehajto koztisztségek esetében.

(3) Az id6szak, amelyben valamely személy kozigazgatasi szakképzési programot végzett valamely
végleges koztisztségbe valod kinevezés céljabol, gyakornoki idoszaknak tekintendd.
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53. szakasz. — (1) A gyakornoki idOszak leteltét koveton a kezdd koztisztviselot a kiértékelés
eredményei alapjan:

a) véglegesitett végrehajtd koztisztviseloként kinevezik a tanulmédnyainak megfeleld osztalyban
asszisztensi szakmai fokba, a 13. szakaszban feltiintetett koztisztségbe;

b) ha a tevékenysége felmérése nyoman ,.elégtelen” mindsitést kapott, felmentik a koztisztségbol.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett esetben, valamint valamely végleges koztisztségbe valo
kinevezést célzo kozigazgatasi szakképzési program sikertelen elvégzése esetén a gyakornoki idoszak nem
képez koztisztségben letoltott szolgalati idot.

3. CIKKELY
A koztisztviselok kinevezése

54. szakasz. — (1) A magas rangu koztisztviselok kategoridjaban tartozo koztisztségbe vald kinevezés
a 17. szakasz (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfelelden torténik.

(2) Azon koztisztségekbe val6 kinevezés, amelyek tekintetében a 51. szakasz (2) bekezdésének b) és
d) pontjaban foglalt feltételek kozott palydzatot hirdetnek meg, a kozponti €s helyi kozigazgatasi kozhatdsag
vagy -intézmény vezetdje 4ltal a Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének javaslatira kibocsatott
adminisztrativ irattal torténik.

(3) Azon koztisztségekbe vald kinevezés, amelyek tekintetében a 51. szakasz (2) bekezdésének c)
pontjaban foglalt feltételek kozott palyazatot hirdetnek meg, a kozponti €s helyi kozigazgatisi kozhatdsag
vagy -intézmény vezetdje altal kibocsatott adminisztrativ irattal torténik.

(4) A kinevezésre vonatkozé adminisztrativ iratnak tartalmaznia kell a kinevezés torvényes alapjat, a
koztisztviseld nevét, a koztisztség megnevezését, az idOpontot, amelytdl azt az illetd koztisztviseld
gyakorolja, a bérjarandésagokat, valamint a tevékenység kifejtésének helyszinét.

(5) A koztisztséggel kapcsolatos allasleird lapot mellékelni kell a kinevezési adminisztrativ irathoz,
masolatat pedig atadjik a koztisztviselonek.

(6) A koztisztviseld a koztisztviselOk testiiletébe valo belépéskor a véglegesitett koztisztségbe valo
kinevezési irat kibocsatasatol szamitott harom napon beliil hiiségeskiit tesz. A huségeskii szovege a
kovetkezd: ,Eskiiszom, hogy tiszteletben tartom az Alkotmanyt, az alapvetd emberi jogokat és
szabadsagokat, helyesen és partatlanul alkalmazom az orszdg torvényeit, lelkiismeretesen teljesitem a
kinevezésem szerinti koztisztségbol ream héaruld kotelezettségeket, megdrzom a szakmai titkot és betartom a
szakmai és polgari magatartdsi szabalyokat. Isten engem gy segéljen!” A valldsos zar6formula tekintetében
tiszteletben tartjak a vallasi meggy6z0dés szabadsagat.

(7) A (6) bekezdésben feltiintetett eskii letételének elutasitidsa irdsba foglaland6 és a koztisztségbe
val6 kinevezési adminisztrativ irat visszavondsdval jar.

4. CIKKELY
A koztisztviselok eloléptetése és a szakmai teljesitmények kiértékelése

55. szakasz. — Karrierjében a koztisztviselonek joga van el6lépni a koztisztségben és bérezési
fokokban.

56. szakasz. — (1) A tisztségben valé eloléptetés a karrier fejlesztési modja a megiiresedett valamely
felsobb koztisztség betoltése révén.

(2) Valamely felsobb megiiresedett koztisztségbe az eloléptetés palyazattal vagy vizsgaval torténik.

57. szakasz. — (1) Annak érdekében, hogy részt vegyen a végrehajto tisztségben elsd szakmai fokba
val6 eldléptetést célz6 palydzaton, a koztisztviselonek eleget kell tennie a kovetkezd minimalis feltételeknek:

a) a tanulmanyoknak megfelel6 osztalyhoz tartozé végrehajtd koztisztségben az asszisztensi szakmai
fokban legalabb két éves régisége van;

b) az utébbi két évben az egyéni szakmai teljesitmények felmérésekor legaldbb ,,nagyon j6”
min0sitést ért el;

c) eleget tesz az allasleiro lapban eldirt sajatos kovetelményeknek.

(2) Annak érdekében, hogy részt vegyenek a végrehajté koztisztségben az elsé szakmai fokba val6
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eldléptetést célzo palyazaton, a koztisztviseloknek eleget kell tenniiik a kdvetkezd minimalis feltételeknek:

a) a tanulmanyoknak megfeleld osztilyhoz tartozé végrehajtd koztisztségben az elsd szakmai fokban
legaldbb kétéves vagy az asszisztensi szakmai fokban legalabb négyéves régiségiik van;

b) az utébbi két évben az egyéni szakmai teljesitmények felmérésekor legaldbb ,,nagyon j6”
mindsitést értek el;

c) eleget tesznek az éllasleir6 lapban eldirt sajatos kovetelményeknek.

58. szakasz. — (1) A megiiresedett vezetd koztisztségek betoltésére szervezett palyazaton részt venni
jogosultak azok a személyek, akik halmozottan eleget tesznek a kovetkezo feltételeknek:

a) az Orszagos Kozigazgatisi Intézet, a helyi kozigazgatds terén folyamatos képzést biztositd
regionélis kozpontok, valamint mds hazai vagy kiilfoldi szakintézmények &ltal szervezett kozigazgatasi
szakképzési €s tovabbképzési programokat végeztek;

b) valamely I. osztalyu koztisztségbe voltak kinevezve;

c) eleget tesznek az 4allasleird lapban eldirt sajatos kovetelményeknek, valamint a (2) bekezdésben
eldirt régiségi feltételeknek.

(2) A megiiresedett vezetd tisztségek betoltéséhez teljesiteni kell a koztisztség gyakorldsidhoz
sziikséges tanulméanyok szerinti szakmaban letoltott kovetkezd szolgélatiido-feltételeket:

a) legalabb 2 év az irodavezetd, szolgilatvezetd vagy kozségi titkar koztisztség esetében;

b) legaldbb 5 év a 12. szakaszban emlitett koztisztségek esetében, az a) pontban feltiintetettek
kivételével.

59. szakasz. — Ha a tevékenység szerinti szakban felséfoku szaktanulméanyi oklevelet szerez, a
végrehajté koztisztviseld részt vehet a besoroldsa szerintinél magasabb osztalyd megiiresedett koztisztség
betoltésére szervezett palyazaton.

60. szakasz. — (1) A koztisztviselok egyéni szakmai teljesitményét évente kiértékelik.

(2) A kiértékelési eljaras célja:

a) a bérezési fokokban val6 eldmenetel;

b) a bérezési fokokban valé visszaléptetés;

c) felsobb koztisztségbe vald eldléptetés;

d) a koztisztségbdl valé menesztés;

e) a koztisztviselOk szakképzési kovetelményeinek megallapitasa.

(3) Egyéni szakmai teljesitményeinek felmérése alapjan a koztisztviseld a kovetkezd mindsitéseket
kaphatja: , kitting”, ,,nagyon j6”, ,,j0”, ,.elégséges”, ,,elégtelen”.

(4) A magas rangu koztisztviselok egyéni szakmai teljesitményét a kozigazgatasi és beliigyminiszter
altal javasolt, miniszterelnoki dontéssel kinevezett, kdzigazgatasi szakértoként elismert 6t személyiségbdl
all6 felméro bizottsag értékeli ki.

(5) A koztisztviselok egyéni szakmai teljesitményének felmérési metodologidja a Koztisztviselok
Orsz4gos Ugynokségének javaslatira kormanyhatarozattal hagyandé jéva, a koztisztviseldk orszdgos szintd
reprezentativ szakszervezeti szervezeteinek megkérdezése utin.

VII. FEJEZET
Kollektiv megegyezések. Paritasos bizottsag

61. szakasz. — (1) A kozhatésidgok és -intézmények a torvény feltételei kozott évente megegyezést
kothetnek a koztisztviselok reprezentativ szakszervezeteivel vagy a koztisztviselok képviseldvel, amely
kizarélag intézkedéseket tartalmaz a kovetkezok tekintetében:

a) a munkahelyi koriilmények javitidsara rendeltetett alapok létrehozasa €s felhasznalasa;

b) munkaegészség és —biztonsag;

¢) napi munkaprogram;

d) szakmai tovabbképzés;

e) a szakszervezetek vezetd szerveibe bevalasztottak oltalmazdsara vonatkozdan a torvényben
eloirtaktdl eltérd intézkedések.

(2) Ha a szakszervezet nem reprezentativ vagy a koztisztviselok nem szervezkedtek szakszervezetbe,
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a megegyezést az illetd kozhatdsdg vagy -intézmény koztisztviseldinek a torvény feltételei kozott kijelolt
képviseldjével kotik meg.

(3) A kozhatésdg vagy -intézmény a reprezentativ szakszervezeteknek vagy a koztisztviselok
képviseldinek rendelkezésére bocsatja a szolgalati viszonyokra vonatkozéan a megegyezés megkotéséhez
sziikséges informéaciodkat, a torvény feltételei kozott.

62. szakasz. — (1) A kozhatésdgok és -intézmények keretében paritdsos bizottsagok létesiilnek. A
kozhatésag vagy -intézmény koztisztviseldinek szdmatdl filiggden a paritdsos bizottsdg létrejohet egy
kozhatésag vagy -intézmény keretében, illetve tobb kozhatdsag vagy -intézmény tekintetében.

(2) A paritasos bizottsigban egyenld szdmban vesznek részt a kozhatosag vagy -intézmény altal
kijelolt képviselok €s a koztisztviselok reprezentativ szakszervezete altal kijelolt képviselok. Ha a
szakszervezet nem reprezentativ vagy a koztisztviselok nem szervezkedtek szakszervezetbe, képviseldiket az
illetd kozhatésag vagy -intézmény koztisztviseldinek szétobbségével jelolik ki.

(3) A paritasos bizottsdgba a koztisztviselok képviseloit kijelolhetik a reprezentativ szakszervezet
vezetd szerveibe bevalasztott koztisztviselok soraibdl, illetve a kozhatdsdg vagy -intézmény vezetdségével a
megegyezE€s tekintetében egyezkedést folytatd koztisztviseldi képviseldk soraibdl.

(4) Ha tobb kozhatosag vagy -intézmény tekintetében alakul egy paritdsos bizottsag, ebben egyenld
szamban vesznek részt az illetd kozhatésdgoknak vagy -intézményeknek a (2) bekezdés feltételei kozott
kijelolt képviseloi.

63. szakasz. — (1) A kozhatésdgok €s -intézmények a megegyezéseknek a koztisztviselok
szakszervezeteivel vagy a koztisztviselok képviseldivel valé megtargyalasakor megkérdezik a paritdsos
bizottsagot.

(2) A paritasos bizottsag részt vesz azon kozhatdsag €s -intézmény tevékenysége tokéletesitését célzd
intézkedések megallapitasdban, amely keretében 1étrehoztak.

(3) A paritasos bizottsagok allandé jelleggel figyelemmel kovetik a koztisztviselok reprezentativ
szakszervezetei vagy a koztisztviselok képviseloi és a kozhatosagok vagy -intézmények Kkozotti
megegyezések valdra valtasat.

(4) A paritdsos bizottsig negyedévi jelentést készit a torvény feltételer kozott megkotott
megegyezések eldirdsainak betartdsarol, amelyet kozol a kozhatésag vagy -intézmény vezetdségével,
valamint a koztisztviselOk reprezentativ szakszervezeteinek vezetoségével.

VIIL. FEJEZET
A Kkoztisztviselok fegyelmi biintetése és felelossége

64. szakasz. — Szolgalati feladatainak vétkességbol valé megszegése a koztisztviseld fegyelmi,
kihédgasi, polgérjogi vagy, az esetnek megfelelden, biintetdjogi felelosségét vonja maga utan.

65. szakasz. — (1) A szolgélati feladatoknak €s a torvényben eldirt szakmai és polgari magatartasi
szabdlyoknak a koztisztviselOk dltali vétkességbdl torténd megszegése fegyelmi kihdgast képez, és az illetok
fegyelmi biintetését vonja maga utan.

(2) A fegyelmi vétségek a kovetkezok:

a) a munkak rendszeresen késedelmes elvégzése;

b) ismételt gondatlansag a feladatok megolddsaban;

c) igazolatlan hidnyzas a szolgélatbdl;

d) a munkaprogram ismételt megszegése;

e) kérelmek megolddsaba valé beavatkozas vagy annak siirgetése, a torvényes keretet meghaladon;

f) a szakmai titok vagy az ilyen jellegli munkélatok bizalmassaganak megszegése;

g) a hovatartozasa szerinti kozhatésag illetve kozintézmény tekintélyét sérté megnyilvanuldsok;

h) politikai jellegti tevékenységek kifejtése munkaiddben;

1) a szolgélati feladatok teljesitésének megtagadasa;

J) a koztisztviselokkel kapcsolatban a torvénnyel megéllapitott Osszeférhetetlenségekre,
érdekkonfliktusokra €s tilalmakra vonatkozé torvényes eloirdsok megszegése;
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k) kozvetlen kapcsolat felvétele a végrehajto koztisztviselok altal a kérelmezokkel ezek kérelmeinek
megoldasa érdekében.

(3) A fegyelmi biintetések a kovetkezok:

a) irdsos megrovas;

b) a bérjaranddsdgok 5-20%-kal val6 csokkentése harom honapig terjedd iddszakra;

c) a bérezési fokokba vagy, az esetnek megfeleléen, a koztisztségbe vald eldléptetési jog
felfiiggesztése 1-3 éves idOszakra;

d) alacsonyabb tisztségbe helyezés egy évig terjedd iddszakra, a bér megfeleld csokkentésével;

e) a tisztségbol valé menesztés.

(4) Az egyéni fegyelmi biintetések kirovasandl figyelembe kell venni a fegyelmi vétség elkdvetésének
okait és sulyossagat, az elkovetésiik koriilményeit, a vétkesség fokat és a vétség kovetkezményeit, a
koztisztviseld altalanos magatartasat szolgélatdban, valamint olyan el6z6 fegyelmi biintetések fennallasat,
amelyeket nem toroltek a torvény feltételei kozott.

(5) A fegyelmi biintetés a vétség elkdvetésétdl szamitott legfeljebb 6 honapon beliil alkalmazando.

66. szakasz. — (1) A 65. szakasz (3) bekezdésének a) pontjdban emlitett fegyelmi biintetést
kozvetleniil a kdzhatosdg vagy -intézmény vezetdje alkalmazhatja az illetd tisztviseld tevékenységi helyét
képezo részleg vezetdjének javaslatéra.

(2) A 65. szakasz (3) bekezdésének b)-e) pontja szerinti fegyelmi biintetéseket a kozhatésag vagy
kozintézmény vezetdje alkalmazza, a fegyelmi bizottsag javaslatara.

(3) A magas rangu koztisztviselok esetében a fegyelmi biintetéseket a miniszterelnok dontésével, a
miniszternek vagy, az esetnek megfelelden, a kozponti kozhatésdg vagy -intézmény vezetdjének a
rendeletével alkalmazzdk a 11. szakasz g) pontjdban emlitettek esetében, a fegyelmi bizottsag javaslatara.

(4) A fegyelmi biintetések csak a cselekmény eldzetes kivizsgaldsa és a koztisztviseld meghallgatisa
utdn alkalmazhatok. A koztisztvisel6 meghallgatisa irasba foglalandd, a semmisség terhe alatt. Annak
elutasitidsa a koztisztviseld altal, hogy megjelenjen a meghallgatison vagy aldirja a neki felrétt fegyelmi
vétségre vonatkozo nyilatkozatot, jegyzokonyvbe foglalandé.

67. szakasz. — (1) A kozhatésagok vagy -intézmények keretében fegyelmi bizottsdgok alakulnak. Az
egyes kozhatdsdgok vagy -intézmények koztisztviseloinek szdmatol fliggden a fegyelmi bizottsag 1étrejohet
egy vagy tobb kozhatdsag vagy -intézmény tekintetében.

(2) A fegyelmi bizottsdgban egyenld szdmban vesznek részt a kozhatosag vagy -intézmény altal
kijelolt képviselok és a koztisztviselok reprezentativ szakszervezete altal kijelolt képviselok. Ha a
szakszervezet nem reprezentativ vagy a koztisztviselok nem szervezkedtek szakszervezetbe, képviseldiket az
illetd kozhatésag vagy -intézmény koztisztviseldinek szétobbségével jelolik ki.

(3) Minden fegyelmi bizottsdgot elnok vezet, aki nem tartozik a (2) bekezdésben emlitett képviselok
kozé, és akit a kozintézmény vagy —hatésiag vezetdje jelol ki a reprezentativ szakszervezet vagy, az esetnek
megfelelden, a koztisztviselok megkérdezésével.

(4) Ha tobb kozhatésag vagy -intézmény tekintetében kozos fegyelmi bizottsag alakul, ebben egyenld
szamban vesznek részt az illetd kozhatésdgoknak vagy -intézményeknek a (2) bekezdés feltételei kozott
kijelolt képviseldi. Ebben az esetben a fegyelmi bizottsdg elnokét a (3) bekezdés feltételei kozott a
kozhatosagok €s -intézmények vezetdinek kozos javaslata alapjan jelolik ki.

(5) A magas rangu koztisztviselok esetében a fegyelmi bizottsdg 7 magas rangi koztisztviselobol all.

(6) A fegyelmi bizottsagok illetékesek kivizsgalni a fegyelmi vétségként jelzett cselekményeket és az
illeté kozhatésagok vagy -intézmények koztisztviseldi tekintetében alkalmazando biintetéseket javasolni.

(7) A fegyelmi bizottsagok létrehozasi modja, illetékessége, feladatkore, a bizottsagok megkeresési
médja és munkaeljarasa kormanyhatarozattal dllapitandé meg, a Koztisztviseldk Orszagos Ugynokségének
javaslatara.

68. szakasz. — A biintetéssel elégedetlen koztisztviseld6 a kozigazgatdsi birdsdghoz fordulhat,
kérelmezve a biintetési hatarozat vagy dontés érvénytelenitését vagy, az esetnek megfelelden, mdédositisat.

69. szakasz. — (1) A koztisztviseld fegyelmi helyzetének nyilvantartdsa céljabdl a KoztisztviselOk
Orszéagos Ugynoksége adminisztrativ erkolcsi bizonyitvanyt bocsat ki az 4ltala kezelt adatbazis alapjan.
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(2) Az adminisztrativ erkolcsi bizonyitvany tartalmazza a koztisztviseld tekintetében alkalmazott és a
torvény feltételei kozott nem torolt fegyelmi biintetéseket.

(3) Az adminisztrativ erkolcsi bizonyitvany a kovetkezd helyzetekben sziikséges:

a) valamely koztisztviseld kijelolése a koztisztviselok toborzasat célzé palyadzati bizottsag tagjaként;

b) valamely koztisztvisel0 kijelolése a fegyelmi bizottsag elndke vagy tagja mindségben;

c¢) valamely koztisztviselo kijelolése a paritdsos bizottsag tagja mindségben;

d) a magas rangu koztisztviselok vagy a vezetd koztisztviselOk kategdridjanak megfeleld valamely
koztisztség betoltése;

e) a torvényben eloirt barmely mas helyzet.

(4) Az adminisztrativ erkolcsi bizonyitvanyt a kovetkezok kérésére bocsatjak ki:

a) az érdekelt koztisztviselo;

b) a koztisztviseld tevékenységének helyszine szerinti kozhatdésag vagy -intézmény vezetdje;

c) a fegyelmi bizottsag elnoke;

d) a torvényben el6irt mas személyek.

70. szakasz. — (1) A fegyelmi biintetések jog szerint a kovetkezOképpen torlenddk:

a) az alkalmazastol szamitott 6 honap leteltével a 65. szakasz (3) bekezdésének a) pontjaban emlitett
fegyelmi biintetés;

b) az alkalmazastdl szamitott egy €v leteltével a 65. szakasz (3) bekezdésének b)-d) pontjaban emlitett
fegyelmi biintetések;

c) az alkalmazastdl szamitott 7 éves hataridon beliil a 65. szakasz (3) bekezdésének e) pontjaban
eldirt biintetés.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban emlitett fegyelmi biintetések torlése a kozhatdésdg vagy
kozintézmény vezetdjének adminisztrativ iratdval allapitandé meg.

71. szakasz. — (1) A koztisztviselok akkor tartoznak kihagasi felel6sséggel, ha szolgélatuk idején vagy
ezzel kapcsolatban kihdgast kovettek el.

(2) A kihagasmegallapitdsi és biintetésalkalmazasi jegyzokonyv ellen a biintetéssel sujtott
koztisztviseld panasszal fordulhat a tevékenységi helyét képezd kozhatdsdg, illetve kozintézmény
székhelyének teriileti korzete szerinti birésaghoz.

72. szakasz. — A koztisztviseld polgarjogi feleldsségre vonasat a kovetkezOkért alkalmazzak:

a) a tevékenységi helye szerinti kozhatésag vagy kozintézmény vagyondban vétségbdl okozott
karokért;

b) a meg nem illetdként kapott Osszegek torvényes hataridoben vald visszafizetésének
elmulasztasaért;

c) a kozhatosag vagy kozintézmény altal megbizoi mindségben harmadik személyeknek valamely
jogerds és visszavonhatatlan birdi hatarozat alapjan kifizetett karokért.

73. szakasz. — (1) A kozhatésdgoknak vagy kozintézményeknek a 72. szakasz a) €s b) pontjdban
emlitett esetekben okozott karok jovatétele az illetd kozhatésag illetve kozintézmény vezetdje altal a kér
megdllapitasatdl szamitott 30 napos hataridon beliil kibocsatandé rendelettel illetve megterhelési
rendelkezéssel vagy, az esetnek megfeleléen, az ugyanazon szakasz c) pontjaban emlitett helyzetben fizetési
elkotelezéssel torténik, jogerds €s visszavonhatatlan birdi hatarozat alapjan.

(2) A koztisztviseld6 megterhelésére vonatkozé rendelet vagy rendelkezés ellen a kozigazgatédsi
birdségnal lehet panaszt emelni.

(3) A kozhatésag vagy a kozintézmény vezetdjének joga, hogy megterhelési rendeletet vagy dontést
bocsasson ki, eléviil a kar bekdvetkez€sétol szamitott harom éven beliil.

74. szakasz. — (1) A koztisztviseld a szolgdlata idején vagy az A&ltala betoltott koztisztséggel
kapcsolatban elkovetett blincselekményekért a biintetotorvény szerint tartozik feleldsséggel.

(2) Abban az esetben, ha az 50. szakasz h) pontjdban emlitett valamely biincselekmény elkovetéséért
biintetd keresetet inditottak, a kozhatosdg illetve a kozintézmény vezetdje felfiiggeszti tisztségébdl a
koztisztviselot.

(3) Ha elrendelik a blinvadi eljards megsziintetését vagy a bliniildozés megsziintetését, valamint ha a
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bir6éi hatésdg elrendeli a felmentést vagy a biintetoper megsziintetését, a tisztségbol vald felfiiggesztés
megszlnik, az érintett koztisztviseld pedig volt koztisztségébe 1ép és szamara kifizetik a felfiiggesztés
idoszakara megilletd bérjaranddsagokat.

(4) Ha nem teljesitettek a biintetd feleldsségre vonas feltételei, s a koztisztviseld cselekménye
fegyelmi vétségnek mindsithetd, megkeresik az illetékes fegyelmi bizottsagot.

IX. FEJEZET
A szolgalati viszony modositasa, felfiiggesztése és megsziinése

1. CIKKELY
A szolgalati viszony modositdsa

75. szakasz. — A szolgdlati viszony médosul:

a) kikiildetéssel,

b) kihelyezéssel;

c) athelyezéssel;

d) a kozhatésag vagy -intézmény mas részlegéhez valo athelyezéssel;

e) vezeto koztisztség ideiglenes gyakorlasaval.

76. szakasz. — (1) A kikiildetés a koztisztviseld besoroldsa szerinti kozhatdsag illetve kozintézmény
érdekében rendelendo el évente 60 naptari napot meg nem haladé idészakra.

(2) A koztisztvisel6 elutasithatja a kikiildetést, ha a kovetkez6 helyzetek valamelyikében van:

a) terhes;

b) egyediil neveli fiatalkort gyermekét;

c) orvosi bizonyitvannyal tantsitott egészségi allapota miatt ellenjavallt a kikiildetése.

(3) Egy év folyaman a 60 naptari napot meghaladé idoszakra valé kikiildetés csak a koztisztviseld
irasos beleegyezésével rendelhetd el. Az intézkedést legfeljebb évente 90 naptiri napos iddszakra lehet
elrendelni.

(4) A kikiildetés idején a koztisztviseld megorzi tisztségét €s bérét, az Ot kikiildo kozhatésag vagy
kozintézmény pedig koteles viselni a széllitassal, az elszallasoldssal és a kikiildetési dijjal kapcsolatos teljes
koltségeket.

77. szakasz. — (1) A kihelyezés azon kozhatésdg vagy kozintézmény érdekében rendelendd el,
amelynél az illetd majd kifejti tevékenységét, idotartama pedig nem haladhatja meg a hat hénapot. Egyetlen
naptari év folyaman valamely koztisztviseld csak irdsos beleegyezésével helyezhetd ki 6 hdnapot meghaladé
id6szakra.

(2) A kihelyezést csak akkor lehet elrendelni, ha a koztisztviseld szakképzettsége megfelel a
kihelyezés szerint betoltendd koztisztség feladatkorének és feleldsségeinek.

(3) A koztisztvisel6 elutasithatja a kihelyezést, ha a kovetkezd helyzetek valamelyikében van:

a) terhes;

b) egyediil neveli fiatalkort gyermekét;

¢) orvosi bizonyitvannyal tantsitott egészségi allapota miatt ellenjavallt a kihelyezése;

d) a kihelyezés olyan helységbe torténik, ahol nem biztositottak szamara a megfeleld elszallasolasi
feltételek;

e) a csalad egyetlen eltartdja;

f) a kihelyezés elutasitdsanak alapos csalddi indokai vannak.

(4) A kihelyezés idején a koztisztviseld megorzi tisztségét €s bérjaranddsigait. Ha a koztisztség,
amelybe kihelyezték, nagyobb bérrel jar, joga van erre a bérre. Mas helységbe valo kihelyezés esetén a ked-
vezményezett kozhatésdg vagy kozintézmény koteles fedezni a menettérti szallitas teljes koltségét legalabb
egyszer egy honapban, nemkiilonben az elszéllasolassal, valamint a kihelyezési dijjal kapcsolatos kiadasokat.

78. szakasz. — (1) Athelyezésre, a szolgélati viszony mddositasanak médozataként, a kiozhatésagok
vagy -intézmények kozott keriilhet sor a kovetkezok szerint:

a) szolgalati érdekbdl;
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b) a koztisztviselO kérésére.

(2) Az athelyezés olyan koztisztségbe torténhet, amely tekintetében teljesitettek az allasleiré lapban
eldirt sajtos feltételek.

(3) A szolgalati érdekt athelyezésre csak az athelyezett koztisztviseld irdsos beleegyezésével keriilhet
sor. Més helységbe val6 szolgdlati érdekll athelyezés esetén az athelyezett koztisztviseld az athelyezését
megeldzd honapra folydsitott bér szintjén szamitott nettd bérrel egyenld juttatasra, a szallitasi koltségek teljes
fedezésére €s 5 napnyi fizetett szabadsdgra jogosult. E jaranddsdgok kifizetését az a kozhatosag vagy
kozintézmény fedezi, amelyhez az athelyezés torténik, az athelyezés jovahagyasanak idopontjatdl szamitott
15 napos hataridon beliil.

(4) A szolgélati érdekt athelyezés a koztisztviseld altal betoltott koztisztséggel egyenértéki
koztisztségbe torténik.

(5) Az athelyezés egyenértékii koztisztségbe kérésre torténik a koztisztviseld athelyezési kérelmének
azon kozhatésig vagy -intézmény vezetdje altali jovahagydsa nyoman, amelyhez az athelyezést kérik.

79. szakasz. — (1) A kozhatésag vagy -intézmény mas részlegébe valo athelyezés lehet végleges vagy
ideiglenes.

(2) A mas részlegbe vald végleges athelyezést a  koztisztviseld irdsos beleegyezésével azon
kozhatosag vagy -intézmény vezetdje hagyja jovd, amelyben a koztisztviseld tevékenykedik.

(3) A mas részlegbe valé ideiglenes &thelyezést a kozhatésdg vagy -intézmény érdekébol
megindokoltan rendeli el a kozhat6sag vagy -intézmény vezetdje, egy évben legfeljebb 6 honapos iddszakra,
figyelembe véve a koztisztviseld szakképzettségét és bérét.

80. szakasz. — (1) Valamely megiiresedett vezetd koztisztség ideiglenes gyakorldsa az illetd
koztisztség betoltésére sajatos feltételeket teljesitd koztisztviseld ideiglenes eldléptetésével torténik.

(2) Az (1) bekezdésben eloirt intézkedést a kozhatésdg vagy -intézmény vezetdje legfeljebb 6
hénapos iddszakra rendeli el, a Koztisztviselk Orszagos Ugynokségének véleményezésével.

(3) Valamely vezetd koztisztség betoltése céljabol, amelynek a cimzettjét a torvény szerint
felfiiggesztették, a cimzett felfiiggesztésének iddtartamara ideiglenesen eldléptetnek az illetd koztisztség
betoltésére sajdtos feltételeket teljesitd koztisztviselot.

(4) A (3) bekezdésben eloirt intézkedéseket a kozhatésag vagy -int€ézmény vezetdje rendeli el.

(5) Ha a megbizatés szerinti koztisztségnek megfeleld bér nagyobb, a koztisztviseld e bérre jogosult.

2. CIKKELY
A szolgdlati viszony felfiiggesztése

81. szakasz. — (1) A szolgélati viszonyt jog szerint akkor fiiggesztik fel, ha a koztisztviseld az aldbbi
helyzetek valamelyikében van:

a) koztiszti méltosaggal jaro tisztségbe nevezték ki vagy vdlasztottdk meg, az illetd idoszakra;

b) valamely koztiszti méltdsag kabinetjéhez van besorolva;

c) a kozhatosdg vagy -intézmény kijelolte, hogy Roménia valamely diplomdciai kirendeltségénél
vagy nemzetkozi szervezetek, illetve intézmények keretében tevékenykedjen, az illetd idészakra;

d) olyan szakszervezeti tevékenységet fejt ki, amely tekintetében eldirt a torvény feltételei kozotti
felfiiggesztés;

e) katonai szolgélatot, alternativ katonai szolgalatot teljesit, behivtak vagy mozgositottak;

f) el6zetesen letartoztattak;

g) kiilfoldi gydgykezelésen van, ha a koztisztviseld nincs ideiglenes munkaképtelenség miatt
betegszabadsagon, vagy a hazastarsat, illetve 1. fokd valamely rokont kiséri ilyen kezelésre, a torvény
feltételei kozott;

h) ideiglenes munkaképtelenség miatt szabadsagon van, a torvény feltételei kozott;

1) karanténban van, a torvény feltételei kozott;

J) anyasagi szabadsigon van, a torvény feltételei kozott;

k) eltiint, s az eltlinését visszavonhatatlan birdi hatarozattal megéllapitottak;

1) kényszerhelyzet;
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m) a torvényben kimondottan el6irt més esetekben.

(2) A jog szerinti felfiiggesztés indokdnak megsziinésétdl szamitott 5 naptéari napos hataridon beliil a
koztisztviseld koteles errdl irdsban értesiteni a kozhatdsig vagy -intézmény vezetdjét.

(3) A kozhatésag vagy -intézmény vezetdje koteles 5 napos hataridon beliil biztositani a tevékenység
Ujrakezdéséhez sziikséges feltételeket.

82. szakasz. — (1) A szolgalati viszonyt a koztisztviseld kezdeményezésére felfiiggesztik a kovetkezo
helyzetekben:

a) a gyermek 2. é€letévének betoltéséig vagy, fogyatékkal él6 gyermek esetén, a 3. életévének
betoltéséig nyujtott gyermeknevelési szabadsag idejére a torvény feltételei kozott;

b) a gyermek 7. életévének betoltéséig vagy, fogyatékkal él6 gyermek esetén, a 18. életévének
betoltéséig nyujtott beteggyermek-gondozasi szabadsag idejére;

c) a 81. szakasz (1) bekezdésének c) pontjdban emlitettektol eltérd helyzetekben a nemzetkozi
szervezetekben vagy intézményekben val6 tevékenykedés idejére;

d) valasztasi kampanyban val6 részvételért;

e) sztrajkon val6 részvételért a torvény feltételei kozott.

(2) A szolgalati viszonyt a koztisztvisel6 megindokolt kérésére fel lehet fiiggeszteni.

(3) A szolgélati viszony felfiiggesztése iranti kérelmet irisban kell el6terjeszteni azon idépont eldtt
legalabb 15 naptari nappal, amelytdl a felfiiggesztést kérik.

(4) A szolgdlati viszony felfiiggesztését a kozhatdsag vagy -intézmény vezetOjének adminisztrativ
irataval allapitjadk meg az (1) bekezdés b) pontjdban és a 81. szakasz (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett
helyzetekben, valamint a kiilontorvényekkel szabalyozott més helyzetekben, illetve hagyjak jova a (2)
bekezdésben emlitett esetben.

(5) A 81. szakasz (2) bekezdése megfeleloképpen alkalmazandé az (1) és (2) bekezdésben emlitett
esetekben is.

83. szakasz. — (1) A tevékenység ujrakezdését a kozhatosdg vagy -intézmény vezetdjének
adminisztrativ iratdval rendelik el.

(2) A szolgdlati viszonyt megallapito, illetve jovdhagyo, valamint a tevékenységnek a koztisztviseld
altali Gjrakezdését elrendeld adminisztrativ irat a kibocsatasatdl szamitott 10 munkanapon beliil eljuttatandé a
Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségéhez.

(3) A szolgélati viszony felfiiggesztésének iddszakara a kozhatésagok €s a kozintézmények kotelesek
fenntartani a koztisztséggel jaro allast. Ebbe meghatarozott idotartamra a tartaléktestiilethez tartozo
koztisztviseld sorolandé be. Ha a tartaléktestiiletben nincs a sajitos kovetelményeknek eleget tevod
koztisztviseld, az allas betolthetd a szolgdlati viszony felfiiggesztésének iddszakdval egyenld iddszakra
egyéni munkaszerzodés alapjan.

3. CIKKELY
A szolgdlati viszony megsziinése

84. szakasz. — (1) A koztisztviselOk szolgdlati viszonya a kdvetkezd helyzetekben szlinik meg:

a) jog szerint;

b) a felek irasban adott beleegyezése;

c) koztisztségbdl valo felmentés;

d) koztisztségbdl valé menesztés;

e) lemondas.

(2) A szolgalati viszony jog szerint megszlnik:

a) a koztisztviseld elhaldlozasanak idopontjaban;

b) a koztisztviseld halottd nyilvanitasdra vonatkoz6 biréi hatdrozat jogerdre emelkedésének
idopontjaban;

c¢) ha a koztisztvisel6 mar nem tesz eleget az 50. szakasz a), d) és f) pontjaban eldirt feltételeknek;

d) a koztisztviseld korhatari vagy rokkantsidgi nyugdijazdsdra vonatkoz6 dontés kozlésének
idopontjaban;
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e) a koztisztségbe valo kinevezésre vonatkozd adminisztrativ irat abszolut semmisségének megalla-
pitdsa nyoméan abban az idépontban, amelyben jogerds birdi hatdrozattal megéllapitottak a semmisséget;

f) ha a koztisztviseldt jogerds birdi hatarozattal elitélték az 50. szakasz h) pontjaban emlitett
cselekményért, vagy ha valamely bir6i hatarozattal elrendelték a szabadsagvesztéses biintetés alkalmazasat,
az elitélo hatdrozat jogerdre emelkedésének idopontjatol;

g) a szakma vagy a tisztség gyakorldsdnak biztosité vagy biintetéskiegészitd intézkedésként vald
megtiltdsa nyomdn, a tilalmat elrendel6 birdi hatdrozat jogerdre emelkedésének idopontjatol;

h) azon idészak lejartakor, amelyben a koztisztséget ideiglenesen gyakoroltak.

(3) A szolgélati viszony jog szerinti megsziinését a bekovetkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil a
kozhatésag vagy -intézmény vezetdjének adminisztrativ iratdval allapitjdk meg. A szolgdlati viszony jog
szerinti megsziinésének bekovetkezését megallapité adminisztrativ iratot a kibocsatasatol szdmitott 10
munkanapon beliil k6zolni kell a Koztisztviselok Orszagos Ugynokségével.

(4) A kozhat6sig vagy -intézmény vezetdje adminisztrativ irattal — amelyet a kibocsatastol szamitott
5 munkanapon beliil k6zol a koztisztviselovel — elrendeli a koztisztviseld tisztségbdl vald felmentését, a
koztisztviselonek fel nem réhaté okokbdl, a kovetkezo esetekben:

a) a kozhatésag vagy -intézmény besziinteti tevékenységét, vagy azt mas helységbe helyezik at, s a
koztisztviseld nem 6hajt a kozhatdsaggal vagy -intézménnyel elkoltozni;

b) a kozhatésdg vagy -intézmény csokkenti személyzetét tevékenységének atszervezésével,
megsziintetve a koztisztviseld altal betoltott allast;

c¢) ha helyt adnak a koztisztviseld altal betoltott koztisztségbe vald Gjrabesorolds irdnti kérelemnek,
amelyet torvényellenesen vagy alaptalanul felmentett vagy menesztett koztisztviseld terjesztett eld, az
Ujrabesorolasi birdi hatarozat jogerdre emelkedésének idépontjatol;

d) szakmai inkompetencidért, ha az egyéni szakmai teljesitmények felmérésekor a mindsités
»elégtelen” volt;

e) a koztisztviseld mar nem tesz eleget az 50. szakasz g) pontjaban eldirt feltételnek;

f) a koztisztviseld fizikai vagy/és szellemi allapota az illetékes orvosi szakvéleményezési szervek
dontése szerint mar nem engedi meg szamara a koztisztségnek megfeleld feladatok teljesitését.

(5) A koztisztségbdl valé menesztést a kozhatésdg vagy -intézmény vezetdjének adminisztrativ
irataval — amelyet a kibocsatasatdl szamitott 5 munkanapon beliil k6zolnek a koztisztviseldvel — rendelik el a
koztisztviseldnek felréhatd okokbdl, a kovetkez6 esetekben:

a) fegyelmi biintetésként egyes fegyelmi vétségek ismételt elkovetéséért vagy sulyos
kovetkezményekkel jaré fegyelmi vétségért;

b) ha torvényes Osszeférhetetlenségi indok jelentkezett, s a koztisztviseld az Osszeférhetetlenségi
helyzet bekovetkezésétol szamitott 10 naptari napon beliil nem cselekszik annak megsziintetésére.

(6) A koztisztviseld a kozhatésdg vagy -intézmény vezetdjével irdsos lemonddssal kozolheti a
munkaviszony megsziinését. A lemondast meg kell indokolni, és az az iktatasatdl szamitott 30 naptéari napon
beliil hat.

(7) A jelen torvény rendelkezései értelmében a tevékenység atszervezése alatt a kozhatésag vagy
kozintézmény mas helységbe valé koltozése, illetve a (4) bekezdés b) pontjdban emlitett helyzetben a
kozhatésag vagy -intézmény feladatkorének, valamint a részlegek szervezeti felépitésének lényeges
modosulasa értendd. Valamely allas megsziintetése akkor megindokolt, ha a jarulékos feladatkor 50
szazalékos aranyban médosul, vagy médosulnak az illetd allas betoltésével kapcsolatos sajatos feltételek.

(8) A szolgélati viszony megsziinésekor a koztisztviseld koteles a szolgdlati feladatai teljesitése
érdekében red bizott munkakat és javakat atadni.

(9) A szolgalati viszony megsziinésekor a koztisztviseld6 megtartja a karrierje keretében szerzett
jogokat azon eset kivételével, amelyben a szolgélati viszony neki felréhaté indokbdl sziint meg.

(10) A koztisztviselok a munkanélkiili biztositasi koltségvetésbdl jarandésdgokban részesiilnek, ha a
szolgdlati viszonyuk megsziinésének feltételei a kovetkezok:

a) a (2) bekezdés c) pontjadban foglaltak, azon eset kivételével, ha a koztisztvisel6 méar nem tesz eleget
az 50. szakasz a) pontjaban el6irt feltételeknek;
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b) a (2) bekezdés e) és h) pontjdban foglaltak;

c) a (4) bekezdésben foglaltak.

85. szakasz. — (1) A koztisztségbdl a 84. szakasz (4) bekezdésében eldirt helyzetek miatti menesztés
esetén a kozhatdsag vagy kozintézmény koteles a koztisztviseldt 30 naptari nappal eldbb értesiteni.

(2) Ezen id6szak tekintetében a kozhatosag vagy -intézmény vezetdje a napi munkaprogramot 4 érara
csokkentheti anélkiil, hogy ez befolydsolnd az érintett bérjarandésagait.

86. szakasz. — (1) A koztisztviselok a 84. szakasz (4) bekezdésének b), c) és e) pontjdban emlitett
helyzetekben felmenthetok a koztisztségbol, ha az illetd kozhatésag vagy -intézmény keretében nincsenek
megfelelo megiiresedett koztisztségek.

(2) A 84. szakasz (4) bekezdésének a)-c) és e) pontjdban emlitett helyzetekben a kozhatésag vagy
kozintézmény koteles az eldzetes értesitést kovetd idOszakban kérni a Koztisztviselok Orszagos
Ugynokségétdl az iires koztisztségek jegyzékét.

(3) Ha az illet6 id6szakban 1étezik azonositott iires koztisztség, a koztisztviselot szolgdlati érdekbdl
vagy kérésre athelyezik.

87. szakasz. — (1) A koztisztviselét a Koztisztviselok Orszdgos Ugynoksége a kiovetkezéképpen osztja
be tjra:

a) ugyanazon helységben vagy a lakhely-helységtdl legfeljebb 50 km tavolsigra levd helységben levo
kozhatésaghoz vagy -intézményhez;

b) a lakhelyhelységtél 50 km-nél nagyobb tivolsidgra levé, mds megyében székeld kozhatdsdghoz
vagy -intézményhez a koztisztviseld kérésére.

(2) A koztisztviselok tjrabeosztdsa a betoltott koztisztséggel egyenértékil koztisztségbe torténik.

(3) Az tjrabeosztés a koztisztvisel frasos beleegyezésével alacsonyabb koztisztségbe is torténhet.

(4) A Koztisztviselok Orszagos Ugynoksége biztositja a tartaléktestiilethez tartozd, a sajétos
feltételeknek eleget tevd koztisztviselok ideiglenes djrabeosztasat olyan koztisztségbe, amely legaldbb egy
hénapos idoszakra megiiresedett az dllas betoltdjének felfiiggesztése miatt. Ha tobb koztisztviseld van, aki
teljesiti az illetd tisztség betoltésének sajatos feltételeit, a Koztisztviselok Orszagos Ugynoksége a
megiiresedett koztisztség szerinti kozhatdsaggal vagy -intézménnyel egyiittmiikodve szakmai tesztet szervez
az illetd tisztségbe beosztandd koztisztviseld kivalasztisara.

(5) A tartaléktestiilethez tartozd koztisztviselok ujrabeosztasit a Koztisztviselok Orszagos
Ugynoksége elnokének rendeletével rendelik el.

(6) A kozhatésagok €s -intézmények kotelesek allandé vagy ideiglenes jelleggel kinevezni az
Ujrabeosztott koztisztviseloket.

(7) Ha a kozhat6sag vagy -intézmény vezetdje elutasitja a koztisztviseloknek a (6) bekezdés szerinti
besorolasat, a koztisztviseld az illetékes kozigazgatasi birdsdghoz fordulhat.

88. szakasz. — (1) A tartaléktestiilet a tisztségiikbdl a 84. szakasz (4) bekezdésének a)-c) és e)
pontjadban foglalt feltételek kozott felmentett koztisztviselokbol all, €s azt a Koztisztviselok Orszagos
Ugynoksége iigyvezeti.

(2) A koztisztvisel6 elhagyja a tartaléktestiiletet és koztisztvisel6i mindsége megsziinik a kovetkezd
helyzetekben:

a) a tartaléktestiiletbe keriilés idopontjatdl szamitott 2 éves hatarido lejartakor;

b) ha a Koztisztvisel6k Orszdgos Ugynoksége tanulmédnyainak €s szakképzettségének megfeleld iires
koztisztségbe osztja be, de elutasitja annak betoltését;

¢) 12 honapot meghalad6 iddszakra sz616 munkaszerzddéses alkalmazas;

d) a koztisztviseld kérésére.

89. szakasz. — (1) Ha a szolgalati viszony a koztisztviseld altal alaptalannak vagy torvényellenesnek
vélt indokok miatt sziint meg, kérheti a kozigazgatési bir6sdgtdl a munkaviszony megsztinését elrendeld vagy
megallapité adminisztrativ irat érvénytelenitését a kozlésétol szamitott 30 naptari napon beliil, és az
adminisztrativ iratot kibocsaté kozhatdésag vagy -intézmény altali kartérités fizetését, amely egyenld a
koztisztviselot megilletd, indexalt, novelt és Gjraszdmitott bérrel és tobbi jaranddsiggal.

(2) A koztisztviseld kérésére az adminisztrativ irat semmisségét megallapité birésag elrendeli a volt
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koztisztségbe val6 tjrabeosztisat.
X. FEJEZET
Zaro és atmeneti rendelkezések

90. szakasz. — A koztisztségeket kozhatésagonként és kozintézményenként kiilon azok vezetdi, illetve
a megyel vagy, az esetnek megfelelden, a helyi tanacs hatarozataval édllapitjadk meg, a 2. szakasz (1) és (3)
bekezdésében emlitett tevékenységek alapjan és a Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének
véleményezésével.

91. szakasz. — Azokban a teriileti kozigazgatési egységekben, ahol a lakossag legalabb 20 szazalékat
valamely nemzeti kisebbséghez tartoz6 személyek alkotjak, a polgarokkal kozvetlen kapcsolatot tartd
szolgalatok egyes koztisztviseldinek ismerniiik kell az illeté nemzeti kisebbség nyelvét is.

92. szakasz. — A munkaiigyi vitdkra vonatkozd, a jelen alapszabaly hatdlyba 1épésének az
idopontjdban a biréi hatésdgok napirendjén levd azon perek tekintetében, amelyekben az egyik félnek
koztisztviseldi mindsége van, a birdsdg megkeresésének idOpontjdban alkalmazott torvény szerint kell
itélkezni.

93. szakasz. — A jelen torvény rendelkezései kiegésziilnek a munkaiigyi jogszabalyokkal, valamint a
polgéri, adminisztrativ €s, az esetnek megfelelden, biintetdjogi kozjogi szabalyozasokkal, amennyiben nem
ellentétesek a koztisztségre sajatos jogszabalyokkal.

94. szakasz. — A jelen torvény hatdlyba Iépésének idopontjdban barmely ellentétes rendelkezés
hatalyat veszti.

JEGYZET:

Alabb kozoljik az intézkedésekrol az atlathatosag biztositdsara a koztiszti méltosagok, a
koztisztségek gyakorldsidban és az tizleti kornyezetben, illetve a korrupcid megeldzésére €s biintetésére
targyd 161/2003. szdmu torvény II. konyvének III. cimében foglalt XIV-XXV. szakaszokat, amelyeket nem
foglaltak bele a 188/1999. szamu torvény Gjrakozzétett szovegébe.

XIV. szakasz. — (1) A Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének szervezési és miikodési szabdlyzata
a Kozigazgatisi és Belligyminisztérium javaslatira kormdanyhatarozattal hagyandé jova a jelen torvény
rendelkezéseinek hatalyba 1€pésétol szamitott 30 napos hataridon beliil.

(2) A Koztisztviselok Orszagos Ugynokségének szervezési és milkodési szabdlyzata jovahagyasatdl
szamitott 60 napos hatiridon beliil a kozhatésagoknak és -intézményeknek kozolniiik kell az tigynokséggel a
koztisztviselok személyes adatait, valamint a megiiresedett koztisztségeket.

XV. szakasz. — (1) A jelen torvény hatalyba 1épésének idOpontjatol szamitott 90 napon beliil az
utélagosan modositott és kiegészitett 188/1999. szdmi torvény 5. szakasza (1) bekezdésében emlitett
kozhatosagok €s -intézmények kotelesek sajat alapszabalyukat a jelen cim eldirdsaival harmonizalni, a
Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének megkérdezésével és véleményezésével.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett sajatos alapszabdlyokkal szabdlyozhatok:

a) a jelen torvényben eldirtaktol eltérd sajatos jogok, kotelezettségek €és 0sszeférhetetlenségek;

b) a sajatos koztisztségek.

(3) A diploméciai és konzuli szolgélatok, illetve a rendOrok sajitos alapszabdlya esetén specidlis
rendelkezésekkel szabdlyozhatok a (2) bekezdésben emlitett természetli eldirasok, valamint a karrierre
vonatkoz6 eléirdsok.

XVI. szakasz. — (1) A kozponti és helyi kozigazgatasi kozhatdsdgok és -intézmények kotelesek:

a) 2003. janius 1-jéig kérni a Koztisztviseldk Orszagos Ugynokségének véleményezését a
koztisztségek megallapitasahoz;

b) 2003. jalius 1-jéig megfeleloképpen moddositani a szervezeti felépitést és a tisztségjegyzéket,
megallapitani a koztisztségek maximdlis szamdt, betartva a jelen torvény eldirasait;

¢) 2003. julius 15-€ig djrabesorolni a koztisztviseloket a jelen torvény eldirdsainak megfelelden.

(2) A kozhatésagok és -intézmények szervezeti felépitésének eleget kell tennie az aldbbi
kovetelményeknek:

a) az iroda létesitéséhez legaldbb 5 végrehajt6 allas sziikséges;
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b) a szolgélat 1étesitéséhez legaldbb 7 végrehajt6 allas sziikséges;

c) az igazgatOsag 1étesitéséhez legalabb 15 végrehajt6 allas sziikséges;

d) a vezérigazgatosig 1étesitéséhez legalabb 25 allas sziikséges.

(3) A kozponti kozigazgatds kozhatdsdgai és -intézményei keretében az 1. osztdlyu koztisztségek
szdma a koztisztségek teljes szamanak legalabb 70 szazaléka.

(4) Minden kozhatésdg vagy -intézmény keretében a magas rangi koztisztviselok és a vezetd
koztisztviselok kategéridjanak megfeleld koztisztségek teljes szama halmozottan a koztisztségek teljes
szamanak legfeljebb 12 szazaléka.

(5) A kozhatésagok vagy -intézmények végrehajté koztisztségei maximalis szaménak
megallapitasakor figyelembe veszik a kovetkezoket:

a) a f6 szakmai foku végrehajto koztisztségek szama legfeljebb 20 szdzalék;

b) az els6 szakmai fokud végrehajt6 koztisztségek szama legfeljebb 40 szazalék;

c) az asszisztens szakmai foku végrehajt6 koztisztségek szdma legfeljebb 30 szazalék;

d) a kezd6 szakmai foku végrehajté koztisztségek szama legfeljebb 10 szazalék.

(6) A végrehajté6 koztisztségeknek az (5) bekezdés szerint megéllapitott maximélis szdma a
kozhatésdgok vagy -intézmények a Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének véleményezésével alaposan
megindokolt helyzetekben novelheto.

XVII. szakasz. — (1) Az utélagosan mdédositott és kiegészitett 188/1999. szamu torvényben emlitett
koztisztségeket betoltd koztisztviselok:

a) kinevezhetdk a jelen cim mellékletében foglalt koztisztségekbe, ha a 2. szakasz (3) bekezdésében
emlitett valamely tevékenységet fejtenek ki, és eleget tesznek az utélagosan moddositott és kiegészitett
188/1999. szamu torvény 49. szakaszaban eloirt feltételeknek, a XVI. szakasz szerint megallapitott
koztisztségek erejéig;

b) felmenthetok a betoltott koztisztségbdl, ha nem tesznek eleget az a) pontban feltiintetett
feltételeknek és az ujrabesorolas feltételeinek. Ezeket egyéni munkaszerz6déssel ujra besoroljak, a torvény
feltételei kozott.

(2) A magas rangi koztisztviselok és a vezetd koztisztviselok kategoridjanak megfeleld
koztisztségekbe valé tujrabesorolds a kozhatésagok vagy -intézmények keretében a kovetkezOképpen
torténik:

a) a szervezeti felépités szerint eldirdnyzott koztisztségek erejéig;

b) az utélagosan modositott és kiegészitett 188/1999. szamu torvényben eldirt, a koztisztség
gyakorlasahoz sziikséges minimalis szakszolgélati idore és tanulmanyokra vonatkozé feltételek betartasaval.

(3) A (2) bekezdés szerint koztisztségekbe ujra besorolt koztisztviselok megtartjdk volt
koztisztségiiket, ha a jelen torvény hatdlyba 1épésének idopontjatdl szamitott legfeljebb 3 éven beliil elvégzik
az Orszagos Kozigazgatési Intézet altal szervezett kozigazgatasi szakképzési és tovabbképzési programokat,
vagy legaldbb egy éves posztuniverzitaris oktatdsi format az orszdgban vagy kiilfoldon, illetve doktori
tudoményos cimet kapnak az illetd tisztség szerinti szakban.

(4) A (2) bekezdésben eldirt feltételeket nem teljesitd koztisztviselok ujra besorolhatok
tanulményainak megfelelden végrehajto tisztségbe, ha eleget tesznek a jelen torvénnyel eloirt feltételeknek.

(5) A koztisztségbol felmentett koztisztviselok a torvény feltételei kozott a munkanélkiili biztositasi
koltségvetésbol részesiilnek jarandésdgokban.

XVIIL. szakasz. — A koztisztviselok 2003-ban megorzik a koztisztviselok bér természeti
jarandésigainak szabdlyozasirdl szo6l6, a Monitorul Oficial al Roméaniei 1. Részének 2002. december 24-i
949. szdmdban kozzétett 192/2002. szamu siirgdsségi  kormanyrendelet szerint megallapitott
bérjaranddsagokat.

XIX. szakasz. — A kozigazgatasi szakban posztuniverzitaris tanulményokat végzett vagy a jelen cim
hatalyba 1épésének idopontjdban ilyen oktatasi formén részt vevd koztisztviselok esetében e tanulminyokat
az Orszagos Kozigazgatasi Intézet altal szervezett kozigazgatasi szakképzési és tovabbképzési formakkal
egyenértékesitik.

XX. szakasz. — (1) Kivételesen, a kozségi titkar koztisztség betoltésével kapcsolatos palyazaton részt
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vehetnek a jogi vagy kozigazgatisi szaktol eltérd felséfoku tanulmanyokat végzett, a jelen torvényben eloirt
szolgalatiido-feltételeknek eleget nem tevd személyek is.

(2) Ha a palyazaton nem jelentkeznek az (1) bekezdésben eldirt feltételeket teljesitd személyek,
palyazhatnak érettségi oklevéllel tanusitott kozépfoki tanulmanyokkal rendelkezd személyek is. Ebben a
helyzetben évente palyazat szervezendo a kozségi titkar tisztségnek a torvény feltételeit teljesitd személyek
altali betoltésére.

(3) Azok a kozségi titkarok, akik a jelen torvény hatdlyba 1épésének idopontjdban nem rendelkeznek
felsofokd tanulmanyokkal, megodrizhetik tisztségiiket, kotelesek 1évén 6 éves hataridon beliil jogi vagy
kozigazgatési szakban hosszu idotartamu oktatasi format végezni, a tisztségbdl valé felmentés terhe alatt.

XXI. szakasz. — A prefektusi €s alprefektusi tisztségekbe 2006-tdl szakaszosan a jelen cimben magas
rangl koztisztviseldként vald kinevezés tekintetében eldirt feltételeket teljesitd személyek nevezhetdk ki
korményhatédrozat alapjan. Ezen idopontig a prefektusi és alprefektusi tisztség tekintetében az utélagosan
modositott és kiegészitett 215/2001. szdmu helyi kozigazgatési torvényben eldirt jogi rendszer alkalmazando.

XXII. szakasz. — A kozhatésagok és -int€ézmények kotelesek 2003. augusztus 15-€éig kozolni a
Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségével a koztisztviseldk iratcsomdjaban foglalt adatokat, valamint a
koztisztségekre vonatkozé adatokat.

XXIII. szakasz. — A Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének javaslatira korményhatdrozattal
jovahagyjak:

a) a jelen torvény hatalyba 1épésének idopontjatdl szamitott 60 napon beliil a koztisztviseldi karrier
szervezésének és fejlesztésének szabalyait;

b) a jelen torvény hatdlyba 1€pésének idépontjatdl szamitott 60 napon beliil a fegyelmi és paritdsos
bizottsagok szervezési és mikodési szabdlyait.

XXIV. szakasz. — Az utdlagosan moédositott és kiegészitett 188/1999. szamu torvény alapjan
szervezett fegyelmi és paritdsos bizottsdgok a fegyelmi és paritisos bizottsdgok szervezésére és miikodésére
vonatkoz6 korményhatarozat hatalyba 1€pésének idopontjaig torvényesen megalakultaknak tekintendok. A
koztisztviselok egyéni szakmai teljesitményének felmérésével, valamint a mindsitések kifogasoldsaval
kapcsolatos metodolégia jovahagyasardl szold 1084/2001. szama kormdanyhatarozat, a gyakornoki iddszak
megszervezésérol, a kiértékelési feltételekrdl és a kezdd koztisztviselok tekintetében alkalmazandé sajatos
szabalyokrol szolé 1085/2001. szamu korményhatarozat é€s a koztisztségek betoltésével kapcsolatos
palyazatok és vizsgdk megszervezésérdl és lebonyolitasardl szolé 1087/2001. szamu korméanyhatarozat
eldirasai megfeleloképpen alkalmazandok.

XXV. szakasz. — Az utélagosan médositott és kiegészitett 188/1999. szadmu torvény 22. szakaszanak,
29. szakasza (1) bekezdésének, 491., 52-56, 74", szakaszanak, valamint 83. szakasza (4) bekezdésének a
kihelyezési juttatdsok folyGsitdsdra vonatkozé eldirdsai 2004. janudr 1-jétél alkalmazandok.”

MELLEKLET

A KOZTISZTSEGEK JEGYZEKE

I. Altaldnos koztisztségek:

1. a Kormény f6titkdra és a Kormany fotitkar-helyettese;

2. allamtanacsos;

3. fotitkar és fotitkar-helyettes a minisztériumban és a tobbi kozponti kdzigazgatasi szakszervben;
4. prefektus;

5. alprefektus;

6. prefekturai fotitkar, a megye és Bukarest municipium fotitkara;

Y Az 4tszdmozds nyomdn a 22. szakasz 21. szakasszd, a 49. szakasz 50. szakasszd, a 49", szakasz 51. szakassza, az 52-56.
szakasz 54-58. szakasszd, a 74". szakasz 69. szakasszd, a 83. szakasz (4) bekezdése pedig a 77. szakasz (4) bekezdésévé valt.



24 ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, I. RESZ, 72/2004. sz4m.

7. vezérigazgat6 a minisztériumban €s a tobbi kdzponti kdzigazgatasi szakszervben;

8. helyettes vezérigazgatd, igazgaté és igazgatOhelyettes a minisztérium és a tobbi kozponti
kozigazgatési szakszerv apparatusaban;

9. municipiumi titkar, Bukarest municipiumi keriileti titkar, varosi és kozségi titkar;

10. a minisztérium és a tobbi kozponti kozigazgatdsi szakszerv decentralizdlt kozszolgélatainak,
valamint a helyi kozigazgatasi hatdsdg sajat apparatusdnak végrehajté igazgatdja és helyettes végrehajtd
igazgatoja;

11. szolgalatvezeto;

12. irodavezeto;

13. szakérto, tanécsos, feliigyeld, jogtanacsos, konyvvizsgalo;

13. szakel6ado;

15. el6ado.

JEGYZET:
Az 1. pontban feltiintetettektdl eltérd daltalanos koztisztségek a Koztisztviselok Orszagos
Ugynokségének véleményezésével allapitandék meg.

I1. Sajatos koztisztségek:
. fo6épitész;

. versenyfeliigyeld;

. vamfeliigyelo;

. munkafeliigyelo;

. kikiildott ellenor;

. komisszr.

JEGYZET:
A 1I. pontban feltiintetettektd] eltérd sajatos koztisztségek a Koztisztviselok Orszdgos Ugynokségének
véleményezésével a kozhatosagok és -intézmények 4ltal allapithatok meg.
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MEGIJEGYZES: Ertelmezés tekintetében jogi hatdlya csak a roman nyelvii szovegnek van.

KIADO: ROMANIA PARLAMENTJE - A KEPVISELOHAZ
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