ROMANIA
HIVATALOS KOZLONYE

A MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI KIVONATOS FORDITASA

|.RESZ
XIV. évfolyam — 140. szam. TORVENYEK, DEKRETUMOK, HATAROZATOK 2002. julius 25., csiitortok
ESMASAKTUSOK

TARTALOM

Szém , , , Oldal
TORVENYEK ES DEKRETUMOK
360. —Torvény a renddr JOZAIASATO] ........ccvevveuieeierieicieceeeeee s 1-16
505. — Dekrétum a rendor jogallasarol szolo torvény kihirdetésérol .........vvvvvenvennnnee. 16

TORVENYEK ES DEKRETUMOK
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TORVENY
a rendér jogallasarol
Romania Parlamentje elfogadja ajelen torvényt.

. FEJEZET
Altalanos rendelk ezések

1. szakasz. — (1) A rendOr specialis statussal rendelkezo, felfegyverzett civil koztisztviseld, aki
rendszerint egyenruhéat visel, és az allam szakintézményeként miik6dé Roman Renddrség szaméra torvénnyel
megdllapitott feladatkort gyakorolja

(2) A renddri szakma gyakorlasa természete révén sgjatos kotel ezettsegekkel és kockazattal jar.

(3) A specidis stétust a sajétos kotelezettségek és kockazat, a fegyverviselet és a jelen jogszaballyal
eloirt tobbi megkiilonboztetés nyujtja.

2. szakasz. — (1) Szolgdlati feladatkbrének ellatasa idejére és azzal kapcsolatban a renddr
felhatalmazott a k6zhatosag gyakorlasara, atorvénnyel megallapitott illetékesség keretei kozott.

(2) A tisztség hatalma nem gyakorolhaté maganérdekbol.

3. szakasz. — A renddr a személy, a kozosség és az allami intézmények érdekében és azok tAmogatasa
céljabdl végzi szakmai tevékenysegét, kizardlag a torvény aapjan és annak végrehajtéséra, a
részrehajlatlansag, a meg nem kil 6nboztetés, az aranyossag és a fokozatossag elveinek betartasaval.

X Megjelent aMonitorul Oficial al Romaniei |. Részének 2002. jlnius 24-i 440. szamaban.



2 ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, I. RESZ, 140/2002. szam.

4. szakasz. — (1) A rendor koteles tiszteletben tartani az alapvet6 emberi jogokat és szabadsagokat, az
Alkotményt és az orszag torvényeit, a Romaniaval szembeni hliségeskiit, a szolgalati szabalyzatok el6irasait,
és teljesiteni arangsorban feletteseknek a szakmai tevékenységgel kapcsolatos torvényes rendel kezéseit.

(2) A renddr a torvény feltételei kozott felel szolgalati feladatkorének teljesitési modjéért.

5. szakasz. — A Roman Rendodrség keretében tevékenykedd rangsorbeli felettesek felelnek az
aldrendelteknek kiadott rendelkezések torvényes voltaért. Az emlitettek kotelesek ellenérizni a rendelkezések
helyes tovabbitésat és megértését, valamint teljesitési maédat.

6. szakasz. — A szakmaja gyakorlasaval jaro sajatos feltételekért és kockazatokért a rendor a jelen
torvénynek megfeleléen kompenzald jaranddsagokban részesiil.

7. szakasz. — A rend6ri mindség a jelen torvénnyel eloirt feltételek kozott nyerhetd és veszitheto el.

Il. FEJEZET
A rendorok Kivalasztasa, felkészitése, a szakmai fokok megadasa és
a rendérok szakmai kategoéridkba ésfokokba soroldsa
1. CIKKELY
A rendorok kivdlasztasa és felkészitése

8. szakasz. — A rendéri szakmat a térvény feltételei kozott csakis az e mindséget elnyert személy
gyakorolhatja.

9. szakasz. — (1) A rendérdk rendszerint a Beliigyminisztérium tanintézményeinek végzodsei sorabol
kerdlnek ki.

(2) A rendértisztek a Beliigyminisztérium hosszu vagy rovid id6tartamu felsdoktatasi intézményei
vagy a renddérség szamara sziikséges szakmaknak megfeleld profila, beliigyminiszteri rendelettel
megallapitott mas felsoktatasi intézmények diplomat vagy licencet elnyert rendér-kozeg végzdsei sorabdl is
szarmazhatnak.

(3) Egyes tisztségekbe az illetd allas kovetelményeinek megfeleld tanulmanyokkal rendelkezd, a
torvényes feltételeket teljesité szakemberek is besorolhatok.

(4 A Belgyminisztérium oktatas intézményeibe vald felvétel vagy egyes szakemberek
renddrséghez vald besorolasa versenyvizsga alapjan végzendd.

10. szakasz. — (1) A Beugyminisztérium oktatas intézményeibe valo felvételhez és egyes
szakemberek kozvetlen besoroldsdhoz a fajtol, nemzetiségtdl, nemtdl, vallastol, vagyontol vagy tarsadalmi
szarmazastol fliggetlenlil hozzaférhet barmely olyan személy, amely a koztisztviselok szamara eldirt
atalanos torvenyes feltételek mellett eleget tesz az alabbi kil 6nleges feltételeknek is:

a) testileg és pszichikailag alkalmas;

b) biintetlen elééletii, nincs blinvadi nyomozas alatt vagy biincselekmény-elkdvetés miatt birosag elé
alitva;

c) atarsadalmilag elfogadott és gyakorolt magatartasi kovetelmeényeknek megfelelden viselkedik.

(2) Tevékenységiik megkezdése elott a kozvetleniil besorolt rendéroknek képzdtanfolyamot kell
végeznitk a BelUgyminisztérium oktatds intézményel keretében, a férfiaknak pedig rendszerint
katonaviselteknek kell lennitk.

(3 A Bedilgyminisztérium oktatasi intézmeényeibe vald felvételi versenyvizsgat sikeresen letett
jeloltek, valamint a rendérséghez kozvetleniil besorolando személyek nem lehetnek valamely politikai part
vagy politikai jellegli szervezet tagjai.

(49) Amennyiben a rendori tevékenység soran vagy a Beliigyminisztérium oktatasi intézményein
folytatott tanulmanyok iddszakaban bekovetkezik a 45. szakasz (1) bekezdésében emlitett helyzetek
valamelyike, az illet6 ellen a tisztségébdl valo felmentés vagy, az esetnek megfelel6en, a kizéras intézkedését
foganatositjdk. Amennyiben a tanuld, a didk vagy a rendér bilinligyi vizsgalat alatt all vagy birdsag elé
allitottak, a kizarasi, illetve a tisztségbdl vald felmentési intézkedést a birdi hatosag altal hozott elitéld
hatarozat jogerdssé valasa utan foganatositjak.
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(5) A sajat oktatasi intézményekben szervezett felvételi versenyvizsgakon jeloltként részt vevo
rendorok, valamint a szakemberek kivalasztasara vonatkozd kritériumok belligyminiszteri rendelettel
alapitandok meg.

11. szakasz. — (1) Szakmai szinvonaluk emelése céljabdl a Beliigyminisztérium a Renddrségi
Fofeliigyeloségen keresztiil biztositja a rendérok folyamatos felkészitését.

. (2) A rendort versenyvizsga alapjan kiilfoldi tanulmanyokra kiildhetik, beliigyminiszteri rendelettel
megdllapitott feltételek kdzott.

(3) A renddr felkészitésének kategoriai, forméi €s lebonyolitdsi mddja, valamint a tovabbképzés
idotartama beliigyminiszteri rendelettel allapitandé meg.

12. szakasz. — A Belligyminisztérium oktatasi intézményeiben oktatott leendd rendér — tanulok vagy
digkok — felkészitését célzo tantervek a katonai kiképzésre jellemzd sajatos tevékenységeket is eldirnak az
elsd tanulmanyi év sordn, ami az emlitett év sikeres elvégzése utan biztositja szdmukra azoknak a kotelezd
katonai szolgdlattal val6 egyenértékesitését.

2. CIKKELY
A szakmai fokok elnyerése és a rendorok szakmai
kategdriakba és fokokba sorolasa

13. szakasz. — (1) A rendo6rok kezddk vagy véglegesitettek lehetnek.

(2) Kezd6 renddrok azok a személyek, akik gyakorlati iddszakuk alatt a Roman Renddrség keretébe
tartozo valamely dlast foglalnak €.

14. szakasz. — (1) A rendoérok a sziikséges tanulmanyi szinthez viszonyitva meghatarozott két
kateg6ridba sorolandok, az aldbbiak szerint:

a) A kategoria — a rendOrtisztek testiilete — a felséfoka tanulmanyokkal rendelkez6 rendortiszteket
oleli fel;

b) B kategoria — a renddrkozegek testiilete — a liceumi vagy liceumutani tanulmanyokat diploméval
végzett rendérkozegeket oleli fel.

(2) A rendor-kategoridk testiletekre és szakmai fokokra oszlanak, a kovetkezOok szerint:

I. A rendortisztek testiilete:

a) renddr-fokvesztor;

b) helyettes rendér-fékvesztor;

¢) vezet6 rendorkvesztor;

d) rendérkvesztor;

e) rendor-fékomisszar;

f) rendér-komisszar;

g) helyettes rendér-komisszar;

h) vezet6 rendor-feliigyelo;

1) renddrfeliigyeld;

J) helyettes rendorfeliigyeld.

II. A rendérkozegek testiilete:

a) vezetd rendor-fokozeg;

b) rendoér-fokozeg;

¢) helyettes rendér-fokozeg;

d) vezetd renddrkozeg;

e) rendorkozeg.

(3) A kvesztori, a fo-komisszari €s komisszari fokot csakis hosszii id6tartamu fels6foku
tanulmanyokat licenccel vagy egyenértékii diplomaval végzett tisztek nyerhetik el.

15. szakasz. — (1) A szakmai fokok a kovetkezok altal elrendelt el61éptetés révén szerezhetok meg:

a) akvesztorok esetében Romania Elntke dtal, a bel igyminiszter javaslatara;

b) a tobbi renddrtiszt esetében a belligyminiszter altal, a renddrség fofeliigyeldjének javaslatara;

¢) a renddérkozegek esetében a rendorség fofeliigyeldje altal, a rendéregységek fonokének javaslatara.
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(2) A szakmai fokokat az Orszadgos Renddrtestiilet konzultativ véleményezésével nyujtjak.

16. szakasz. — (1) A kovetkezd szakmai fok megszerzése céljabol a rendérnek halmozottan teljesitenie
kell az alébbi feltétel eket:

a) legyen letoltve, vagy az illeté naptari évfolyaman teljen le a birtokolt szakmai foknak megfeleld
minimalis szolgalati idd;

b) a foknak megfeleld minimalis szolgélati id6 utolsé két éve tekintetében . kitlind” vagy ,,nagyon jo”
mindsitéssel rendelkezzen, az illeté szolgalati idoszak tobbi éve tekintetében pedig legaédbb ,jé”
mindsitéssel. A fokban letoltott minimalis szolgalati idészak kiszamitasakor nem veszik figyelembe azokat
az éveket, amelyekben a renddr az emlitetteknél gyengébb mindsitést kapott.

(2) A fo-komisszari, helyettes komisszari és fokozegi szakmai fokok elnyerése céljabol a rendérnek
beliigyminiszteri rendelettel megallapitott idétartamu és tematikaju képességi tanfolyamot kell elvégeznie, a
kvesztori szakmai fokozat elnyerésére pedig az e célbdl megszervezett vizsga sikeres | etétel e szilkséges.

17. szakasz. — A szakmai fokokban letdltendé minimalis szolgalati id6 a kdvetkezo:

I. A renddrtisztek testiilete:

a) helyettes rend6r-fokvesztor - 26év;
b) vezetd rendorkvesztor - 2 év;
¢) renddrkvesztor - 26v;
d) rend6r-fékomisszér - 3év;
e) renddr-komisszar - 3év;
f) helyettes rend6r-komisszar - 4 év;
g) vezet6 rendorfeliigyeld - 3év,;
h) rendérfeliigyel6 - 3év;
i) helyettes rendorfeliigyel6 - 4 év.
II. A rendérkozegek testiilete:

a) rendor-fokozeg - 5év;
b) helyettes rendor-fokozeg - 5év;
¢) vezetd rendérkozeg - 5év;
d) renddrkozeg - 5év.

18. szakasz. — A beliigyminiszteri rendelettel megallapitott helyzetekben és feltételek kozott a vezetd
allasok az esetnek megfeleléen vizsga vagy versenyvizsga alapjan foglalandok €.

19. szakasz. — (1) Az ugyanazon kategériaba tartozd kovetkezd szakmai fokokat hierarchikus
sorrendben nyujtjak, a sziikségletektdl és lehetdségektdl fliggden, az illetd fokokkal eldiranyzott allasok
bel igyminiszteri rendelettel jovéhagyott szdmaergjéig.

(2) A doktori tudoméanyos cimet elnyert rendér mentesiil a 16. szakasz (2) bekezdésében eldirt
feltételek aldl.

(3) A egyetemutani tanfolyamokat végzett rendér mentesiil a 16. szakasz (2) bekezdésében emlitett
feltételek aldl, akvesztori szakmai fokozat megadésara vonatkozok kivételével.

(4) A (2) és (3) bekezdésben emlitett felsdoktatdsi tanulmanyok és egyetemutini tanfolyamok
szakositasal, illetve a tudomanyos cimek bel iigyminiszteri rendel ettel allapitanddk meg.

20. szakasz. — A szolgalati kotelezettségek teljesitése soran életét aldozott rendér szamara post-
mortem megadjak a helyettes rendorfeliigyeldi fokot a rendérkozegek esetében, és a kovetkezd fokot a
rendortisztek esetében.

21. szakasz. — (1) A Beliigyminisztérium megfeleld profila oktatasi intézményeinek végzoseit
szakmai fokokban részesitik, €s gyakorlati id6szakokra besoroljak a rendérség strukturaiba.

(2) A rendérkozeg-képz6 iskola abszolvalasakor a rendér megkapja a rendérkdzeg szakmai fokot és 6
hénapos gyakorlati id6szakra gyakornokként soroljak be 6t.

(3) A Beliigyminisztériumhoz tartozé ,,Alexandru Ioan Cuza” Renddrakadémia keretében miik6do
renddérkollégium vagy jogi kar abszolvalasakor a renddr megkapja a helyettes renddrfeliigyeldi szakmai fokot
és egy éves gyakorlati idészakra gyakornokként soroljak be.



ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, I. RESZ, 140/2002. szam. 5

(4) A 9. szakasz (2) és (3) bekezdésében emlitett renddroket az allas kovetelményeihez viszonyitott
képzettségiik és az abszolvalt tanulmanyoknak megfeleld szakositasban letoltott szolgalati id6 fiiggvényében
részesitik szakmai fokokban. Besorolasuk 6 honapos vagy egy éves probaidére szol, kategoriajuk és a
megadott szakmai fok fliggvenyében.

(5) A gyakorlati vagy prébaiddszak lejartakor a renddrnek le kell tennie a szakmai véglegesitési
vizsgat. Sikertelenség esetén a vizsga egyetlen egyszer megismételheté. Az at nem mentnek nyilvanitott
rendoért menesztik a rendorségbol.

(6) A véglegesitési vizsgat letett renddrt az elnyert szakmai fokkal soroljak be.

(7) A gyakorlati és probaiddszak a rendérség keretében letoltott szolgalati idét képez.

(8) A gyakorlati és probaiddszak teljesitésére vonatkoz¢ feltételek, valamint a szakmai véglegesitési
vizsga megszervezésének és lebonyolitasanak metodol 6gi§ja bel igyminiszteri rendelettel allapitandd meg.

22. szakasz. — (1) A rendori tisztsegeket a kategoria, a szakmai fok és a rangsorolasi egyitthato révén
kil onboztetik meg.

(2) A rendori tisztségek természetiik szerint végrehajtd és vezetd jellegliek lehetnek, az abszolvalt
tanulmanyok szintje szerint pedig A, illetve B kategori§juak.

(3 Mindkét tisztsegkategoria szakmai fokokra oszlik, a 14. szakaszban emlitett hierarchikus
struktaranak megfelelden.

(4) A rendéroket a szakmai fokuknak megfeleld tisztségekbe soroljak be, a 18. szakaszban emlitett
helyzetek kivételével.

(5) A rendéri tisztségek és a bérezési mod torvennyel alapitandd meg, ajelen térvény hatdlyba lépése
idépontjatol szamitott 6 hdnapos hataridon beliil.

23. szakasz. — (1) Az els6 szakmai fok megadasakor a végzés vagy a kozvetleniil besorolt renddr
huiségeskiit tesz az oktatasi intézmény fondke vagy a rendéregység fonoke eldtt, és két rendor jelenlétében.

(2) A hiiségeskii szovege a kovetkezd: , Eskliszom, hogy tiszteletben tartsam az Alkotmanyt, az
alapvetd emberi jogokat és szabadsdgokat, helyesen és részrehajlds nélkiil alkalmazom az orszag torvényeit,
feleloséggel és johiszemiien teljesitem a tisztségemnek megfelelden ream hdrulo kotelezettségeket, és
betartom a szakmai titkot. I sten engem Ggy segéljen!”

(3) A hiiségeskii a vallasos jellegli zaroformula nélkiil is letehetd.

(4) A huségeskiit ala kell irniuk a végzosnek vagy a kozvetleniil besorolt rendérnek és, az esetnek
megfelelden, az oktatdsi intézmény fOnokének vagy a renddregység fonokének, valamint az asszisztald
renddéroknek.

(5) A belligyminiszter altal ellenjegyzendd hiiségeskiit a rendér személyes iratcsomojaban 6rzik, az
okirat masolatat pedig atadjak az illetonek.

(6) A htiségeskii alairasa a rendor implicit beleegyezését is feltételezi abba, hogy a torvény feltételei
kozott végzendd szakellenérzések révén hiliségére és szakmai feddhetetlenségére vonatkozl teszteknek
vessek ala

24. szakasz. — Az els6 szakmai fok megadasakor, valamely vezeté tisztségbe valo kinevezésekor és
ebbdl vald felmentéskor, valamint a szolgalati viszony megsziintekor a rendor koteles bejelenteni vagyonét, a
torvénynek megfelelden.

25. szakasz. — (1) Minden rendérnek személyes iratcsomoja van, amely tartalmazza:

a) a tisztségbe valo kinevezésére vonatkozd dokumentumot, a tanulmanyait attesztald és a hiiségeskii
letétel ére vonatkozo dokumentumot;

b) a rendor tevékenységének évi felmérésére, a tisztségben, osztalyokban, fokokban vagy
kategoridkban valo eldléptetésére, a szamdra nyujtott jutalmakra, valamint a tekintetében alkalmazott
szankciokra vonatkozd, megszakitas nélkiili idérendi sorrendben elhelyezett dokumentumokat;

¢) avagyonnyilatkozatot, valamint beltigyminiszteri rendel ettel megdllapitott mas dokumentumokat.

(2) A rendor személyes iratcsomojaba tilos bevezetni a politikai, szakszervezeti, vallasi vagy barmely
mas természetli nézeteire vonatkozé barmely dokumentumot.

(3) A renddr hozzaférhet személyes iratcsomojahoz, kérésre pedig masolatot bocsatanak ki szdmara
az iratcsomojaban taldhato iratokrol.
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26. szakasz. — A rendor tevékenységét és magatartasat évente egyszer felmérik, a kovetkeztetéseket
pedig a kovetkez6 mindsitések valamelyikének odaitélése révén feltiintetik a szolgalati értékelésben:
,Kitling”, ,,nagyon jo”, ,,jo”, ,,megfeleld”, ,.elégtelen”.

27. szakasz. — A jelen torvény feltételei kozott a rendorok kivalasztasat, felkészitését, a szakmai fokok
megszerzését és a rendorok szakmai fejlodését a rendéri palyara vonatkozd, beliigyminiszteri rendelettel
jovéhagyott Utmutato révén dlapitjak meg.

Il. FEJEZET
A rendor jogai, kotelezettségei; a rendor egyes jogai vagy szabadsagai
gyakorlasanak korlatozasa
1. CIKKELY
A rendor jogai

28. szakasz. — (1) A rend6r jogosult:

a) a torvénnyel megallapitott Osszegli alapfizetésbol, juttatasokbdl, podtlékokbdl, dijakbol és
prémiumokbdl alo havi bérre. Az alapfizetés magaban foglalja a bet6ltott tisztségnek, az illetd szakmai
fokozatanak megfeleld bért, a gradacidkat, az allandé kiildetésért jard potlékot és, az esetnek megfelelden, a
vezetés potlékot és az érdemfizetést;

b) a torvénnyel megallapitott 6sszegli pénzsegélyre és mas jaranddsagokra;

Cc) egyenruhdra, sgjatos felszerelésre, élelmezési étalanyra, orvosi és pszichologia ellétésra,
protézisekre, valamint ingyenes gyogyszerekre, korményhatérozattal megdllapitott feltételek kozott;

d) beavatkozési, szolgaati, szocidlis vagy protokoll lakasra, az esetnek megfeleléen, a torvény
feltételel kozott;

e) fizetett pihend szabadsdgokra, tanulmanyi szabadsagokra és eltdvozasokra, fizetés nélkiili
szabadsagra, korményhatérozattal megdllapitott feltételek kozott;

f) betegszabadsigra betegség esetén, a megbetegedések megeldzésére, felépiilésre és az egészség
megerdsitésére, a szolgalat idején ¢és ezzel kapcsolatban bekovetkezett balesetek esetén; anyasagi
szabadsagra, a hdrom évet be nem toltétt beteg gyermek gondozésara, a két évet be nem toltott gyermek
gondozasara, valamint mas helyzetekben nyujtott szabadségra, a torvénnyel megallapitott feltételek kdzott;

g) pihenési, kezelés és egészség-helyredlitasi beutaldkra, kormanyhatarozattal megallapitott
feltételek kozott;

h) nyugdijra, atorvénnyel megdlapitott feltételek kdzott;

i) berendezkedési, athelyezési, kikildetési vagy kihelyezési juttatasokra, valamint az elszallasolési
koltsegek elszamolasara, atorvény feltételei kozott;

j) a mas helységbe val6 athelyezéssel, és évente egyszer a pihendszabadsag letdltésével kapcsolatos
szallitasi koltségek elszamolasara, kormanyhatérozattal megdllapitott feltételek kdzott;

K) arra, hogy tevékenysegeét a torveny szerinti rendkivili vagy specidlis feltételek kozott folytatottkent
soroljak be;

|) az ellatmanyaban levé vagy a személyesen megvasarolt fegyverzet allando viselésére, a torvény
feltételel kozott;

m) élete, egészsege vagy javal biztositasara, kormanyhatarozattal megdllapitott feltételek kdzott;

n) szakmdja gyakorlasdnak idge aatt bekovetkezett bantalmak kalfoldi orvos kezelésére,
kormanyhatérozattal megdllapitott feltételek kozott;

0) az egyseg altal kérésére biztositott jogsegédletre, ha szolgdati feladatkdrének gyakorlasa idején
vagy azzal kapcsolatban elkovetett cselekmeényekért vizsgalatnak vetették ala

(2) Nyugdijazas utan a sgjat fegyverzet a torvény feltételel kozott megszerzett engedély alapjan
birtokol hato.

29. szakasz. — (1) Teveékenységukért a rendéroknek érdemrendeket és érmeket adomanyoznak, a
torvénynek megfelelden.

(2) A rendorség keretében folytatott tevékenység megszakitdsa esetén a renddr A4ltal mas
tevékenységnek szentelt id6t nem veszik figyelembe a rendérségi szolgalati idészak kiszdmitésakor, amely
tekintetében érdemrendet vagy érmet adomanyozzak.
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(3) A Katonai Erdem érdemrenddel kitiintetett rendérok megérzik a jelen torvény hatalyba 1épése
elétt elnyert dsszes jogukat.

30. szakasz. — A rend6rok nyugdijazasara és nyugdij-jaradosagaira vonatkozo feltételek torvénnyel
allapitandok meg, a jelen torvény hatalyba 1épése idépontjatol szamitott 6 honapos hataridon beliil.

31. szakasz. — (1) A szolgdlat érdekében a lakhely-helységétol eltérd helységbe athelyezett rendér, ha
nem ingazik vagy nincs magantulajdonu lakasa, és nincs lehetdség arra, hogy lakohelyet biztositsanak
szamara, jogosult a havi lakbér kompenzalasara az alapfizetés 50 szazalékaig terjedd Gsszegben.

(2) A szolgalat érdekében mas helységbe athelyezett rendér eldzetesen munkdba sorolt, de a
hazastarsaval vald egyiittes elkoltozés miatt tevékenységét megszakitott hazastars jogosult a rendér
alapfizetésének 50 szézalékaval egyenld havi juttatdsra addig, mig Gjra alkalmazzak, vagy ameddig valamely
jovedelmet hozé tevékenységbe kezd, de 9 hénapot meg nem haladdn.

(3) Az (1) és (2) bekezdés eloirasai alkalmazandok mind a Beliigyminisztérium oktatési
intézmeényeinek a lakhely-helységtol eltéré helységekben levé egységekhez beosztott rendér-végzdsei, mind
pedig ezek hazastérsa tekintetében.

(4) A (2) bekezdésben emlitett havi juttatasban részesiil a rend6r hazastarsa is, ha a renddr athelyezése
idépontjaban a torvény feltételei kozott bejegyzett munkanélkiiliként szerepelt, de csak a munkanélkiiliségi
segély fizetése tekintetében torvénnyel megallapitott hataridé letelte utan.

(5) Az (1) bekezdéshen emlitett kompenzacio Osszege és folydsitasi feltételei kormanyhatarozattal
alapitandok meg, a belligyminiszter javad atéra.

32. szakasz. — (1) A rendér palyaja soran egyetlen alkalommal, a torvény feltételei kozott
tamogatasban részesiil sajat lakas épitésére vagy megvasarlasara abban a helységben, amelyben az 6t besorolt
renddéregység allomésozik.

(2) A legalabb 10 éves szolgalati id6vel rendelkez6 rendér megvasarolhatja a szolgalati lakast.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett tdmogatés kritériumai és feltételel belligyminiszteri rendelettel
allapitandok meg,

33. szakasz. — Szolgalati feladatkorének gyakorlasa soran a renddr specialis oltalomban részesiil, a
torvény feltételel kozott.

34. szakasz. — A renddr szamara ingyenesen biztositjak az altala teljesitett sajatos kiildetéseknek
megfeleld védofelszerelést, ha pedig szolgalati feladatkorének teljesitése nyoman oltozete vagy mas
személyes javai megrongalodtak vagy megsemmisiiltek, megfelel6 kartéritésre jogosult.

35. szakasz. — A rendor csaladtagjai kormanyhatarozattal megallapitott feltételek kozott ingyenesen
részestlnek:

a) gyogyellatésban és gydgyszerekben, a védelmi, kdzrendészeti, nemzetbiztonségi és birdi hatdsagi
sgja egészsegbiztositési rendszer keretében;

b) a szallitasi koltségek elszamolasaban, ha a rendort szolgalati érdekbdl mas helységbe helyezik at.

36. szakasz. — A jelen torvény értelmében a renddr csaladja felOleli a hazastarsat és a torvényes
eltartasaban levo gyermekeket és sziiloket.

37. szakasz. — A szolgalata idején és miatt elhalalozott rend6r gyermekei kérésre athelyezhetok a
Belligyminisztérium oktatési intézményeibe, bel ligyminiszteri rendelettel megal | apitott feltételek kozott.

38. szakasz. — A nyugdijazott renddr és hazastérsa ingyenes gyogyel latasra és gyogyszerekre jogosult
a védelem, kozrendészet, nemzetbiztonsag és biri hat0ség sgjat egészsegbiztositasi rendszere keretében, és
hozzaférhet a Belligyminisztériumhoz tartozé vagy annak iigykezelésében levo iidiilbhazakhoz,
szanatoriumokhoz, sport-1étesitményekhez és més pihenési és kikapcsol6dési fel il etekhez.

39. szakasz. — (1) A rend6r munkaprogramjanak idtartama napi 8 ora és heti 5 nap, biztositva a
renddrségi szolgalat folytonossagat €s a munkaképesség helyreallitasat, a torvényben eloirt feltételek kozott.

(2) A munkaprogram, ennek szervezési formai €s a heti pihendidd megadasa beliigyminiszteri
rendelettel allapitandd meg, az Orszagos Renddrtestiilet megkérdezése utan.

(3) Haa szolgdat érdekei megkovetelik, a rendort megilleté heti pihenénapok megadasa kivételesen
elnapolhatd, havonta legfeljebb két alkalommal.
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40. szakasz. — Szolgalati feladatkorének gyakorlasat kovetd, vagy azzal kapcsolatos fenyegetésekkel
vagy violenciaval szemben a rendor és csaladtagjai védelemre jogosultak az allam szakositott strukturéai
1részérol.

2. CIKKELY
A rendor kotelezettségei

41. szakasz. — A rendor koteles:

a) lojdis magatartést tandsitani azon intézmeénnyel szemben, amelyhez tartozik, tiszteletben tartani a
jogdlam elveit és védelmezni a demokracia értékeit;

b) gondoskodast és tiszteletet tanlsitani barmely személlyel szemben, kiléndsképpen a vulnerdbilis
csoportokkal szemben, szakmai tevékenységét annak szentelni, hogy hozzaértéssel, feddhetetlendl,
becslilettel éslelkiismeretesen teljesitse a torvénnyel eldirt sajatos szolgalati kotelezettségeket;

c) dlando jelleggel tokéletesiteni szakmai és altal anos képzettségét;

d) fegyelmezetten viselkedni és egész tevékenysegében szakmai és erkdlcsi probitést tanusitani;

€) tisztelettudoan, illemtudoan és korrektiil viselkedni a fonokokkel, a kollégakkal és az
aarendeltekkel szemben,

f) tamogatast nydjtani a kollégaknak szolgdati feladatkorik teljesitéseben;

g) rangsorbeli felettesét és a tobbi feljogositott hatdsagot tdjékoztatni a més rendérok altal elkovetett,
tudomasara jutott korrupcios cselekményekrol;

h) egész viselkedése révén méltonak mutatkozni a renddri szakma altal megkdvetelt megbecsiilésre és
bizalomra

42. szakasz. — A rendor koteles:

a) a torvény feltételei kozott megérizni a szakmai titkot, valamint a tevékenysege soran szerzett
adatok bizalmasségét, azon esetek kivételével, amelyekben a szolgdlati feladatok teljesitése, az
igazsagszol galtatas vagy atorvény megkoveteli azok feltarasat;

b) korrekt magatartést tanusitani személyes tigyeinek megoldasaban oly médon, hogy ne részesiljon a
hivatalos mindségében megszerzett bizalmas adatokban, és ne is keltse azt a benyomast, hogy azokban
részesult;

c) a torvényesen megallapitott illetékességének megfeleléen helyes tajékoztatast biztositani a
polgéroknak a koziigyekre és maganigyeikre vonatkozéan;

d) korrektiil viselkedni, hivatalos mindségével vissza nem élni és elkeriilni azt, hogy nyilvanos vagy
magan tevékenysége révén kompromittélja tisztségének vagy a hovatartozdsa szerinti intézménynek a
tekintélyét.

43. szakasz. — A renddr szamara minden koriilmények kozott tilos:

a) hivatalos mindségére valo tekintettel, kdzvetleniil vagy kdzvetve, sajat maga vagy masok szaméara
ajandékokat vagy mas elényo6ket kapni, kérni, elfogadni vagy megigértetni;

b) az illetékességébe tartozoktdl vagy a rangsorbeli felettesek altal kiosztottaktdl eltérd kérelmeket
megol dani, vagy ilyen kérelmek megol désaba beavatkozni az @) pontban emlitett célokbdl;

¢) a torvény feltételeitdl eltéré6 mddon erdszakhoz folyamodni;

d) testi vagy pszichikai szenvedést okozni valamely személynek abbdl a célbol, hogy az illetétdl vagy
valamely harmadik személytdl informacidkat vagy vallomasokat nyerjen, megbiintesse azt az altala vagy
vaamely harmadik személy dltal elkovetett tettért, vagy egy olyanért, amelynek ekovetésével azt
gyanusitjak, megfélemlitse azt, vagy nyomést gyakoroljon ravagy valamely harmadik személyre;

e) pénzosszegeket gylijteni természetes vagy jogi személyektol;

f) politikai, erkolcstelen jellegli vagy fegyelmezetlensegre uszitd anyagokat és kiadvanyokat
megszerkeszteni, kinyomtatni vagy terjeszteni;

g) a hovatartozdsa szerinti renddregység 4ltali ellendrzésnek aldvetett valamely egységben
kozvetleniil vagy kozvetitok révén annak részrehajlatlansagat és fiiggetlenségét kompromittalhato természetii
érdekekkel rendelkezni.

44, szakasz. — (1) A rendérszolgalat allando és kotelezd jellegt.
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(2) A renddr koteles a megéllapitott munkaprogramnak megfeleléen, valamint azon kiviil is
megjelenni alaposan megindokolt esetekben, szolgalati feladatkorének teljesitésére, a ledolgozott munkaidd
torveny szerinti kompenza ésaval.

(3) Katasztrofak, természeti csapasok vagy nagyfoku kdzrend- és kdznyugal om-hdboritas vagy més
hasonld esemény bekovetkezte esetén a rendér koteles azonnal megjelenni a hovatartozésa szerinti
rendéregységnél.

(4) A siirg6sségi allapot vagy az ostromallapot bevezetésekor vagy mozgdsitas és haboru esetén a
renddr a torvénynek megfelelden cselekszik.

(5) A (3) és (4) bekezdésben emlitett helyzetek valamelyikének bekovetkezésekor valamely mas
helységben tartézkodo renddrnek jelentkeznie kell a Beliigyminisztérium legkozelebbi egységénél, feletteseit
értesitve errdl.

3. CIKKELY
Egyesjogok vagy szabadsagok gyakorlasanak korlatozasa

45, szakasz. — (1) A rendor szamara tilos:

a) politikai partokban, alakulatokban vagy szervezetekben részt venni vagy azok javara propagandat
folytatni;

b) politikai nézeteket vagy preferencidkat kifejezni a munkahelyen vagy nyilvanossag elott;

c) a helyi kozigazgatas hatdsdgokba, Roménia Parlamentjébe vagy Roménia Elndke tisztségbe
jeloltetni magét;

d) Romania érdekeivel ellentétes nézeteket nyilvanossag elott kifejezni;

e) sztrajkba lIépni vagy sztrjkokon, valamint nyilvanos gytiléseken, tiintetéseken, kormeneteken vagy
barmely mas politikai jellegli 6sszejovetelen részt venni;

f) szektdkhoz, vallasi szervezetekhez vagy torvénnyd tiltott més szervezetekhez csatlakozni;

g) kozvetlenill vagy kozvetitd személyeken keresztiil kereskedelmi tevékenységet végezni vagy
valamely kereskedelmi tarsasag adminisztralasaban vagy vezetésében részt venni, a részvényesi mindség
kivételével;

h) a renddr vagy a hovatartozasa szerinti intézmény becsiiletét és méltdsagat sértd természetli lukrativ
tevékenységeket kifejteni;

1) javadalmazassal jaré barmely mas kdz- vagy magantisztséget elfoglalni, az oktatasi intézmények
keretébe tartozo didaktikai tisztsegek kivételével.

(2) A rendor, csakis belligyminiszteri rendelettel megallapitott feltételek kozott, akkor hozhat
nyilvanossagra vagy kommentalhat szolgalati feladatkdrének gyakorlasa soran szerzett informéciokat és
adatokat, ha ezzel nem szegi meg az artatlansag vélelem elvét, vagy nem sérti a személyiségi jogot, a
személy méltoségét, intim, csalédi vagy maganéletét, vagy nem karositja a valamely vizsgdat vagy elbirdés
alatt allo tiggyel kapcsolatos blinvadi nyomozés véglegesitését.

(3) A rendor altal szakmai feladatkorének gyakorlasa soran szerzett, torvény szerint osztalyozott
adatok ésinformaciok nem hozhatok nyilvanossagra a szolgdlati viszonyanak megsziinésétdl szamitott 5 éves
iddszak letelte eldtt, ha a torvény nem rendelkezik masképp.

46. szakasz. — (1) A rendort az alabbi helyzetekben helyezhetik at a lakhely-helységétol eltérd
valamely helységbe:

a) szolgalati érdekébdl;

b) kérésre;

c¢) ha a hovatartozasa szerinti egységet atszervezik, az allast pedig megsziintetik, €s nincs lehetdség
megfeleld tisztségbe valo kinevezésre;

d) a rend6r vagy csaladtagjai életére vagy épségére kihathato, a szolgalati feladatkore gyakorlasaval
kapcsolatban alo6 veszély elhéritésa céljabdl;

€) haateveékenysége szerinti helységben kialakult imazsa leromlott.

(2) Az (1) bekezdés a) és c)-e) pontjaiban emlitett helyzetekben szilkseg van az &helyezett
beleegyezésére.



10 ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE, I. RESZ, 140/2002. szam.

47. szakasz. — A rendoér a beligyminiszteri rendelettel jovéhagyott illetékességi szabalyoknak
megfelelden delegalhato, vezényelhetd ki vagy helyezhet at, a torvény feltételei kozott.

48. szakasz. — A rend6rok tarsulhatnak és szakmai, humanitarius, muszaki-tudomanyos, kulturdlis,
vallasi és sport-szorakoztatd egyesileteket hozhatnak létre, szolgdlati feladatkorik és kotelezettségeik
teljesitésének megkarositasa nélkdl.

4. CIKKELY
Az Orszdgos Rendortestiilet

49. szakasz. — (1) Kozjogi jogi személykent |étrehozzdk a tovabbiakban Testlletnek nevezett,
Bukarest municipiumi székhelyli Orszagos Rendértestiiletet, amely a rend6rok szakmai kritériumok szerinti,
autonom, apolitikus és non-profit szervezkedési formgja.

(2) A Testiilet elomozditja a rendérok érdekeit és védelmezi azok jogait.

(3) A Testiilet szervezése és mukodése a teriiletiség, valaszthatosag, kolcsondsség és a vezetd
strukturak hierarchigjanak elvel alapjan val sitandd meg.

(4) A Testiilet vezeto és ellen6rzo szervei a kovetkezok:

a) az orszagos kongresszus,

b) az orszagos tanacs,

C) a Bukarest municipiumi rendOrségi vezérigazgatosag tanacsa, a megyei rendor-feliigyeldségek
tanécsal és a Belligyminisztériumhoz tartozo, illetve atertleti oktatasi intézmeények tanéacsai;

d) a cenzorok.

(5) A Testiilet vezetd szervei oly modon vélasztandok meg, hogy egyenld szdmban és szavazati
joggal képviselve legyen az dsszes rendor-kategoria

50. szakasz. — Vezet6 szervein keresztiil a Testiilet a kovetkezd feladatkort gyakorolja:

a) intézkedéseket foganatosit a rend6rok erkolesi és szakmai feddhetetlensegének, valamint
tevékenységik hatékonnya tétel ének biztositasara;

b) tanacsadast nyujt a rendérség tevékenységére vagy a rendér jogallasara vonatkozo jogszabaly-
javadatok kidolgozésa soréan;

c) ajanlatokat terjeszthet a renddrség fofeliigyeldje elé a renddrok vezetd tisztségekbe vald
Kinevezésére vagy menesztésére vonatkozoan;

d) kérésre képviseli azon rendérok érdekeit, akik ellen fegyelmi szankciokat rendeltek el;

e) részt vesz a renddr etikai és deontoldgiai kodexének kidolgozasaban, mely kodex eloirdsainak
betartasa kotelezé a rendori szakma gyakorlasa soran;

f) jelen van a gyakornok és a kozvetleniil besorolt rendérok végleges kinevezésével kapcsolatos
képességi vizsgakon;

g) a rendorség fofeliigyeloségével kozosen képviseli a renddri szakmat a kormanyszervekkel, a
szakmai és tudomanyos forumokkal, a kozintézményekkel, valamint mas jogi és természetes szemelyekkel
val6 kapcsolatban;

h) kulfoldi viszonylatban elémozditja a hasonld szervezetekkel és intézményekkel fenntartott
kapcsol atokat;

i) dlando jelleggel vezeti és aktuaizajatagjai nyilvantartasit.

51. szakasz. — (1) A Testiilet bevételei a kovetkezokbol jonnek Iétre:

a) a beiratkozasi illetékbol, a tagok havi tagsagi dijaibol, tudomanyos, kulturalis és
sportrendezvényekbdl, valamint kiaddi jogokbdl megvaldsitott mas bevételekbdl;

b) az allami koltségvetésbol és/vagy a helyi koltségvetésekbdl nyert erdéforrasokbol;

c) belfoldi vagy kulfoldi természetes vagy jogi személyek atal a torvény és a belligyminiszter
bevezetette szabdyok feltételei kozott nydjtott adomanyokbdl és szponzordasokbdl;

d) bérleti dijakbadl, kamatokbdl és barmely mas torvényes forrashdl.

(2) A 49. szakasz (4) bekezdésének c) pontjaban emlitett tanacsok iddszakosan atutaljak a Testiiletnek
amegval ésitott bevételek hanyadrészét, a szabalyzattal megallapitott feltételek kozott.
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(3) Az (1) bekezdés feltételei kozott megval Ositott pénzalapok szakmai tovabbképzésre, dsztondijakra
és segélynyujtasra, tudomanyos célu intézmények létesitésére, a Testiilet tevékenységének megfeleld
eszkozOkkel valo eldmanyozasaval kapcsolatos beruhézésokra, adminisztrativ-gazddkodési  kiadasok
fedezésére, a tagoknak nyujtott jogsegédlet fedezésére, szallodak, uidiilok és rendér-klubok megvésérlaséra és
adminisztralasara és sajat muszaki-adminisztrativ. - appardtusanak rendeltetett béralap biztositasara
hasznal hatok.

52. szakasz. — A Testiilet szervezési és miikodési modja a kormanyhatarozattal jovahagyott szervezési
és miikddési szabalyzattal allapitandd meg, a jelen torvény feltételei kozott.

V. FEJEZET
Jutalmak, jogi felelésség és szankciok
1. CIKKELY
Jutalmak

53. szakasz. — A koézrend, a polgarok alapvet6 jogai és szabadsagai védelméhez és a tarsadalomellenes
cselekmények megelézéséhez vald rendkiviili hozzajarulasaiért a rendoér kitiintetésekben részesithetd, a
torveny feltételei kozott.

54. szakasz. — (1) Szolgalati feladatkorének példas teljesitéséért a rendér erkdlesi vagy anyagi
jutalomban részesithetd, a beliigyminiszter rendeletével megallapitott feltételek kozott.

(2) A rendorség tevékenységével kapcsolatos egyes rendkiviili célkitiizések elérése soran szerzett
kivételes érdemekért a rendor eldléptethetd a kovetkezd szakmai fokba, a megfeleld minimélis szolgélati id6
letoltése eldtt, a beliigyminiszter rendeletével megallapitott feltételek kozott.

(3) Az allami koltségvetés szdmara bevételeket biztosité rendkiviili akcioiért a renddér azok 1
szazalékaig terjedd de az évi bruttd jovedelmét meg nem haladd Osszeggel jutalmazhatd, a beliigyminiszter
rendel etével megallapitott feltételek kozott.

2. CIKKELY
Jogi felelosség és szankciok

55. szakasz. — Szolgalati kotelezettségeinek vétkességgel vald megszegése a rendor fegyelmi, anyagi,
polgari vagy biintetdjogi felelosségre vonasaval jar, az esetnek megfelelden.

56. szakasz. — Barmely felel6sségtol mentesiil az a rendor, aki szolgalati feladatkdrének a térvény
keretel kozotti gyakorlésa révén egyes személyeknek szenvedést okozott vagy megsebesitette azokat, vagy
kart okozott azok vagyonanak.

57. szakasz. — Ha nem olyan korulmeények kozott kovették el, hogy a bintet6térvény szerint
blincselekményeknek mindsiiljenek, fegyelmi vétséget képeznek a rendor altal vétkességgel elkdvetett alabbi
cselekmeények:

a) a renddr becsiiletét, szakmai tisztességét vagy az intézmény tekintélyét sértd, szolgélatban,
csalédban vagy térsasagban tanusitott meg nem felelé magatartas;

b) szolgalati kotelezettségei vagy rangsorbeli feletteseitdl, illetve a torvénnyel kiilon feljogositott
hatosagoktol kapott rendelkezések teljesitésevel kapesolatban tanusitott mulasztas;

¢) amunkdatok teljesitésenek ismételt vagy indokolatlan késleltetése;

d) szolgd ati feladatkdrének tullépése vagy joindulat-hiany a polgarokkal val6 kapcsolatokban;

€) igazolatlan hianyzés vagy ismételt késés a szolgalatbdl;

f) anyagi karok okozésa a hovatartozés egységnek vagy a Bel ligyminisztérium vagyonadban;

0) atevékenység bizalmassagéra vonatkozé szabalyok megszegése;

h) a hliségeskii eldirasainak be nem tartasa;

1) valamely mas rendor tevékenységébe vald torvénytelen beavatkozas;

j) barmely személy érdekeinek kielégitésére vonatkozé kérelmek megol désénak befolyésolését célzo
beavatkozas.

58. szakasz. — A rendérrel szemben foganatosithat6 fegyelmi szankcidk az aldbbiak:

a) afigyelmeztetés,
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b) irasos megrovas,

¢) a betsltott tisztségnek megfeleld bér 5-10 szazal ékos csokkentése 1-3 honapos iddszakra;

d) a fels6bb szakmai fokba vagy tisztségbe valo elléptetés elnapolasa 1-2 éves id6szakkal,

e) a tisztségbol vald visszamindsités legfeljebb a birlalt szakmai fok alapszintjéig;

f) a tisztségbdl vald felfliggesztés 1-3 hdnapra, mely id0szakban a renddr csak az altala birlalt
szakmai foknak megfeleld fizetésben részesiil;

g) a betoltott koztisztségbdl vald menesztés.

59. szakasz. — (1) A fegyelmi szankcid csakis eldzetes vizsgalat és a fegyelmi bizottsagok
megkérdezése utan alkalmazando.

(2) Az eldzetes vizsgalati eljaras beliigyminiszteri rendelettel szabalyozandd.

(3) Az eldzetes vizsgalat az egység fondke vagy az e célbol kiilon kijelslt rendordk altal végzendo.

(4) A vétségekre vonatkozd, a biintetdtorvénnyel eldirt cselekmények elkovetésére utald adatokat és
gyanuokokat eredményezd vizsgalatok a Testiilet valamely képviseldjének részvételével is végzendok, a
tovabbiakban — a megallapitasok fliggvenyében — megkeresve a bir0sagi szerveket.

(5) Az érintett meghallgatasa és allitasainak feljegyzése kotelezo.

(6) A vizsgalatnak alavetett rendérnek joga van a vizsgalati iratok egészérdl tudomast szerezni, €s
védelmi bizonyitékokat kérni.

(7) A renddérnek joga az altala kivalasztott vagy a Testiilet altal kijelolt rendér tdmogatdsdban
részesiilni a fegyelmi tanacs elott. A vizsgalatnak aldvetett rend6r ugyszintén jogosult kérésre Ugyvéd
asszi sztél asdban részesini.

(8) A szankcié megallapitasakor tekintetbe veszik az eldzetes tevékenységet, a fegyelmi vétség
elkovetésének koriilményeit, okait, sulyossagat és kovetkezményeit, a rendér vétkességi fokat, valamint az
elkovetett cselekmény kovetkezményei kikliszobolésére iranyul 6 gondoskodést.

(9) A fegyelmi szankcid az elkdvetett vétség tudomasulvételétdl szamitott legfeljebb 30 napon beliil
alkalmazando, de a cselekmény elkovetése idopontjatdl szamitott egy évnél nem késobb.

(10) Egyazon vétségert egyetlen fegyelmi szankci6 akalmazhato.

60. szakasz. — (1) A fegyelmi szankciok a beligyminiszter rendeletével megdllapitott
illetékességeknek megfelelden alkalmazanddk.

(2) A renddrségbdl valé menesztés megfeleld6 modon a 15. szakasz szerint a rend6rok szakmai foka
megadasa tekintetében illetékes személyek 4ltal rendelendd el.

61. szakasz. — (1) A rendér az alkalmazott fegyelmi szankcio ellen a tudomasul vételtdl szamitott 15
napos hataridén beliil 6vast emelhet a szankciot alkalmazott rangsorbeli felettesénél. Ennek 30 napos
hataridén beliil megindokolt dontést kell hoznia.

(2) Az alkalmazott szankcidk és kedvezotlen dontések esetén a renddr a Testiilethez fordulhat, az 50.
szakasz d) pontjanak megfelelden.

(3) Az alkalmazott szankcioval elégedetlen renddr a kozigazgatasi biraskodasi hatosaghoz fordulhat,
kérelmezve a szankcié alkalmazasdra vonatkozd parancs vagy rendelkezés érvénytelenitését vagy
modositasat, az esetnek megfelelden.

62. szakasz. — (1) A Rendorség Fofeliigyelosége szintjén 1étrehozzak a legfels6bb fegyelmi tanacsot, a
Bukarest municipiumi renddérségi vezérigazgatosagnal, a megyei rendorfeliigyeloségeknél, a teriileti
rendéregységeknél €s az oktatasi intézményeknél pedig fegyelmi tanacsokat hoznak 1étre.

(2) A fegyelmi tanécsok a rendoregységek fonokei mellett hozanddk létre és miikddnek, és
konzultativ jellegiiek.

(3 A fegyelmi tandcsok bellgyminiszteri rendelettel jovahagyott szabdlyzat alapjan fetik ki
tevékenységuket.

63. szakasz. — (1) A rendor felel az egység vagyonanak okozott karokért, a Beligyminisztérium civil
személyzete tekintetében alkalmazandé jogszabalyoknak megfelelden.

(2) A renddr nem felel az egység vagyonanak okozott karokért, ha azok a torvény keretei kozott
lebonyolitott valamely akcid kdvetkezményei.
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64. szakasz. — (1) A rendo6rok biiniildozését ligyész vagy beliigyminiszteri rendelettel kiilon erre a
célra kijelolt renddrtisztek végzik, az ligyész feliigyelete alatt, az esetnek megfelelden, a torvény feltételei
kozott.

(2) A biniildozés feliigyeletére €s a rendorok altal elkovetett blincselekmények feletti alapfoku
itélkezésre a rendoérkozegek altal elkovetett bilincselekmények tekintetében a torvényszékek melletti
ligyészségek és a torvényszékek, a f6 renddr-komisszari fokig terjedd rangli rendodrtisztek altal elkovetett
blncselekmények tekintetében a fellebbviteli birosagok melletti tigyészségek ¢és a fellebbviteli birdsagok a
rendérkvesztorok altal elkovetett blincselekmények tekintetében pedig a Legfelsébb Igazsagligyi Birdsag
melletti igyészség és a Legfelsobb Igazsagligyi Birdsag illetékes.

(3) A renddrok altal elkovetett allambiztonsag-ellenes biincselekmények feletti biliniildozést és
itélkezést kotelezd modon katonai ligyészek, illetve a katonai birdi hatésagok végzik, a torvény feltételei
kozott.

65. szakasz. — (1) Ha a rendér ellen blniildozést inditottak vagy azt birdsag elé allitottak,
tevékenységében vald megtartésarol az Ugy végleges megoldasa utan hatédroznak azon eset kivételével,
amelyben mas fegyelmi vétségeket is elkdvetett, amikor a szokvanyos fegyelmi eljarast alkalmazzak.

(2) A biiniildozés €s az itélkezés idejére a renddrt rendelkezésre bocsatjak. A rendelkezésre bocsatott
rendor csak a rendéregység fonoke altal irasban megallapitott feladatokat €s szolgalati feladatkort teljesiti, és
a szakmai foka alapszintjének megfelel6 pénzjaranddsagokban, valamint a jelen térvénnyel el6irt tobbi
jogban részeslll.

(3) Az elozetes letartdztatas idoszakara a renddrt felfliggesztik tisztségébdl. A felfiiggesztés ideje alatt
a rendér nem részesiil a jelen torvénnyel eloirt egyetlen jogban sem.

(4) Amennyiben elrendelték blintildo6zés aloli kivonasat vagy felmentését, valamint a bliniild6zEs vagy
a blintetd per megszlinése esetén a renddrt a beliigyminiszteri rendelettel megallapitott illetékességeknek
megfelelden Osszes jogdba visszahelyezik, azon kompenzélast is ideértve, amelyekt6l megfosztottdk a
rendelkezésre bocsatasa, illetve tisztségbol valo felfliggesztése idoszakara.

V. FEJEZET
A renddr szolgalati viszonyainak megszakitisa és megsziinése

66. szakasz. — (1) A rendér munkahelyi stabilitasa garantalt, ajelen torvény feltételel kdzott.

(2) A renddr szolgalati viszonya az elsé szakmai fok megadaséaval egyidejtileg jon 1étre.

67. szakasz. — (1) A tevékenység kérésre vald megszakitasa a rendérnek az altala betoltott tisztségbol
és szakmai fokbdl val6 ideiglenes felfliggesztéset jelenti, és jogos személyes érdeket szolgdl.

(2) A rendor tevékenységének felfiiggesztését beliigyminiszteri rendelettel megallapitott helyzetekben
engedélyezik.

68. szakasz. — (1) A rendér tevékenységének kérésre valo megszakitasa legfeljebb két éves id6szakra terjed ki,
meghosszabbitési jog nélkdl.

(2) A tevékenység kérésre vald megszakitasa id0szakanak letelte el6tt vagy leteltekor a renddrnek kérnie kell
visszahelyezését az el6z6 besorolasa szerinti egységhez.

(3) A renddrt rendszerint ahhoz az egységhez soroljak be, amelynél a megszakitast engedélyezték, vagy
valamely mas olyan egységhez, amely az elozetesen betsltottekhez hasonlo betdltetlen allasokkal rendelkezik.

69. szakasz. — A renddr szolgalati viszonyai az alabbi esetekben sziinnek meg:

a) a szolgalati nyugdijba vonulashoz sziikséges életkor betdltésekor és szolgalati id6 letoltésekor;

b) a munkaképesség elvesztésekor, atorveny feltételel kozott;

C) kérésre;

d) mas tisztségbe val 6 kinevezéskor;

€) lemondéssal;

f) a renddrségbol vald menesztéskor;

g) ha két egymast kovetd évben ,elégtelen” mindsitést kapott;

h) ha jogerdssé valt birdi hatarozattal elitélték, azon esetek kivételével, amelyekben a 15. szakaszban emlitett
szakmai fokokat adoményozd személyek jévahagyasa aapjan elrendelték a gondatlansagbdl elkdvetett
biincselekményekért jaro foghaz- vagy pénzbuntetés végrehajtasanak felfliggesztéset;
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i) ha valamely renddregység atszervezése vagy az illetdé renddr altal betoltottekhez hasonlo allasok
besziintetése nyoman nincs lehetdség arra, hogy azt hasonlo tisztségbe soroljak ugyanannal vagy valamely mas
egysegnel;

j) hanemteszi le a21. szakasz (5) bekezdésében emlitett szakmai véglegesitési vizsgat.

70. szakasz. — A Belugyminisztérium valamely oktatasi intézményét végzett rendér, amely esetében a
tevékenysége elsd tiz éve letelte eldtt neki felrohatd okokbdl megsziintetik a munkaviszonyat, kdteles megtériteni a
felkészitésére forditott kiadasokat, a 10 év leteltéig fennmaradt id6szakkal aranyosan, az ilyen értelemben megkotott
kotelezettségvallalasnak megfelelden.

VI. FEJEZET
Zar 6 es atmeneti rendelkezesek

71. szakasz. — (1) A munkaviszony megsziinése idépontjaban a szolgalati nyugdij megadasaval kapcsolatos
életkorra és szolgalati idére vonatkozo feltételeket nem teljesitd renddrok szakmai konverzids programokban
részesiilnek, az aldbbiak szerint:

a) a 69. szakasz i) pontjaban emlitett intézkedések elfogadasa el6tti utolsd 6 honap alatt;

b) a 69. szakasz b) pontjaban emlitett helyzet bekdvetkezte utan.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett helyzetekben levd rendérok szakmai konverzidjanak biztositasardl a
Beliigyminisztérium gondoskodik, egytittmiikédve a Munkatigyi és Tarsadalmi Szolidaritasi Minisztériummal és az
Orszagos Munkaerd-foglalkoztatasi Ugynokséggel az e célbol megkstott jegyzokonyvek alapjan.

(33 A szakmai konverziéra vonatkoz6 programok megszervezésének és lebonyolitésdnak maodja
beligyminiszteri rendel ettel dlapitandd meg.

(4) Szakmai konverzidjuk céljabol a renddrok ingyenesen végezhetnek a Belligyminisztérium éltal szervezett
képzési, atképzesi, tovabbképzési tanfolyamokat vagy, az esetnek megfeleléoen, mas szakképzési formakat, a
kiadasoknak e minisztérium altali viselésével, valamint mas minisztériumok, illetve a torvénynek megfelelen e célbdl
engedélyezett intézmények vagy maganjogi jogi személyek altal szervezett tanfolyamokat.

(5) A Bellgyminisztériumon Kivil a (4) bekezdés feltételei kozott megszervezett tanfolyamok ellenértékét
annak koltségvetésébdl viselik, a rendér altal a munkaviszony megsziinése idopontjaban megvaldsitott brutto fizetés
haromszorosanak erejéig.

72. szakasz. — (1) A jelen to6rvény hatalyba 1épésekor tisztségben levé renddrok tekintetében nem
alkalmazanddk annak a tanulmanyokra és a fokban letoltott szolgalati id6szakra vonatkozo feltételekkel kapcsolatos
rendelkezései, az eldléptetés alanyat képezok kivételével.

(2) Ugyanabban az idopontban a Beliigyminisztériumhoz tartozé ,,Alexandru loan Cuza” Rendérakadémiat
vagy mas akkreditalt felsofoku oktatasi intézményt diplomaval végzett renddéroket a jelen térvénnyel megallapitott
feltételek kozott részesitik szakmai fokokban.

(3) A rendordknek le kell tenniiik a hliségeskiit. A hiiségeskii letételének elutasitasa a rendorségbol vald
menesztést vonja maga utan, mely tény a 23. szakasz (1) bekezdésében emlitett személyek altal alairt jegyzokdnyvbe
foglalando.

73. szakasz. — (1) A jelen torvény hatalyba 1épése idopontjaban a rendérok katonai rendfokozata a szakmai
fokokkal egyenértékesitendd, képzettségiiknek és tanulmanyaiknak megfelelden, az el6zetesen megszerzett jogok
megtartasaval, a kovetkezok szerint:

A. A rendortisztek:

a) alhadnagy — helyettes rendérfeliigyelo;

b) hadnagy - renddrfeliigyelo;

C) szézados - vezetd rendor-feliigyelo;

d) érnagy - helyettes rend6r-komisszar;

e) alezredes - rend6r-komisszar;

f) ezredes - 6 renddr-komisszér;

g) dandérparancsnok - renddérkvesztor;

h) vezérornagy - vezetd renddrkvesztor;

i) altbornagy - helyettes f6 rendérkvesztor;

j) tébornok - f6 renddrkvesztor.

B. A renddrkozegek:

a) IV. osztélyu katonai mester és érmester - rendérkozeg;

b) III. osztalyu katonai mester és szakaszvezetd - vezetd rendorkozeg;

c) II. osztalyu katonai mester és térzsdrmester - helyettes rendér-fokozeg;
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d) |. osztélyu katonai mester és segéd-szakaszvezetd - renddr-fokozeg;

e) fo katonai mester és vezetd segéd-szakaszvezetd - vezetd renddér-fokozeg.

(2) A renddrkozegek és rendortisztek rendfokozatainak egyenértékesitése a renddérok munkaviszonyanak
megszlinése, valamint a katonai kadereknek vagy a rendéroknek a rendéregységek és a Belligyminisztérium tobbi
egységei vagy, az esetnek megfelelden, a nemzetvédelmi, kdzrendészeti és nemzetbiztonsagi rendszer mas intézményei
kozotti szolgalati érdekil athelyezése esetében is érvényes.

(3) Nyugdijba vonulaskor a rendérnek megadhatjak a kovetkez6 szakmai fokot, a torvény feltételei kozott.

(4) A hosszu vagy rovid idotartamu, diplomaval igazolt fels6fokt tanulmanyokat nem végzett tiszteket
egyenértékii szakmai fokoknak megfelelden soroljak be tisztségekbe.

(5) Az (1) bekezdés A pontjdban megallapitott renddrtisztek csakis a hovatartozasuk szerinti kategdérianak
megfeleld fels6foku tanulmanyok elvégzése utan kapjak meg a kovetkezd szakmai fokban.

(6) A diplomaval igazolt liceumi vagy posztliceumi tanulmanyokat nem végzett rendérkozegeket egyenértékii
szakmai fokoknak megfeleléen soroljak be tisztségekbe.

(7) A hosszu idétartamu felséfoku tanulmanyokat licenccel vagy ezzel egyenértékii diplomaval, vagy a rovid
idotartamu  fels6foki tanulmanyokat diplomaval vagy ezzel egyenértékli oklevéllel végzett rendérkézegek
tanulmanyaiknak megfelel6en sorolandok be szakmai kategoriakba és tisztségekbe, a jelen torvény feltételei kozott.

(8) A betoltott tisztségnek megfeleld fokokkal kapcsolatos egyenértékesitéshez sziikséges tanulmanyokat a
renddrok a jelen térvény hatalyba Iépése idopontjatol szamitott 5 éves idoszakban véglegesithetik. Amennyiben az 5
éves idoszak letelte utdn a rend6rok nem véglegesitették szakmai fokuk egyenértékesitéséhez sziikséges
tanulmanyaikat, képzettségiiknek megfeleld szakmai kategoriakba és fokokba soroljak oket.

(9) A katonai rendfokozatban az egyenértékesités idopontjaban letoltott gyakorlati iddszakot az (1) bekezdés
szerint veszik szamitasba a szakmai fokok megadasakor, a 16. szakasz (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett
feltételek betartédsaval.

(10) A renddroket rendszerint évi egy alkalommal, a Roman Rendorség napjan Iéptetik el szakmai fokokban.

(11) A kozvetleniil alkalmazott rend6réket negyedévenként beliigyminiszteri rendelettel 1éptetik el szakmai
fokokba.

(12) A 9. szakasz (2) bekezdésében és az 54. szakasz (2) bekezdésében emlitett rendérok az egész év folyaman
eloléptethetok szakmai fokokban.

74. szakasz. — (1) A rendéroknek és a mozgositasi miiveleteknek a szolgalati viszonyok ideje alatti és azok
megsziinését kovetd nyilvantartésat és ennek vezetési moédozatat bel igyminiszteri rendelettel &lapitjdk meg.

(2) Szolgalati viszonyainak megsziinésekor a renddr koételes 15 napos hataridén beliil megjelenni annal a
katonai kozpontnal, amelynek teriileti korzetében lakik, hogy ,rendér” szakositésy, és a Bellgyminisztérium
nyilvantartocsoportjaban az illetdé idopontban létezd szakmai fokkal egyenértékii katonai rendfokozattal rendelkezd
tartal é&koskeént nyilvéantartasba vegyék.

(3) A tartalékosként nyilvantartott rendérék behivhatok vagy mozgOsithatok a Belligyminisztérium egysegei
allomanyanak kiegészitése céljabol, a torvénnyel eldirt feltételek kozott.

75. szakasz. — A rendéri egyenruha és megkiilonboztetd jelek leirasat kormanyhatarozattal allapitjak meg.

76. szakasz. — A jelen torvény el6irasai a Roman Hatarrenddrség, az Informatizalt Személy-nyilvantartési
Vezérigazgatosag, az Orszagos Menekiiltiigyi Hivatal, a belsd informacids és védelmi vezérigazgatdsag, a rendorség
oktatasi egységei és az ,,Alexandru loan Cuza” Rendérakadémia keretében miikodd megfeleld strukturak személyzete
tekintetében is al kal mazandok.

77. szakasz. — A renddroket a jelen térvény szerint megilletdé pénzjaranddsagokat az allami koltségvetésbol
kiutalt alapokbol fizetik.

78. szakasz. — (1) A jelen torvény rendelkezésel az esetnek megfelelden kiegészitendok a koztisztviseldk
jogdlésarol szold, utblagosan maédositott és kiegészitett 188/1999. szamu torvény és mas hatalyos jogszabalyok
eldirasaival.

(2) A rendoérok bérezésérol szold torvény elfogadasaig tekintetiikben alkalmazanddk a nemzetvédelmi,
kozrendészeti és nemzetbiztonségi kozintézmények katonai személyzetének bérezésére és egyéb jarandosagaira
vonatkozo torvényes rendel kezések.

(3) A rend6ri nyugdijakra vonatkozd térvény elfogadasaig tekintetiikben alkalmazandok a katonai ké&derek
nyugdijazésara vonatkozo torvényes rendel kezések.

(4) A (2) és (3) bekezdés eldirasainak alkalmazasi médja beliigyminiszteri rendelettel allapitandé meg.

79. szakasz. — Azokban ateriileti kbzigazgatasi egységekben, ahol alakossag tébb mint 20 szazal ékét valamely
nemzeti kisebbséghez tartozé személyek alkotjak, az illetd nyelvet ismerd rendérok is alkalmazandok.
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80. szakasz. — A torvény feltételei kozott kormanyhatarozattal hitelpénztar hozhaté 1étre a rendérok szamara.

8l. szakasz. — (1) A jelen torvény alkalmazasat célz6 kormanyhatérozatok és belligyminiszteri rendeletek
annak hatalyba 1épése idépontjatol szamitott 30 napos hataridon beliil bocsatandok ki.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kormanyhatarozatok elfogadasaig a rend6rok a katonai kéderek tekintetében
hatalyos jogszabalyokkal el6irt megfeleld jogokban részestiilnek.

82. szakasz. — (1) A jelen torvény a Monitorul Oficial al Roméniel 1. Részében valo kozzététele idopontjatol
szamitott 60. nap elteltével 1ép hatalyba.

(2) Ugyanabban az idépontban barmely ellentétes rendelkezés hatalyat veszti.

Ezt a torvényt a Szenatus a 2002. majus 13-i Ulésén fogadta el, betartva Romania Alkotmanya 74. szakasza (1)

bekezdésének az eldirasait.
DORU IOAN TARACILA
A SZENATUS ELNOKE helyett

Ezt a torvényt a Képviseléhdz a 2002. mdjus 14-i Ulésén fogadta el, betartva Romania Alkotmanya 74.

szakasza (1) bekezdésének az eldirdsait.
VALER DORNEANU
A KEPVISELOHAZ ELNOKE

Bukarest, 2002. janius 6.

360. szam.
ROMANIA ELNOKE

DEKRETUM

a rendor jogallasarol szo6lé torvény kihirdetésérol”

Roménia Alkotmanya 77. szakaszanak (1) bekezdése és 99. szakaszanak (1) bekezdése alapjan,
RoméniaElntkedekretélja

Egyetlen szakasz. — Kihirdetjilk a rendér jogallasarol szold torvényt és elrendeljiik kozzétételét Roménia
Hivatal os K 6zl6nyének |. Részében.
ION ILIESCU
ROMANIA ELNOKE

Bukarest, 2002. jUnius 4.
505. szam.

T M egjelent aMonitorul Oficial al Romaniei I. Részének 2002. junius 24-i 440. szamaban.

MEGJEGYZES: A jelen szam a Monitorul Oficial al Roméniei |. Részének 2002. évi 440. szamébdl tartalmaz
kivonatokat. Ertelmezés tekintetében jogi hatalya csak a roman nyelvii szovegnek van.

KIADO: ROMANIA PARLAMENTJE — A KEPVISELOHAZ

Regia Autonoma “Monitorul Oficial”, str. [zvor nr. 2-4, Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucuresti,
cont nr. 2511.1-12.1/ROL Banca Comerciald Roména - S.A. - Sucursala “Unirea” Bucuresti
si nr. 5069427282 Trezoreria sector 5, Bucuresti (alocat numai persoanelor juridice bugetare).
Adresa pentru publicitate : Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti,
Soseaua Panduri nr.1, bl. P 33, parter, sectorul 5, telefon 411.58.33., 411.97.54, tel/fax 410.77.36.
Tiparul : Regia Autonoméd “Monitorul Oficial”, tel. 490.65.52, 335.01.11/2178 si 402.21.78.
E-mail: ramomrk@bx.logicnet.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
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