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L E G I  ª I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Þ I L O R S E N A T U L

L E G E
privind Statutul poliþistului

Parlamentul României adoptã prezenta lege.

CAPITOLUL I

Dispoziþii generale

Art. 1. Ñ (1) Poliþistul este funcþionar public civil, cu
statut special, înarmat, ce poartã, de regulã, uniformã ºi
exercitã atribuþiile stabilite pentru Poliþia Românã prin lege,
ca instituþie specializatã a statului.

(2) Exercitarea profesiei de poliþist implicã, prin natura
sa, îndatoriri ºi riscuri deosebite.

(3) Statutul special este conferit de îndatoririle ºi riscu-
rile deosebite, de portul de armã ºi de celelalte diferenþieri
prevãzute în prezentul statut.

Art. 2. Ñ (1) Poliþistul este învestit cu exerciþiul auto-
ritãþii publice, pe timpul ºi în legãturã cu îndeplinirea

atribuþiilor ºi îndatoririlor de serviciu, în limitele compe-
tenþelor stabilite prin lege.

(2) Autoritatea funcþiei nu poate fi exercitatã în interes
personal.

Art. 3. Ñ Poliþistul îºi desfãºoarã activitatea profesionalã
în interesul ºi în sprijinul persoanei, comunitãþii ºi instituþiilor
statului, exclusiv pe baza ºi în executarea legii, cu respec-
tarea principiilor imparþialitãþii, nediscriminãrii, proporþiona-
litãþii ºi gradualitãþii.

Art. 4. Ñ (1) Poliþistul este obligat sã respecte drepturile
ºi libertãþile fundamentale ale omului, Constituþia ºi legile
þãrii, jurãmântul de credinþã faþã de România, prevederile
regulamentelor de serviciu ºi sã îndeplineascã dispoziþiile
legale ale ºefilor ierarhici privind activitatea sa profesionalã.



(2) Poliþistul rãspunde, în condiþiile legii, pentru modul în
care îºi executã atribuþiile de serviciu.

Art. 5. Ñ ªefii ierarhici din cadrul Poliþiei Române
rãspund pentru legalitatea dispoziþiilor date subordonaþilor.
Ei sunt obligaþi sã verifice dacã acestea au fost transmise
ºi înþelese corect ºi sã controleze modul de îndeplinire
a lor.

Art. 6. Ñ Poliþistul beneficiazã de drepturi compensatorii
acordate potrivit prezentei legi pentru condiþiile speciale ºi
riscurile pe care le implicã exercitarea profesiei.

Art. 7. Ñ Calitatea de poliþist se dobândeºte ºi se
pierde în condiþiile prevãzute de prezenta lege.

CAPITOLUL II
Selecþionarea, pregãtirea, acordarea gradelor

profesionale ºi încadrarea poliþiºtilor în categorii
ºi grade profesionale

SECÞIUNEA 1

Selecþionarea ºi pregãtirea poliþiºtilor 

Art. 8. Ñ Profesia de poliþist poate fi exercitatã numai
de cãtre persoana care a dobândit aceastã calitate, în
condiþiile legii.

Art. 9. Ñ (1) Poliþiºtii provin, de regulã, din rândul
absolvenþilor instituþiilor de învãþãmânt ale Ministerului de
Interne.

(2) Ofiþerii de poliþie pot proveni ºi din rândul agenþilor
de poliþie absolvenþi, cu diplomã sau licenþã, ai instituþiilor
de învãþãmânt superior de lungã sau scurtã duratã ale
Ministerului de Interne sau ai altor instituþii de învãþãmânt
superior cu profil corespunzãtor specialitãþilor necesare
poliþiei, stabilite prin ordin al ministrului de interne.

(3) Pentru unele funcþii pot fi încadraþi specialiºti cu stu-
dii corespunzãtoare cerinþelor postului ºi care îndeplinesc
condiþiile legale.

(4) Admiterea în instituþiile de învãþãmânt ale
Ministerului de Interne ori încadrarea unor specialiºti în
poliþie se realizeazã prin concurs.

Art. 10. Ñ (1) La concursul de admitere în instituþiile de
învãþãmânt ale Ministerului de Interne ºi la încadrarea
directã a unor specialiºti are acces orice persoanã, indife-
rent de rasã, naþionalitate, sex, religie, avere sau origine
socialã, care îndeplineºte, pe lângã condiþiile generale
legale prevãzute pentru funcþionarii publici, ºi urmãtoarele
condiþii speciale:

a) sã fie aptã din punct de vedere fizic ºi psihic;
b) sã nu aibã antecedente penale sau sã nu fie în curs

de urmãrire penalã ori de judecatã pentru sãvârºirea de
infracþiuni;

c) sã aibã un comportament corespunzãtor cerinþelor de
conduitã admise ºi practicate în societate.

(2) Înaintea începerii activitãþii poliþiºtii încadraþi direct
trebuie sã urmeze un curs de formare în instituþiile de
învãþãmânt ale Ministerului de Interne, iar bãrbaþii trebuie
sã aibã îndeplinit, de regulã, serviciul militar.

(3) Candidaþii care au promovat concursul de admitere
în instituþiile de învãþãmânt ale Ministerului de Interne, pre-
cum ºi persoanele care urmeazã sã fie încadrate direct în
poliþie nu trebuie sã aibã calitatea de membru al vreunui
partid politic sau organizaþii cu caracter politic.

(4) Dacã în perioada desfãºurãrii activitãþii de poliþist
sau a studiilor în instituþiile de învãþãmânt ale Ministerului de
Interne intervine vreuna dintre situaþiile prevãzute la art. 45
alin. (1), se ia mãsura destituirii celui în cauzã sau a
exmatriculãrii, dupã caz. În situaþiile în care elevul, studen-
tul sau poliþistul se aflã în curs de cercetare penalã ori de

judecatã, mãsura exmatriculãrii, respectiv cea a destituirii,
se ia dupã rãmânerea definitivã a hotãrârii de condamnare
a instanþei de judecatã.

(5) Criteriile privind selecþionarea poliþiºtilor candidaþi
pentru concursurile de admitere în instituþiile de învãþãmânt
proprii, precum ºi selecþionarea specialiºtilor se stabilesc
prin ordin al ministrului de interne.

Art. 11. Ñ (1) Ministerul de Interne, prin Inspectoratul
General al Poliþiei, asigurã pregãtirea continuã a poliþiºtilor
pentru ridicarea nivelului profesional.

(2) Poliþistul poate fi trimis la studii în strãinãtate, prin
concurs, în condiþiile stabilite prin ordin al ministrului de
interne.

(3) Categoriile, formele de pregãtire ºi modul de
desfãºurare, precum ºi durata de perfecþionare a pregãtirii
poliþistului sunt stabilite prin ordin al ministrului de interne.

Art. 12. Ñ În programele de pregãtire a viitorilor
poliþiºti, elevi sau studenþi din instituþiile de învãþãmânt ale
Ministerului de Interne se prevãd activitãþi specifice
pregãtirii militare, pentru primul an de studii, fapt ce le asi-
gurã, dupã promovarea acestui an, echivalarea îndeplinirii
serviciului militar obligatoriu.

SECÞIUNEA a 2-a
Obþinerea gradelor profesionale ºi încadrarea poliþiºtilor

în categorii ºi grade profesionale

Art. 13. Ñ (1) Poliþiºtii pot fi debutanþi sau definitivi.
(2) Poliþiºtii debutanþi sunt persoanele care ocupã, pe

durata perioadei de stagiu, un post în cadrul Poliþiei
Române.

Art. 14. Ñ (1) Poliþiºtii se încadreazã în douã categorii,
definite în raport cu nivelul studiilor necesare, dupã cum
urmeazã:

a) categoria A Ñ Corpul ofiþerilor de poliþie Ñ cuprinde
ofiþeri de poliþie cu studii superioare;

b) categoria B Ñ Corpul agenþilor de poliþie Ñ cuprinde
agenþi de poliþie cu studii liceale sau postliceale cu
diplomã.

(2) Categoriile de poliþiºti se împart pe corpuri ºi grade
profesionale, dupã cum urmeazã:

I. Corpul ofiþerilor de poliþie:
a) chestor-ºef de poliþie;
b) chestor-ºef adjunct de poliþie;
c) chestor principal de poliþie;
d) chestor de poliþie;
e) comisar-ºef de poliþie;
f) comisar de poliþie;
g) subcomisar de poliþie;
h) inspector principal de poliþie;
i) inspector de poliþie;
j) subinspector de poliþie.
II. Corpul agenþilor de poliþie:
a) agent-ºef principal de poliþie;
b) agent-ºef de poliþie;
c) agent-ºef adjunct de poliþie;
d) agent principal de poliþie;
e) agent de poliþie.
(3) Gradele profesionale de chestor, comisar-ºef ºi

comisar pot fi obþinute numai de cãtre ofiþeri cu studii
superioare de lungã duratã, absolvite cu diplomã de licenþã
sau echivalentã.

Art. 15. Ñ (1) Obþinerea gradelor profesionale se face
prin avansare de cãtre:

a) Preºedintele României, pentru chestori, la propunerea
ministrului de interne;

b) ministrul de interne, pentru ceilalþi ofiþeri de poliþie, la
propunerea inspectorului general al poliþiei;
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c) inspectorul general al poliþiei, pentru agenþi de poliþie,
la propunerea ºefilor unitãþilor de poliþie.

(2) Acordarea gradelor profesionale se face cu avizul
consultativ al Corpului Naþional al Poliþiºtilor.

Art. 16. Ñ (1) Pentru obþinerea gradului profesional
urmãtor poliþistul trebuie sã îndeplineascã cumulativ
urmãtoarele condiþii:

a) sã aibã împlinit stagiul minim în gradul profesional
deþinut sau sã îl împlineascã în cursul anului calendaristic
respectiv;

b) sã fi fost apreciat în ultimii doi ani ai stagiului minim
în grad cu calificativul �excepþionalÒ sau �foarte bunÒ, iar în
ceilalþi ani ai stagiului, cel puþin cu calificativul �bunÒ. Anii
în care poliþistului i s-au acordat calificative inferioare aces-
tora nu intrã în calculul stagiului minim în grad.

(2) Pentru obþinerea gradelor profesionale de comisar-
ºef, subcomisar ºi agent-ºef, poliþistul este obligat sã absol-
veascã un curs de capacitate ale cãrui duratã ºi tematicã
vor fi stabilite prin ordin al ministrului de interne, iar pentru
obþinerea gradului profesional de chestor este necesarã
promovarea examenului organizat în acest scop.

Art. 17. Ñ Stagiul minim în gradele profesionale este:
I. Corpul ofiþerilor de poliþie:
a) chestor-ºef adjunct de poliþie Ñ 2 ani;
b) chestor principal de poliþie Ñ 2 ani;
c) chestor de poliþie Ñ 2 ani;
d) comisar-ºef de poliþie Ñ 3 ani;
e) comisar de poliþie Ñ 3 ani;
f) subcomisar de poliþie Ñ 4 ani;
g) inspector principal de poliþie Ñ 3 ani;
h) inspector de poliþie Ñ 3 ani;
i) subinspector de poliþie Ñ 4 ani.
II. Corpul agenþilor de poliþie:
a) agent-ºef de poliþie Ñ 5 ani;
b) agent-ºef adjunct de poliþie Ñ 5 ani;
c) agent principal de poliþie Ñ 5 ani;
d) agent de poliþie Ñ 5 ani.
Art. 18. Ñ În situaþiile ºi în condiþiile stabilite prin ordin

al ministrului de interne posturile de conducere se ocupã
prin examen sau concurs, dupã caz.

Art. 19. Ñ (1) Acordarea gradelor profesionale
urmãtoare în cadrul aceleiaºi categorii se face în ordinea
ierarhicã a gradelor, în raport cu nevoile ºi posibilitãþile
existente, în limita numãrului de posturi prevãzute cu gra-
dele respective, aprobat de ministrul de interne.

(2) Poliþistul care a dobândit titlul ºtiinþific de doctor este
exceptat de la condiþiile prevãzute la art. 16 alin. (2).

(3) Poliþistul care a absolvit cursuri postuniversitare este
exceptat de la condiþiile prevãzute la art. 16 alin. (2), mai
puþin de la cea referitoare la acordarea gradului profesional
de chestor.

(4) Specialitãþile studiilor superioare, ale cursurilor post-
universitare ºi titlurile ºtiinþifice prevãzute la alin. (2)Ñ(4) se
stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Art. 20. Ñ Poliþistului care ºi-a sacrificat viaþa în timpul
îndeplinirii îndatoririlor de serviciu i se acordã post-mortem
gradul de subinspector de poliþie, pentru agenþii de poliþie,
ºi gradul urmãtor, pentru ofiþerii de poliþie.

Art. 21. Ñ (1) Absolvenþilor instituþiilor de învãþãmânt de
profil ale Ministerului de Interne li se acordã grade profesi-
onale ºi sunt încadraþi în structurile de poliþie cu perioade
de stagiu.

(2) La absolvirea ºcolii de formare a agenþilor de poliþie,
poliþistului i se acordã gradul profesional de agent de
poliþie ºi este încadrat ca debutant pe o perioadã de stagiu
de 6 luni.

(3) La absolvirea colegiului de poliþie sau a facultãþii de
drept din cadrul Academiei de Poliþie �Alexandru Ioan
CuzaÒ a Ministerului de Interne, poliþistului i se acordã gra-
dul profesional de subinspector de poliþie ºi este încadrat
ca debutant pe o perioadã de stagiu de un an.

(4) Poliþiºtilor prevãzuþi la art. 9 alin. (2) ºi (3) li se
acordã gradele profesionale în funcþie de pregãtirea lor ºi
de vechimea în specialitatea corespunzãtoare studiilor absol-
vite, raportate la cerinþele postului. Încadrarea acestora se
face pe o perioadã de probã de 6 luni sau un an, în
raport cu categoria din care fac parte ºi cu gradul
profesional acordat.

(5) La expirarea perioadei de stagiu sau de probã
poliþistul susþine examenul de definitivare în profesie. În caz
de nepromovare a examenului, acesta poate fi repetat o
singurã datã. Poliþistul declarat nepromovat este destituit
din poliþie.

(6) Poliþistul care a promovat examenul de definitivat
este încadrat în gradul profesional obþinut.

(7) Perioada de stagiu ºi cea de probã constituie
vechime în poliþie.

(8) Condiþiile pentru îndeplinirea perioadei de stagiu ºi
a celei de probã, precum ºi metodologia organizãrii ºi
desfãºurãrii examenului de definitivare în profesie se stabi-
lesc prin ordin al ministrului de interne.

Art. 22. Ñ (1) Funcþiile poliþiºtilor se diferenþiazã prin
categorie, grad profesional ºi coeficient de ierarhizare.

(2) Funcþiile poliþiºtilor, dupã natura lor, sunt de execuþie
ºi de conducere, iar dupã nivelul studiilor absolvite sunt
funcþii din categoria A ºi funcþii din categoria B.

(3) Fiecare dintre cele douã categorii de funcþii se
împarte în grade profesionale, conform structurii ierarhice
prevãzute la art. 14.

(4) Poliþiºtii se încadreazã în funcþii corespunzãtoare
gradelor profesionale pe care le au, cu excepþia situaþiilor
prevãzute la art. 18.

(5) Funcþiile ºi modul de salarizare ale poliþiºtilor se sta-
bilesc prin lege, în termen de 6 luni de la data intrãrii în
vigoare a prezentei legi.

Art. 23. Ñ (1) La acordarea primului grad profesional
absolventul sau poliþistul încadrat direct depune jurãmântul
de credinþã în faþa ºefului instituþiei de învãþãmânt sau a
ºefului unitãþii de poliþie ºi în prezenþa a doi poliþiºti.

(2) Jurãmântul de credinþã are urmãtorul conþinut: �Jur
sã respect Constituþia, drepturile ºi libertãþile fundamentale ale
omului, sã aplic în mod corect ºi fãrã pãrtinire legile þãrii, sã-mi
îndeplinesc cu rãspundere ºi bunã credinþã îndatoririle ce-mi
revin potrivit funcþiei ºi sã pãstrez secretul profesional. Aºa
sã-mi ajute Dumnezeu!Ò

(3) Jurãmântul de credinþã se poate depune ºi fãrã
formula religioasã de încheiere.

(4) Jurãmântul de credinþã este semnat de cãtre absol-
ventul sau poliþistul încadrat direct ºi, dupã caz, de cãtre
ºeful instituþiei de învãþãmânt sau de ºeful unitãþii de
poliþie, precum ºi de cãtre poliþiºtii asistenþi.

(5) Jurãmântul de credinþã este contrasemnat de ministrul
de interne, se pãstreazã la dosarul personal al poliþistului,
iar o copie de pe înscris se înmâneazã acestuia.

(6) Semnarea jurãmântului de credinþã presupune ºi
acordul implicit al poliþistului pentru testarea fidelitãþii ºi
integritãþii sale profesionale prin efectuarea unor verificãri
de specialitate, în condiþiile legii.

Art. 24. Ñ La acordarea primului grad profesional, la
numirea ºi eliberarea dintr-o funcþie de conducere, precum
ºi la încetarea raporturilor de serviciu, poliþistul este obligat
sã îºi declare averea, conform legii.
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Art. 25. Ñ (1) Fiecare poliþist are un dosar personal
care cuprinde:

a) documentul de numire în funcþie, documentul de
atestare a studiilor ºi cel privind depunerea jurãmântului;

b) documentele privind evaluarea anualã a activitãþii
acestuia, avansãrile în funcþii, clase, grade sau categorii,
recompensele acordate, precum ºi sancþiunile ce i-au fost
aplicate, ordonate cronologic ºi fãrã discontinuitãþi;

c) declaraþia de avere ºi alte documente, stabilite prin
ordin al ministrului de interne.

(2) Se interzice introducerea în dosarul personal al
poliþistului a oricãror documente referitoare la opiniile sale
politice, sindicale, religioase sau de orice altã naturã.

(3) Poliþistul are acces la dosarul personal, iar, la cerere,
i se vor elibera copii de pe actele existente în dosarul sãu.

Art. 26. Ñ Activitatea ºi conduita poliþistului sunt evalu-
ate o datã pe an, iar concluziile se consemneazã în apre-
cierea de serviciu cu acordarea unuia dintre urmãtoarele
calificative: �excepþionalÒ, �foarte bunÒ, �bunÒ,
�corespunzãtorÒ, �necorespunzãtorÒ.

Art. 27. Ñ Selecþionarea, pregãtirea, obþinerea gradelor
profesionale ºi evoluþia profesionalã a poliþiºtilor se stabi-
lesc, în condiþiile prezentei legi, prin Ghidul carierei
poliþistului, aprobat prin ordin al ministrului de interne.

CAPITOLUL III
Drepturile, îndatoririle ºi restrângerea exerciþiului

unor drepturi sau libertãþi ale poliþistului

SECÞIUNEA 1

Drepturile poliþistului

Art. 28. Ñ (1) Poliþistul are dreptul la:
a) salariu lunar, compus din salariul de bazã, indem-

nizaþii, sporuri, premii ºi prime, ale cãror cuantumuri se
stabilesc prin lege. Salariul de bazã cuprinde salariul cores-
punzãtor funcþiei îndeplinite, gradului profesional deþinut,
gradaþiile, sporurile pentru misiune permanentã ºi, dupã
caz, indemnizaþia de conducere ºi salariul de merit;

b) ajutoare ºi alte drepturi bãneºti, ale cãror cuantumuri
se stabilesc prin lege;

c) uniformã, echipament specific, alocaþii pentru hranã,
asistenþã medicalã ºi psihologicã, proteze, precum ºi medi-
camente gratuite, în condiþiile stabilite prin hotãrâre a
Guvernului;

d) locuinþã de intervenþie, de serviciu, socialã sau de
protocol, dupã caz, în condiþiile legii;

e) concedii de odihnã, concedii de studii ºi învoiri
plãtite, concediu fãrã platã, în condiþiile stabilite prin
hotãrâre a Guvernului;

f) concedii medicale pentru: caz de boalã, prevenirea
îmbolnãvirilor, refacerea ºi întãrirea sãnãtãþii, accidente pro-
duse în timpul ºi din cauza serviciului; concedii de mater-
nitate, pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstã de pânã la
3 ani, îngrijirea copilului pânã la împlinirea vârstei de
2 ani, precum ºi în alte situaþii, în condiþiile stabilite prin lege;

g) bilete de odihnã, tratament ºi recuperare, în condiþiile
stabilite prin hotãrâre a Guvernului;

h) pensii, în condiþiile stabilite prin lege;
i) indemnizaþii de instalare, de mutare, de delegare sau

de detaºare, precum ºi decontarea cheltuielilor de cazare,
în condiþiile stabilite prin lege;

j) decontarea cheltuielilor de transport în cazul mutãrii în
alte localitãþi ºi o datã pe an pentru efectuarea concediului
de odihnã, în condiþiile stabilite prin hotãrâre a Guvernului;

k) încadrarea activitãþii în condiþii deosebite sau speciale
de muncã, potrivit legii;

l) portul permanent al armamentului din dotare sau
achiziþionat personal, în condiþiile legii;

m) asigurare de viaþã, sãnãtate ºi bunuri, în condiþiile
stabilite prin hotãrâre a Guvernului;

n) tratament medical în strãinãtate pentru afecþiuni con-
tractate în timpul exercitãrii profesiei, în condiþiile stabilite
prin hotãrâre a Guvernului;

o) asistenþã juridicã asiguratã de cãtre unitate, la cerere,
în cazul cercetãrii sale pentru faptele comise în timpul sau
în legãturã cu exercitarea atribuþiilor de serviciu.

(2) Armamentul dobândit personal se deþine dupã pensi-
onare pe baza permisului obþinut, în condiþiile legii.

Art. 29. Ñ (1) Pentru activitatea desfãºuratã poliþiºtilor li
se conferã ordine ºi medalii, potrivit legii.

(2) În cazul întreruperii activitãþii în poliþie, timpul cât
poliþistul a desfãºurat o altã activitate nu va fi luat în
calculul vechimii în poliþie pentru care se conferã ordinul
sau medalia.

(3) Poliþiºtii decoraþi cu Ordinul Meritul Militar îºi
pãstreazã toate drepturile dobândite anterior intrãrii în
vigoare a prezentei legi.

Art. 30. Ñ Condiþiile privind pensionarea ºi drepturile de
pensii ale poliþiºtilor se stabilesc prin lege, în termen de
6 luni de la data intrãrii în vigoare a prezentei legi.

Art. 31. Ñ (1) Poliþistul mutat în interesul serviciului
într-o altã localitate decât cea în care îºi are domiciliul, în
situaþia în care nu efectueazã naveta ori nu deþine locuinþã
proprietate personalã ºi nu i se poate asigura spaþiu de
locuit, are dreptul la compensarea chiriei lunare, în cuan-
tum de pânã la 50% din salariul de bazã.

(2) Soþul sau soþia poliþistului mutat/mutatã în interesul
serviciului în altã localitate, care a fost încadrat/încadratã
în muncã ºi a întrerupt activitatea datoritã mutãrii împreunã
cu soþul sau soþia, are dreptul la o indemnizaþie lunarã de
50% din salariul de bazã al poliþistului, pânã la o nouã
angajare sau pânã la prestarea unei alte activitãþi
aducãtoare de venituri, dar nu mai mult de 9 luni.

(3) Prevederile alin. (1) ºi (2) se aplicã atât poliþiºtilor
absolvenþi ai instituþiilor de învãþãmânt ale Ministerului de
Interne, care au fost repartizaþi în unitãþi situate în alte
localitãþi decât cele de domiciliu, cât ºi soþilor sau soþiilor
acestora.

(4) De indemnizaþia lunarã prevãzutã la alin. (2) benefi-
ciazã ºi soþul sau soþia care, la data mutãrii poliþistului, era
înscris/înscrisã, în condiþiile legii, ca ºomer, dar numai
dupã expirarea termenului de platã a ajutorului de ºomaj,
stabilit prin lege.

(5) Cuantumul compensaþiei prevãzute la alin. (1) ºi
condiþiile de acordare se stabilesc prin hotãrâre a
Guvernului, la propunerea ministrului de interne.

Art. 32. Ñ (1) Poliþistul va fi sprijinit în construirea sau
cumpãrarea, o singurã datã în timpul carierei, a unei
locuinþe proprietate personalã în localitatea în care îºi are
sediul unitatea de poliþie la care este încadrat, în condiþiile
legii.

(2) Poliþistul care are o vechime în serviciu de cel puþin
10 ani poate cumpãra locuinþa de serviciu.

(3) Criteriile ºi condiþiile de sprijin prevãzute la alin. (1)
se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Art. 33. Ñ În exercitarea atribuþiilor de serviciu poliþistul
beneficiazã de protecþie specialã, în condiþiile legii.

Art. 34. Ñ Poliþistului i se asigurã gratuit echipamentul
de protecþie adecvat misiunilor specifice pe care le înde-
plineºte, iar în cazul în care, ca urmare a îndeplinirii
atribuþiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus
îmbrãcãmintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despãgubiri corespunzãtoare.
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Art. 35. Ñ Membrii familiei poliþistului beneficiazã gra-
tuit, în condiþiile stabilite prin hotãrâre a Guvernului, de:

a) asistenþã medicalã ºi medicamente în cadrul sistemu-
lui de asigurãri de sãnãtate specific apãrãrii, ordinii publice,
siguranþei naþionale ºi autoritãþii judecãtoreºti;

b) decontarea cheltuielilor de transport în situaþia mutãrii
poliþistului în interes de serviciu în altã localitate.

Art. 36. Ñ În sensul prevederilor prezentei legi, familia
poliþistului cuprinde soþul/soþia, copiii ºi pãrinþii aflaþi în
întreþinerea legalã a acestuia.

Art. 37. Ñ Copiii poliþistului decedat în timpul ºi din
cauza serviciului pot fi transferaþi, la cerere, la instituþiile de
învãþãmânt ale Ministerului de Interne, în condiþiile stabilite
prin ordin al ministrului de interne.

Art. 38. Ñ Poliþistul pensionat ºi soþia/soþul acestuia au
dreptul gratuit la asistenþã medicalã ºi medicamente, în
cadrul sistemului de asigurãri de sãnãtate specific apãrãrii,
ordinii publice, siguranþei naþionale ºi autoritãþii
judecãtoreºti, ºi au acces la casele de odihnã, sanatoriile,
bazele sportive ºi alte spaþii pentru odihnã ºi agrement,
care aparþin sau sunt în administrarea Ministerului de
Interne.

Art. 39. Ñ (1) Durata programului de lucru al poliþistului
este de 8 ore pe zi ºi 5 zile pe sãptãmânã, stabilitã astfel
încât sã se asigure continuitatea serviciului poliþienesc ºi
refacerea capacitãþii de muncã, în condiþiile prevãzute de
lege.

(2) Programul de lucru, formele de organizare a aces-
tuia ºi acordarea repausului sãptãmânal se stabilesc prin
ordin al ministrului de interne, dupã consultarea Corpului
Naþional al Poliþiºtilor.

(3) Dacã interesele serviciului o impun, acordarea zilelor
de odihnã sãptãmânale ce se cuvin poliþistului poate fi
amânatã, în mod excepþional, cel mult de douã ori într-o
lunã.

Art. 40. Ñ Poliþistul ºi membrii familiei sale au dreptul
la protecþie din partea structurilor specializate ale statului
faþã de ameninþãrile sau violenþele la care ar putea fi
supuºi ca urmare a exercitãrii atribuþiilor de serviciu sau în
legãturã cu acestea.

SECÞIUNEA a 2-a
Îndatoririle poliþistului

Art. 41. Ñ Poliþistul este dator:
a) sã fie loial instituþiei din care face parte, sã respecte

principiile statului de drept ºi sã apere valorile democraþiei;
b) sã dovedeascã solicitudine ºi respect faþã de orice

persoanã, în special faþã de grupurile vulnerabile, sã îºi
consacre activitatea profesionalã îndeplinirii cu competenþã,
integritate, corectitudine ºi conºtiinciozitate a îndatoririlor
specifice de serviciu prevãzute de lege;

c) sã îºi perfecþioneze continuu nivelul de instruire pro-
fesionalã ºi generalã;

d) sã fie disciplinat ºi sã dovedeascã probitate profesio-
nalã ºi moralã în întreaga activitate;

e) sã fie respectuos, cuviincios ºi corect faþã de ºefi,
colegi sau subalterni;

f) sã acorde sprijin colegilor în executarea atribuþiilor de
serviciu;

g) sã informeze ºeful ierarhic ºi celelalte autoritãþi abili-
tate cu privire la faptele de corupþie sãvârºite de alþi
poliþiºti, de care a luat cunoºtinþã;

h) prin întregul sãu comportament, sã se arate demn de
consideraþia ºi încrederea impuse de profesia de poliþist.

Art. 42. Ñ Poliþistul este obligat:
a) sã pãstreze secretul profesional, precum ºi confi-

denþialitatea datelor dobândite în timpul desfãºurãrii acti-

vitãþii, în condiþiile legii, cu excepþia cazurilor în care înde-
plinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiþiei sau legea
impun dezvãluirea acestora;

b) sã manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor
personale, în aºa fel încât sã nu beneficieze ºi nici sã nu
lase impresia cã beneficiazã de datele confidenþiale
obþinute în calitatea sa oficialã;

c) sã asigure informarea corectã a cetãþenilor asupra
treburilor publice ºi asupra problemelor de interes personal
ale acestora, potrivit competenþelor legal stabilite;

d) sã aibã o conduitã corectã, sã nu abuzeze de calita-
tea oficialã ºi sã nu compromitã, prin activitatea sa publicã
ori privatã, prestigiul funcþiei sau al instituþiei din care face
parte.

Art. 43. Ñ Poliþistului îi este interzis, în orice împreju-
rare:

a) sã primeascã, sã solicite, sã accepte, direct sau in-
direct, ori sã facã sã i se promitã, pentru sine sau pentru
alþii, în considerarea calitãþii sale oficiale, daruri sau alte
avantaje;

b) sã rezolve cereri care nu sunt de competenþa sa ori
care nu i-au fost repartizate de ºefii ierarhici sau sã inter-
vinã pentru soluþionarea unor asemenea cereri, în scopu-
rile prevãzute la lit. a);

c) sã foloseascã forþa, altfel decât în condiþiile legii;
d) sã provoace unei persoane suferinþe fizice ori psihice

cu scopul de a obþine de la aceastã persoanã sau de la o
terþã persoanã informaþii sau mãrturisiri, de a o pedepsi
pentru un act pe care aceasta sau o terþã persoanã l-a
comis ori este bãnuitã cã l-a comis, de a o intimida sau
de a face presiuni asupra ei ori asupra unei terþe per-
soane;

e) sã colecteze sume de bani de la persoane fizice sau
juridice;

f) sã redacteze, sã imprime sau sã difuzeze materiale
ori publicaþii cu caracter politic, imoral sau care instigã la
indisciplinã;

g) sã aibã, direct sau prin intermediari, într-o unitate
supusã controlului unitãþii de poliþie din care face parte,
interese de naturã sã compromitã imparþialitatea ºi inde-
pendenþa acestuia.

Art. 44. Ñ (1) Serviciul poliþienesc are caracter perma-
nent ºi obligatoriu.

(2) Poliþistul este obligat sã se prezinte la programul de
lucru stabilit, precum ºi în afara acestuia, în situaþii temei-
nic justificate, pentru îndeplinirea atribuþiilor de serviciu, cu
compensarea timpului lucrat, potrivit legii.

(3) În situaþii de catastrofe, calamitãþi sau tulburãri de
amploare ale ordinii ºi liniºtii publice ori alte asemenea
evenimente poliþistul este obligat sã se prezinte de îndatã
la unitatea de poliþie din care face parte.

(4) La instituirea stãrii de urgenþã sau a stãrii de asediu
ori în caz de mobilizare ºi de rãzboi poliþistul va acþiona
conform legii.

(5) În cazul producerii vreuneia dintre situaþiile prevãzute
la alin. (3) ºi (4) poliþistul care se aflã într-o altã localitate
se va prezenta la cea mai apropiatã unitate a Ministerului
de Interne, informând superiorii sãi despre aceasta.

SECÞIUNEA a 3-a

Restrângerea exerciþiului unor drepturi ºi libertãþi

Art. 45. Ñ (1) Poliþistului îi este interzis:
a) sã facã parte din partide, formaþiuni sau organizaþii

politice ori sã desfãºoare propagandã în favoarea acestora;
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b) sã exprime opinii sau preferinþe politice la locul de
muncã sau în public;

c) sã candideze pentru autoritãþile administraþiei publice
locale, Parlamentul României ºi pentru funcþia de
Preºedinte al României;

d) sã exprime în public opinii contrare intereselor
României;

e) sã declare sau sã participe la greve, precum ºi la
mitinguri, demonstraþii, procesiuni sau orice alte întruniri cu
caracter politic;

f) sã adere la secte, organizaþii religioase sau la alte
organizaþii interzise de lege;

g) sã efectueze, direct sau prin persoane interpuse,
activitãþi de comerþ ori sã participe la administrarea sau
conducerea unor societãþi comerciale, cu excepþia calitãþii
de acþionar;

h) sã exercite activitãþi cu scop lucrativ de naturã sã
lezeze onoarea ºi demnitatea poliþistului sau a instituþiei din
care face parte;

i) sã deþinã orice altã funcþie publicã sau privatã pentru
care este retribuit, cu excepþia funcþiilor didactice din cadrul
instituþiilor de învãþãmânt.

(2) Poliþistul poate prezenta în public, numai în condiþiile
stabilite prin ordin al ministrului de interne, informaþii ºi
date obþinute în exercitarea atribuþiilor de serviciu sau
poate face comentarii referitoare la astfel de date ºi
informaþii, dacã prin acestea nu este încãlcat principiul pre-
zumþiei de nevinovãþie ori nu sunt lezate dreptul la propria
imagine, demnitatea, viaþa intimã, familialã ori privatã a
persoanei sau nu este prejudiciatã finalizarea urmãririi
penale într-o cauzã aflatã în curs de cercetare ori de
judecare.

(3) Datele ºi informaþiile clasificate, potrivit legii, obþinute
de poliþist în timpul exercitãrii atribuþiilor profesionale nu pot
fi fãcute publice pe o perioadã de 5 ani de la încetarea
raporturilor sale de serviciu, dacã legea nu prevede altfel.

Art. 46. Ñ (1) Poliþistul poate fi mutat în altã localitate
decât cea de domiciliu în urmãtoarele situaþii:

a) în interesul serviciului;
b) la cerere;
c) când unitatea din care face parte se reorganizeazã,

iar postul se desfiinþeazã ºi nu existã posibilitatea numirii
pe o funcþie corespunzãtoare;

d) pentru a înlãtura un pericol care afecteazã viaþa sau
integritatea sa ori a membrilor de familie, în legãturã cu
exercitarea atribuþiilor de serviciu;

e) când imaginea sa în localitatea unde îºi desfãºoarã
activitatea este afectatã.

(2) Pentru situaþiile prevãzute la alin. (1) lit. a) ºi c)Ñe)
este necesar acordul celui mutat.

Art. 47. Ñ Poliþistul poate fi delegat, detaºat ori transfe-
rat, potrivit normelor de competenþã aprobate prin ordin al
ministrului de interne, în condiþiile legii.

Art. 48. Ñ Poliþiºtii se pot asocia ºi pot constitui aso-
ciaþii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-ºtiinþific, cul-
tural, religios ºi sportiv-recreativ, fãrã a aduce atingere
îndeplinirii atribuþiilor ºi îndatoririlor de serviciu.

SECÞIUNEA a 4-a
Corpul Naþional al Poliþiºtilor

Art. 49. Ñ (1) Se înfiinþeazã Corpul Naþional al
Poliþiºtilor, ca persoanã juridicã de drept public, denumit în
continuare Corpul, cu sediul în municipiul Bucureºti, repre-
zentând forma de organizare pe criteriu profesional, auto-
nom, apolitic ºi nonprofit a poliþiºtilor.

(2) Corpul promoveazã interesele poliþiºtilor ºi apãrã
drepturile acestora.

(3) Organizarea ºi funcþionarea Corpului se realizeazã
pe principiile teritorialitãþii, eligibilitãþii, mutualitãþii ºi ierarhiei
structurilor de conducere.

(4) Organele de conducere ºi control ale Corpului sunt:
a) congresul naþional;
b) consiliul naþional;
c) consiliul Direcþiei Generale de Poliþie a Municipiului

Bucureºti, consiliile inspectoratelor judeþene de poliþie ºi
consiliile instituþiilor de învãþãmânt ale Ministerului de
Interne ºi teritoriale;

d) cenzorii.
(5) În organele de conducere ale Corpului vor fi aleºi

în numãr ºi cu vot egal reprezentanþii tuturor categoriilor de
poliþiºti.

Art. 50. Ñ Prin organele sale de conducere Corpul
exercitã urmãtoarele atribuþii:

a) întreprinde mãsuri pentru asigurarea integritãþii morale
ºi profesionale a poliþiºtilor, precum ºi a unei activitãþi efi-
ciente a acestora;

b) oferã consultanþã la elaborarea propunerilor de acte
normative care se referã la activitatea poliþiei sau la statu-
tul poliþistului;

c) poate face propuneri inspectorului general al poliþiei
pentru numirea în funcþii de conducere sau destituirea
poliþiºtilor;

d) la cerere, reprezintã interesele poliþiºtilor împotriva
cãrora au fost dispuse sancþiuni disciplinare;

e) participã la elaborarea Codului de eticã ºi deontolo-
gie al poliþistului, ale cãrui prevederi sunt obligatorii în
exercitarea profesiei de poliþist;

f) participã la susþinerea examenelor de capacitate pen-
tru titularizarea poliþiºtilor stagiari ºi a celor încadraþi direct;

g) reprezintã profesia de poliþist, împreunã cu
Inspectoratul General al Poliþiei, în raporturile cu organisme
guvernamentale, foruri profesionale ºi ºtiinþifice, instituþii
publice, precum ºi cu alte persoane juridice ºi fizice;

h) promoveazã pe plan extern relaþii cu organizaþii ºi
instituþii profesionale similare;

i) þine ºi actualizeazã permanent evidenþa membrilor sãi.
Art. 51. Ñ (1) Veniturile Corpului se constituie din:
a) taxa de înscriere, cotizaþii lunare ale membrilor, alte

venituri realizate din manifestãri ºtiinþifice, culturale ºi spor-
tive, precum ºi din drepturi editoriale;

b) resurse obþinute de la bugetul de stat ºi/sau bugetele
locale;

c) donaþii ºi sponsorizãri din partea unor persoane fizice
sau juridice, din þarã ori din strãinãtate, în condiþiile legii ºi
ale normelor instituite de ministrul de interne;

d) chirii, dobânzi ºi orice alte surse legale.
(2) Consiliile prevãzute la art. 49 alin. (4) lit. c) vireazã

periodic Corpului o cotã-parte din veniturile încasate, în
condiþiile stabilite prin regulament.

(3) Fondurile bãneºti obþinute în condiþiile alin. (1) pot fi
utilizate pentru perfecþionarea pregãtirii profesionale, acor-
darea de burse ºi de ajutoare, crearea unor instituþii cu
scop ºtiinþific, investiþii legate de dotarea cu mijloace adec-
vate activitãþilor Corpului, cheltuieli administrativ-
gospodãreºti, asistenþa juridicã a membrilor, cumpãrarea ºi
administrarea unor hoteluri, case de odihnã ºi cluburi ale
poliþiºtilor ºi pentru fondul de salarii destinat aparatului teh-
nico-administrativ propriu.

Art. 52. Ñ Modul de organizare ºi funcþionare a
Corpului se stabileºte, în condiþiile prezentei legi, prin
Regulamentul de organizare ºi funcþionare aprobat prin
hotãrâre a Guvernului.
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CAPITOLUL IV
Recompense, rãspunderea juridicã ºi sancþiuni

SECÞIUNEA 1

Recompense

Art. 53. Ñ Pentru contribuþii deosebite la apãrarea ordi-
nii publice, a drepturilor ºi libertãþilor fundamentale ale
cetãþenilor ºi la prevenirea faptelor antisociale, poliþistului i
se pot conferi decoraþii, în condiþiile legii.

Art. 54. Ñ (1) Pentru îndeplinirea exemplarã a
atribuþiilor de serviciu poliþiºtilor li se pot acorda recom-
pense morale sau materiale, în condiþiile stabilite prin ordin
al ministrului de interne.

(2) Pentru merite excepþionale în atingerea unor obiec-
tive deosebite în activitatea poliþiei, poliþistul poate fi avan-
sat în gradul profesional urmãtor, înaintea îndeplinirii
stagiului minim, în condiþiile stabilite prin ordin al ministrului
de interne.

(3) Pentru acþiuni deosebite care determinã aducerea de
venituri la bugetul de stat, poliþistul poate fi recompensat
cu pânã la 1% din cuantumul acestora, dar nu mai mult
decât venitul sãu brut anual, în condiþiile stabilite prin ordin
al ministrului de interne.

SECÞIUNEA a 2-a

Rãspunderea juridicã ºi sancþiuni

Art. 55. Ñ Încãlcarea de cãtre poliþist, cu vinovãþie, a
îndatoririlor de serviciu angajeazã rãspunderea sa discipli-
narã, materialã, civilã sau penalã, dupã caz.

Art. 56. Ñ Este absolvit de orice rãspundere poliþistul
care, prin exercitarea, în limitele legii, a atribuþiilor de ser-
viciu, a cauzat suferinþe sau vãtãmãri unor persoane ori a
adus prejudicii patrimoniului acestora.

Art. 57. Ñ Constituie abateri disciplinare, dacã nu au
fost sãvârºite în astfel de condiþii încât, potrivit legii penale,
sã fie considerate infracþiuni, urmãtoarele fapte sãvârºite de
poliþist, comise cu vinovãþie:

a) comportarea necorespunzãtoare, în serviciu, familie
sau în societate, care aduce atingere onoarei, probitãþii
profesionale a poliþistului sau prestigiului instituþiei;

b) neglijenþa manifestatã în îndeplinirea îndatoririlor de
serviciu sau a dispoziþiilor primite de la ºefii ierarhici sau
de la autoritãþile anume abilitate de lege;

c) întârzierea repetatã sau nejustificatã a soluþionãrii
lucrãrilor;

d) depãºirea atribuþiilor de serviciu ori lipsa de solicitu-
dine în relaþiile cu cetãþenii;

e) absenþa nemotivatã ori întârzierea repetatã de la ser-
viciu;

f) producerea de pagube materiale unitãþii din care face
parte sau patrimoniului Ministerului de Interne;

g) încãlcarea normelor privind confidenþialitatea activitãþii
desfãºurate;

h) nerespectarea prevederilor jurãmântului de credinþã;
i) imixtiunea ilegalã în activitatea altui poliþist;
j) intervenþia pentru influenþarea soluþionãrii unor cereri

privind satisfacerea intereselor oricãrei persoane.
Art. 58. Ñ Sancþiunile disciplinare care pot fi aplicate

poliþistului sunt:
a) avertismentul;
b) mustrarea scrisã;
c) reducerea salariului pentru funcþia îndeplinitã cu 5Ñ10%

pe o perioadã de 1Ñ3 luni;
d) amânarea promovãrii în grade profesionale sau funcþii

superioare, pe o perioadã de 1Ñ2 ani;

e) retrogradarea din funcþie pânã la cel mult nivelul de
bazã al gradului profesional deþinut;

f) suspendarea din funcþie de la 1 la 3 luni, perioadã în
care poliþistul beneficiazã numai de salariul corespunzãtor
gradului profesional deþinut;

g) destituirea din funcþia publicã avutã.
Art. 59. Ñ (1) Sancþiunea disciplinarã se aplicã numai

dupã cercetarea prealabilã ºi dupã consultarea consiliilor
de disciplinã.

(2) Procedura cercetãrii prealabile se reglementeazã prin
ordin al ministrului de interne.

(3) Cercetarea prealabilã se efectueazã de ºeful unitãþii
sau de poliþiºti anume desemnaþi.

(4) Cercetãrile referitoare la abateri, din care rezultã
date ºi indicii cã au fost sãvârºite fapte prevãzute de legea
penalã, se vor efectua ºi cu participarea unui reprezentant
al Corpului, urmând ca, în raport de constatãri, sã fie sesi-
zate organele judiciare.

(5) Ascultarea celui în cauzã ºi consemnarea susþinerilor
sale sunt obligatorii.

(6) Poliþistul cercetat are dreptul sã cunoascã în între-
gime actele cercetãrii ºi sã solicite probe în apãrare.

(7) În faþa consiliilor de disciplinã poliþistul are dreptul
de a fi asistat de un alt poliþist, ales de cãtre acesta sau
desemnat de Corp. De asemenea, poliþistul cercetat poate
fi asistat, la cererea sa, de avocat.

(8) La stabilirea sancþiunii se þine seama de activitatea
desfãºuratã anterior, de împrejurãrile în care abaterea dis-
ciplinarã a fost sãvârºitã, de cauzele, gravitatea ºi conse-
cinþele acesteia, de gradul de vinovãþie a poliþistului,
precum ºi de preocuparea pentru înlãturarea urmãrilor fap-
tei comise.

(9) Sancþiunea disciplinarã se aplicã în maximum 30 de
zile de la luarea la cunoºtinþã despre abaterea sãvârºitã,
dar nu mai târziu de un an de la data comiterii faptei.

(10) Pentru aceeaºi abatere nu se poate aplica decât o
singurã sancþiune disciplinarã.

Art. 60. Ñ (1) Aplicarea sancþiunilor disciplinare se face
potrivit competenþelor stabilite prin ordin al ministrului de
interne.

(2) Destituirea din poliþie se dispune în mod cores-
punzãtor de persoanele care, potrivit art. 15, au compe-
tenþa sã acorde gradele profesionale ale poliþiºtilor.

Art. 61. Ñ (1) Poliþistul poate contesta sancþiunea disci-
plinarã aplicatã, în termen de 15 zile de la luarea la
cunoºtinþã, ºefului ierarhic superior celui care a aplicat
sancþiunea. Acesta se pronunþã prin decizie motivatã, în
termen de 30 de zile.

(2) Împotriva sancþiunilor aplicate ºi a deciziilor nefavo-
rabile poliþistul nemulþumit se poate adresa Corpului, potrivit
art. 50 lit. d).

(3) Poliþistul nemulþumit de sancþiunea aplicatã se poate
adresa instanþei de contencios administrativ, solicitând anu-
larea sau modificarea, dupã caz, a ordinului ori a
dispoziþiei de sancþionare.

Art. 62. Ñ (1) La nivelul Inspectoratului General al
Poliþiei se constituie Consiliul superior de disciplinã, iar la
Direcþia Generalã de Poliþie a Municipiului Bucureºti,
inspectoratele judeþene de poliþie, unitãþile teritoriale ºi
instituþiile de învãþãmânt ale poliþiei se constituie consilii de
disciplinã.

(2) Consiliile de disciplinã se constituie ºi funcþioneazã
pe lângã ºefii unitãþilor de poliþie ºi au caracter consultativ.

(3) Consiliile de disciplinã îºi desfãºoarã activitatea în
baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului de
interne.
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Art. 63. Ñ (1) Poliþistul rãspunde pentru pagubele cau-
zate patrimoniului unitãþii, potrivit legislaþiei aplicabile perso-
nalului civil din Ministerul de Interne.

(2) Poliþistul nu rãspunde de pagubele cauzate patrimo-
niului unitãþii dacã acestea sunt consecinþa unei acþiuni
desfãºurate în limitele legii.

Art. 64. Ñ (1) Urmãrirea penalã a poliþiºtilor se efectu-
eazã de cãtre procuror sau de cãtre ofiþeri de poliþie
anume desemnaþi prin ordin al ministrului de interne, sub
supravegherea procurorului, dupã caz, în condiþiile legii.

(2) Competenþa de a efectua supravegherea urmãririi
penale ºi de a judeca în fond infracþiunile sãvârºite de
poliþiºti revine parchetelor de pe lângã tribunale ºi tribuna-
lelor Ñ pentru infracþiunile comise de cãtre agenþii de
poliþie, parchetelor de pe lângã curþile de apel ºi curþilor de
apel Ñ pentru infracþiunile comise de cãtre ofiþerii de
poliþie, pânã la gradul de comisar-ºef inclusiv, respectiv
Parchetului de pe lângã Curtea Supremã de Justiþie ºi
Curþii Supreme de Justiþie Ñ pentru infracþiunile comise de
chestorii de poliþie.

(3) Urmãrirea penalã ºi judecarea infracþiunilor contra
siguranþei statului sãvârºite de poliþiºti se efectueazã în
mod obligatoriu de cãtre procurorii militari ºi, respectiv, de
instanþele militare, în condiþiile legii.

Art. 65. Ñ (1) În cazul în care împotriva poliþistului s-a
început urmãrirea penalã sau a fost trimis în judecatã,
menþinerea sa în activitate se hotãrãºte dupã soluþionarea
definitivã a cauzei, cu excepþia situaþiei în care a comis ºi
alte abateri disciplinare, când opereazã procedura discipli-
narã obiºnuitã.

(2) Pe timpul urmãririi penale ºi judecãrii poliþistul este
pus la dispoziþie. Poliþistul pus la dispoziþie îndeplineºte
numai acele sarcini ºi atribuþii de serviciu stabilite, în scris,
de ºeful unitãþii de poliþie ºi beneficiazã de drepturile
bãneºti corespunzãtoare gradului profesional pe care îl are,
la nivelul de bazã, ºi de celelalte drepturi prevãzute în pre-
zenta lege.

(3) Pe perioada arestãrii preventive poliþistul este sus-
pendat din funcþie. Pe timpul suspendãrii poliþistul nu bene-
ficiazã de nici un drept dintre cele prevãzute de prezenta
lege.

(4) În cazul în care s-a dispus scoaterea de sub
urmãrire penalã ori achitarea, precum ºi în cazul încetãrii
urmãririi penale ori a procesului penal, poliþistul va fi repus
în toate drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor
de care a fost privat pe perioada punerii la dispoziþie, res-
pectiv a suspendãrii din funcþie, potrivit competenþelor sta-
bilite prin ordin al ministrului de interne.

CAPITOLUL V
Întreruperea ºi încetarea raporturilor de serviciu

ale poliþistului

Art. 66. Ñ (1) Stabilitatea poliþistului la locul de muncã
este garantatã, în condiþiile prezentei legi.

(2) Raportul de serviciu al poliþistului ia naºtere o datã
cu acordarea primului grad profesional.

Art. 67. Ñ (1) Întreruperea activitãþii la cerere reprezintã
suspendarea temporarã a poliþistului din funcþia ºi gradul
profesional pe care îl ocupã ºi opereazã pentru un interes
personal legitim.

(2) Situaþiile în care se acordã întreruperea activitãþii
poliþistului se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Art. 68. Ñ (1) Durata întreruperii la cerere a activitãþii
poliþistului este de pânã la 2 ani, fãrã drept de prelungire.

(2) Înaintea sau la expirarea perioadei de întrerupere a
activitãþii la cerere, poliþistul va solicita reintegrarea sa la
unitatea la care a fost încadrat.

(3) Reintegrarea poliþistului se face, de regulã, la unita-
tea de la care i s-a acordat întreruperea sau la o altã uni-
tate care are posturi vacante, similare celui din care a
întrerupt activitatea.

Art. 69. Ñ Încetarea raporturilor de serviciu ale poliþistu-
lui are loc:

a) la împlinirea vârstei ºi a vechimii în serviciu, nece-
sare pensiei de serviciu;

b) la pierderea capacitãþii de muncã, în condiþiile legii;
c) la cerere;
d) la numirea într-o altã funcþie;
e) prin demisie;
f) la destituirea din poliþie;
g) la acordarea, în 2 ani consecutiv, a calificativului

�necorespunzãtorÒ;
h) când este condamnat prin hotãrâre judecãtoreascã

rãmasã definitivã, cu excepþia cazurilor în care s-a dispus
suspendarea executãrii pedepsei închisorii sau amenzii
penale pentru infracþiuni sãvârºite din culpã, pe baza
aprobãrii persoanelor care au acordat gradele profesionale
prevãzute la art. 15;

i) când în urma reorganizãrii unei unitãþi de poliþie sau
a reducerii unor posturi de natura celui ocupat de poliþistul
respectiv nu sunt posibilitãþi pentru ca acesta sã fie înca-
drat într-o funcþie similarã în aceeaºi unitate sau în alte
unitãþi;

j) când nu promoveazã examenul de definitivare
prevãzut la art. 21 alin. (5).

Art. 70. Ñ Poliþistul care a absolvit o instituþie de
învãþãmânt a Ministerului de Interne ºi cãruia i-au încetat
raporturile de serviciu în primii 10 ani de activitate din
motive imputabile lui este obligat sã restituie cheltuielile
efectuate cu pregãtirea sa, proporþional cu perioada rãmasã
pânã la 10 ani, potrivit angajamentului încheiat în acest
sens.

CAPITOLUL VI
Dispoziþii finale ºi tranzitorii

Art. 71. Ñ (1) Poliþiºtii care la data încetãrii raporturilor
de serviciu nu îndeplinesc condiþiile de vârstã ºi vechime
pentru a li se acorda pensie de serviciu beneficiazã de
programe de reconversie profesionalã astfel:

a) în ultimele 6 luni dinaintea adoptãrii mãsurilor
prevãzute la art. 69 lit. i);

b) dupã apariþia situaþiei prevãzute la art. 69 lit. b).
(2) Reconversia profesionalã a poliþiºtilor aflaþi în

situaþiile menþionate la alin. (1) se asigurã prin grija
Ministerului de Interne, în colaborare cu Ministerul Muncii
ºi Solidaritãþii Sociale ºi cu Agenþia Naþionalã pentru
Ocuparea Forþei de Muncã, pe baza protocoalelor încheiate
în acest sens.

(3) Modul de organizare ºi desfãºurare a programelor
de reconversie profesionalã se stabileºte prin ordin al
ministrului de interne.

(4) În vederea reconversiei profesionale poliþiºtii pot
urma gratuit cursuri de calificare, recalificare, perfecþionare
sau, dupã caz, alte forme de pregãtire profesionalã, orga-
nizate de Ministerul de Interne, ºi, cu suportarea cheltuieli-
lor de cãtre acest minister, cursuri organizate de alte
ministere, precum ºi de cãtre instituþii ori persoane juridice
de drept privat autorizate, potrivit legii, în acest scop.

(5) Contravaloarea cursurilor organizate în afara
Ministerului de Interne în condiþiile alin. (4) se suportã din
bugetul acestuia, în limita a 3 salarii brute obþinute de
poliþist la data încetãrii raporturilor de serviciu.

Art. 72. Ñ (1) Pe data intrãrii în vigoare a prezentei
legi poliþiºtilor aflaþi în funcþie nu le sunt aplicabile
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dispoziþiile acesteia privind condiþiile de studii ºi stagiu în
grad, cu excepþia cazurilor în care aceºtia fac obiectul unei
avansãri sau promovãri.

(2) La aceeaºi datã poliþiºtilor absolvenþi cu diplomã ai
Academiei de Poliþie �Alexandru Ioan CuzaÒ a Ministerului
de Interne sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior
acreditate le vor fi acordate grade profesionale în condiþiile
stabilite prin prezenta lege.

(3) Poliþiºtii vor depune jurãmântul de credinþã. Refuzul
depunerii jurãmântului de credinþã atrage destituirea din
poliþie, acesta fiind consemnat prin încheierea unui proces-
verbal, semnat de persoanele prevãzute la art. 23 alin. (1).

Art. 73. Ñ (1) La data intrãrii în vigoare a prezentei
legi gradele militare ale poliþiºtilor vor fi echivalate cu gra-
dele profesionale, conform pregãtirii ºi studiilor fiecãruia, cu
menþinerea drepturilor câºtigate anterior, dupã cum
urmeazã:

A. Ofiþerii de poliþie:
a) sublocotenent Ñ subinspector de poliþie;
b) locotenent Ñ inspector de poliþie;
c) cãpitan Ñ inspector principal de poliþie;
d) maior Ñ subcomisar de poliþie;
e) locotenent-colonel Ñ comisar de poliþie;
f) colonel Ñ comisar-ºef de poliþie;
g) general de brigadã Ñ chestor de poliþie;
h) general-maior Ñ chestor principal de poliþie;
i) general-locotenent Ñ chestor-ºef adjunct de poliþie;
j) general Ñ chestor-ºef de poliþie.
B. Agenþii de poliþie:
a) maistru militar clasa a IV-a ºi sergent-major Ñ agent

de poliþie;
b) maistru militar clasa a III-a ºi plutonier Ñ agent prin-

cipal de poliþie;
c) maistru militar clasa a II-a ºi plutonier-major Ñ agent-

ºef adjunct de poliþie;
d) maistru militar clasa I ºi plutonier adjutant Ñ agent-

ºef de poliþie;
e) maistru militar principal ºi plutonier adjutant-ºef Ñ

agent-ºef principal de poliþie.
(2) Echivalarea gradelor privind agenþii ºi ofiþerii de

poliþie este valabilã ºi în cazul încetãrii raporturilor de ser-
viciu ale poliþiºtilor, precum ºi în cazul transferului în inte-
resul serviciului al cadrelor militare sau al poliþiºtilor între
unitãþile de poliþie ºi celelalte unitãþi ale Ministerului de
Interne ori alte instituþii din sistemul de apãrare naþionalã,
ordine publicã ºi siguranþã naþionalã, dupã caz.

(3) La pensionare poliþistului i se poate acorda gradul
profesional urmãtor, în condiþiile legii.

(4) Poliþiºtii ofiþeri care nu au absolvit studii superioare
de scurtã sau de lungã duratã cu diplomã vor fi încadraþi
în funcþii potrivit gradelor profesionale echivalente.

(5) Ofiþerilor de poliþie stabiliþi la alin. (1) lit. A li se va
acorda gradul profesional urmãtor numai dupã absolvirea
studiilor superioare corespunzãtoare categoriei din care fac
parte.

(6) Agenþii de poliþie care nu au absolvit studii liceale ºi
postliceale cu diplomã vor fi încadraþi în funcþii potrivit gra-
delor profesionale echivalente.

(7) Agenþii de poliþie care au absolvit studii superioare
de lungã duratã cu diplomã de licenþã sau echivalentã ori
studii superioare de scurtã duratã cu diplomã sau echiva-
lentã vor fi încadraþi în categorii ºi grade profesionale
corespunzãtoare studiilor, în condiþiile prezentei legi.

(8) Perioada acordatã poliþiºtilor pentru definitivarea stu-
diilor necesare echivalãrii în gradele corespunzãtoare
funcþiei pe care o deþin, conform prevederilor alin. (1), este
de 5 ani de la data intrãrii în vigoare a prezentei legi.

Dacã dupã expirarea perioadei de 5 ani poliþiºtii nu ºi-au
definitivat studiile necesare echivalãrii în gradele profesio-
nale pe care le au, vor fi încadraþi în categorii ºi grade
profesionale corespunzãtoare pregãtirii.

(9) Stagiul în gradul militar avut la data echivalãrii va fi
luat în calcul la acordarea gradelor profesionale, potrivit
alin. (1) ºi cu respectarea condiþiilor prevãzute la art. 16
alin. (1) lit. b).

(10) Acordarea gradelor profesionale pentru poliþiºti se
face, de regulã, o datã pe an, cu prilejul �Zilei Poliþiei
RomâneÒ.

(11) Acordarea gradelor profesionale la încadrarea
directã a poliþiºtilor se face trimestrial, prin ordin al minis-
trului de interne.

(12) Acordarea gradelor profesionale poliþiºtilor prevãzuþi
la art. 9 alin. (2) ºi la art. 54 alin. (2) se poate face în tot
cursul anului.

Art. 74. Ñ (1) Evidenþa poliþiºtilor ºi a operaþiunilor de
mobilizare pe timpul ºi dupã încetarea raporturilor de servi-
ciu, precum ºi modalitãþile de þinere a acesteia se stabilesc
prin ordin al ministrului de interne.

(2) La încetarea raporturilor de serviciu poliþistul este
obligat ca în termen de 15 zile sã se prezinte la centrul
militar pe raza cãruia domiciliazã, pentru a fi luat în evi-
denþã ca rezervist cu specialitatea �poliþieÒ ºi gradul militar
echivalent gradului profesional avut la data respectivã în
grupa de evidenþã a Ministerului de Interne.

(3) Poliþiºtii luaþi în evidenþã ca rezerviºti pot fi concen-
traþi sau mobilizaþi pentru completarea efectivelor unitãþilor
Ministerului de Interne, în condiþiile prevãzute de lege.

Art. 75. Ñ Descrierea uniformei de poliþist ºi a însem-
nelor distinctive se stabileºte prin hotãrâre a Guvernului.

Art. 76. Ñ Prevederile prezentei legi se aplicã ºi perso-
nalului Poliþiei de Frontierã Române, Direcþiei Generale de
Evidenþã Informatizatã a Persoanei, Oficiului Naþional pentru
Refugiaþi, Direcþiei generale de informaþii ºi protecþie
internã, unitãþilor de învãþãmânt ale poliþiei ºi structurilor
corespondente din cadrul Academiei de Poliþie �Alexandru
Ioan CuzaÒ.

Art. 77. Ñ Plata drepturilor bãneºti cuvenite poliþiºtilor,
prevãzute în prezenta lege, se face din fondurile alocate
de la bugetul de stat.

Art. 78. Ñ (1) Dispoziþiile prezentei legi se completeazã,
dupã caz, cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
funcþionarului public, cu modificãrile ºi completãrile ulteri-
oare, ºi ale altor acte normative în vigoare.

(2) Pânã la adoptarea legii privind salarizarea poliþiºtilor
acestora le sunt aplicabile dispoziþiile legale referitoare la
salarizarea ºi alte drepturi ale personalului militar din
instituþiile publice de apãrare naþionalã, ordine publicã ºi
siguranþã naþionalã.

(3) Pânã la adoptarea legii privind pensiile poliþiºtilor
acestora le sunt aplicabile dispoziþiile legale referitoare la
pensionarea cadrelor militare.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) ºi (3) se
stabileºte prin ordin al ministrului de interne.

Art. 79. Ñ În unitãþile administrativ-teritoriale în care
persoanele aparþinând unor minoritãþi naþionale deþin o pon-
dere de peste 20% vor fi angajaþi ºi poliþiºti care cunosc ºi
limba respectivã.

Art. 80. Ñ În condiþiile legii, prin hotãrâre a Guvernului,
se poate înfiinþa Casa de credit pentru poliþiºti.

Art. 81. Ñ (1) Hotãrârile Guvernului ºi ordinele ministru-
lui de interne date în aplicarea prezentei legi se vor emite
în termen de 30 de zile de la data intrãrii în vigoare a
acesteia.
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(2) Pânã la adoptarea hotãrârilor Guvernului prevãzute
la alin. (1) poliþiºtii beneficiazã de drepturile corespun-
zãtoare prevãzute în actele normative în vigoare pentru
cadrele militare.

Art. 82. Ñ (1) Prezenta lege va intra în vigoare în ter-
men de 60 de zile de la data publicãrii ei în Monitorul
Oficial al României, Partea I.

(2) La aceeaºi datã orice alte dispoziþii contrare se
abrogã.
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Aceastã lege a fost adoptatã de Senat în ºedinþa din 13 mai 2002, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din
Constituþia României.

p. PREªEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TÃRÃCILÃ

Aceastã lege a fost adoptatã de Camera Deputaþilor în ºedinþa din 14 mai 2002, cu respectarea prevederilor art. 74
alin. (1) din Constituþia României.

PREªEDINTELE CAMEREI DEPUTAÞILOR
VALER DORNEANU

Bucureºti, 6 iunie 2002.
Nr. 360.

PREªEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru promulgarea Legii privind Statutul poliþistului

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) ºi ale art. 99 alin. (1) din
Constituþia României,

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã:

Articol unic. Ñ Se promulgã Legea privind Statutul poliþistului ºi se dis-
pune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREªEDINTELE ROMÂNIEI
ION ILIESCU

Bucureºti, 4 iunie 2002.
Nr. 505.

H O T Ã R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind acordarea unor ajutoare financiare

În temeiul prevederilor art. 107 din Constituþia României ºi ale art. 5 alin. (1) lit. e) ºi alin. (2) din Ordonanþa de
urgenþã a Guvernului nr. 118/1999 privind înfiinþarea ºi utilizarea Fondului naþional de solidaritate, aprobatã cu modificãri
ºi completãri prin Legea nr. 366/2001,

Guvernul României adoptã prezenta hotãrâre.

Articol unic. Ñ Se aprobã acordarea unor ajutoare
financiare, în sumã totalã de 716 milioane lei, din creditele
bugetare aprobate cu aceastã destinaþie în bugetul
Ministerului Muncii ºi Solidaritãþii Sociale pe anul 2002,

familiilor ºi persoanelor singure din judeþele Hunedoara,
Bacãu, Neamþ, Teleorman, Vaslui ºi municipiul Bucureºti,
prevãzute în anexa care face parte integrantã din prezenta
hotãrâre.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NÃSTASE

Contrasemneazã:
p. Ministrul muncii ºi solidaritãþii sociale,

Ion Giurescu,
secretar de stat

Ministrul finanþelor publice,
Mihai Nicolae Tãnãsescu

Bucureºti, 13 iunie 2002.
Nr. 599.



ANEXÃ*)
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*) Anexa este reprodusã în facsimil.
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