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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE
CURTEA CONSTITUTIONALA
DECIZIA Nr.105
din 9 februarie 2006
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 215 alin. 3 din Codul penal
loan Vida — presedinte ridicata de Gabriel Constantin Apostu in Dosarul
Aspazia Cojocaru — judecator nr. 1.048/P/2005 al Tribunalului Galati.
Constantin Doldur — judecator La apelul nominal se prezinta, personal, partea
Acsinte Gaspar — judecator Gheorghe losub, lipsa fiind autorul exceptiei si celelalte
Kozsokar Gabor — judecator parti, fatd de care procedura de citare a fost legal
Petre Ninosu — judecator indeplinita. 5 o
lon Predescu — judecétor Partea prezenta depune la dosar un memoriu in care
Marilena Minci — procuror este prezentatd situatia de fapt a cauzei deduse judecatii,

Florentina Geangu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 215 alin. 3 din Codul penal, exceptie

lasadnd la aprecierea Curtii solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca neintemeiatda, invocand
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jurisprudenta Curtii Constitutionale in aceasta materie si
apreciind ca dispozitiile legale criticate nu contravin
prevederilor constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin Incheierea din 12 octombrie 2005, pronuntatd in
Dosarul nr. 1.048/P/2005, Tribunalul Galati a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 215 alin. 3 din Codul penal, exceptie
ridicata de inculpatul Gabriel Constantin Apostu in dosarul
de mai sus.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece prin incriminarea unor fapte ce
tin de activitatea comerciala se instituie o sanctiune penala
ce nesocoteste libertatea comertului si libertatea
contractuald, in conditile in care, in opinia sa, o eventuala
eroare contractuala sau neindeplinirea unei obligatii
contractuale poate fi sanctionatd doar in materie civila. Intr-o
atare situatie, aplicarea unor sanctiuni penale contravine
prevederilor constitutionale ale art. 11 si 20, prin raportare
la art. 1 din Protocolul nr. 4 aditional la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
precum si ale art. 45 referitoare la libertatea economica si
ale art. 135 alin. (2) lit. a) din Constitutie referitoare la
asigurarea de catre statul roméan a libertatii comertului.

Tribunalul Galati si-a exprimat opinia in sensul ca
dispozitiile legale criticate nu ingradesc libertatea
comertului, ci, dimpotriva, incurajeaza exercitarea drepturilor
cu buna-credinta, ceea ce trebuie sa stea la baza
manifestarii lor, protejandu-i, deopotriva, pe toti participantii
la incheierea si derularea actelor comerciale.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

Guvernul, invocand jurisprudenta Curtii Constitutionale,
considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

Avocatului Poporului considera ca textul de lege
criticat nu sanctioneaza neindeplinirea unei obligatii
contractuale, ci inselaciunea practicata la incheierea sau
executarea unui contract, fara ca aceasta sa reprezinte o
atingere adusa prevederilor constitutionale invocate, asa
cum a statuat si Curtea Constitutionalda prin deciziile
nr. 58/2003, nr. 215/2005 si nr. 391/2005.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la

prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 215 alin. 3 din Codul penal, cu urmatorul
continut: ,/nducerea sau mentinerea in eroare a unei
persoane cu prilejul incheierii sau executarii unui contract,
savarsita in asa fel incét, fara aceasta eroare, cel inselat nu ar
fi incheiat sau executat contractul in conditiile stipulate, se
sanctioneaza cu pedeapsa prevazutad in alineatele precedente,
dupa distinctiile acolo aratate.“

In sustinerea exceptiei, autorul acesteia considerd ca
dispozitiile legale atacate contravin prevederilor
constitutionale ale art. 11 privind dreptul international si
dreptul intern, ale art. 20 referitor la tratatele internationale
privind drepturile omului, ale art. 45 privind libertatea
economica si ale art. 135 alin. (2) lit. a) referitor la
libertatea comertului, protectia concurentei loiale, crearea
cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
protectie. Totodatd, apreciaza ca prevederile legale criticate
contravin si art. 1 din Protocolul aditional nr. 4 la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, referitor la interzicerea privarii de libertate
pentru datorii.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, se constata
ca asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. 215 alin. 3, sub
aspectul acelorasi critici de neconstitutionalitate ca si in
prezenta cauza, Curtea Constitutionala s-a mai pronuntat,
prin Decizia nr. 215 din 14 aprilie 2005, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 478 din 7 iunie
2005, in sensul respingerii acesteia. Cu acel prilej Curtea a
retinut ca alin. 3 al art. 215 din Codul penal incrimineaza
inselaciunea ca o grava faptd antisociala contra
patrimoniului, constand in inselarea increderii participantilor
la raporturile juridice patrimoniale, fapt absolut intolerabil in
cadrul acestora. De altfel, in toate sistemele de drept
inselaciunea ori escrocheria este o fapta incriminata si
sever sanctionata.

Cu privire la incalcarea dispozitiilor constitutionale ale
art. 45 si ale art. 135 alin. (2) lit. a), s-a retinut ca, asa
cum rezulta din chiar continutul textului criticat, elementul
material al infractiunii de inselaciune are drept premisa o
actiune si, respectiv, o omisiune care induce cocontractantul
intr-o eroare determinanta la incheierea ori executarea
actului. Daca eroarea nu ar fi existat, contractul nu s-ar fi
incheiat sau executat in conditiile respective. Prin urmare,
nu poate fi confundata infractiunea de inseldciune cu
neexecutarea unei obligatii contractuale. De aceea,
invocarea dispozitiilor constitutionale mentionate, precum si
a celor ale art. 11 din Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice, privitoare la interzicerea
sanctionarii penale a neexecutarii unei obligatii contractuale,
este total nepertinenta.

Intrucat nu au intervenit elemente noi care sa justifice
schimbarea jurisprudentei Curtii, considerentele si solutia
acestei decizii raméan valabile si in prezenta cauza.
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Fata de cele aratate, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 alin. (1) si (6) din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 215 alin. 3 din Codul penal, exceptie ridicata de
Gabriel Constantin Apostu in Dosarul nr. 1.048/P/2005 al Tribunalului Galati.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 9 februarie 2006.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Florentina Geangu

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea unei sume Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2006,
pentru organizarea a doua reuniuni internationale

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.366/2005 privind exercitarea de catre Romania a
presedintiei Comitetului Ministrilor al Consiliului Europei in perioada 15 noiembrie 2005 — 15 mai 2006 si ale Hotararii
Guvernului nr. 1.164/2005 privind organizarea Reuniunii ministrilor mediului din statele membre ale Organizatiei Cooperarii
Economice a Marii Negre (OCEMN), precedata de reuniunea Grupului de lucru privind mediul inconjurator,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile ulterioare, si al art. 11 lit. a) din Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului
Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor din Fondul de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2006, cu suma de 778.000 lei
(RON) la capitolul 74.01 ,Protectia mediului®, titlul Il ,Bunuri
si servicii, articolul 20 01 ,Bunuri si servicii, in vederea
organizarii in anul 2006 a Reuniunii ministrilor mediului din
statele membre ale Organizatiei Cooperarii Economice a
Marii Negre (OCEMN), precedata de reuniunea Grupului de
lucru privind mediul inconjurator, precum si a Conferintei
regionale ,Provocari de mediu in contextul actual®.

(2) Repartizarea sumei prevazute la alin. (1) pe cele
doua actiuni se face in conformitate cu prevederile Hotararii

Guvernului nr. 1.366/2005 si ale Hotaréarii Guvernului
nr. 1.164/2005.

Art. 2. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat
si in volumul si structura bugetului Ministerului Mediului si
Gospodaririi Apelor pe anul 2006.

Art. 3. — Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor si
alte organe abilitate de lege vor controla modul de utilizare,
in conformitate cu prevederile legale, a sumei alocate
potrivit prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 16 februarie 2006.
Nr. 219.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului si gospodaririi apelor,
Sulfina Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind schimbarea regimului juridic al unor imobile situate in judetul Neamt

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, al art. 9 alin. (1) si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, si al
art. 11 lit. m) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unor parti din
imobilele identificate potrivit datelor prevazute la nr. crt. 1 si
2 din anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare, din domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Apararii Nationale in domeniul public al
municipiului Piatra-Neamt si in administrarea Consiliului
Local al Municipiului Piatra-Neamt, judetul Neamt.

Art. 2. — Se aproba transmiterea imobilului — trecut in
domeniul public al statului conform Hotararii Consiliului

Local al Municipiului Piatra-Neamt nr. 10/2005, identificat
potrivit datelor prevazute la nr. crt. 3 din anexa, din
administrarea Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt,
judetul Neamt, Tn administrarea Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 3. — Predarea-preluarea imobilelor transmise potrivit
prevederilor art. 1 si 2 se face pe baza de protocol
incheiat intre partile interesate, in termen de 60 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 16 februarie 2006.
Nr. 235.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
Teodor Atanasiu
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
p. Ministrul finantelor publice,
Alice Cezarina Bitu,
secretar de stat

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilelor situate in judetul Neamt al caror regim juridic se schimba

Persoana juridica
de la care se

Persoana juridica
la care se transmite

Locul unde este

Nr. ituat imobilul

crt.

Codul de clasificare
din inventarul
bunurilor aflate

in administrarea

Ministerului Aparérii

Caracteristicile tehnice
ale imobilului

care se transmite transmite imobilul imobilul )
Nationale, care
alcatuiesc domeniul
public al statului
1. Municipiul Piatra- Statul roman, Municipiul Piatra-Neamt, — imobil 328 (partial) Suprafata terenului = 4.250 m?

Ministerul Apararii
Nationale

Neamt, bd. Nicolae
Dascalescu nr. 239,
judetul Neamt

2. Municipiul Piatra-
Neamt, bd. Nicolae
Dascalescu nr. 239,
judetul Neamt

3. Municipiul Piatra-

Piatra-Neamt

Statul roman,
Ministerul Apararii
Nationale Piatra-Neamt

Municipiul Piatra- ~ Statul roman,

Neamt, Punctul Valeni, Neamt, Ministerul Apararii
judetul Neamt Consiliul Local Nationale
al Municipiului

Piatra-Neamt

Municipiul Piatra-Neamt, — imobil 560 (partial)
Consiliul Local al Municipiului — cod 8.29.09

Consiliul Local al Municipiului — cod 8.29.09

— nr. M.F. 106.938

Suprafata terenului = 42.200 m?

— nr. M.F. 106.939

— nr. cadastral 48/391/1 Suprafata terenului = 100.000 m?
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor in domeniul operarii statiilor de radiocomunicatii

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — (1) Prezenta hotarare are ca scop stabilirea
cadrului legal pentru desfasurarea activitatii de control al
persoanelor care opereaza statii de radiocomunicatii din
Roménia, precum si sanctionarea contraventiilor din
domeniul operarii statiilor de radiocomunicatii.

(2) Reglementarea acestei activitati are drept scop
utilizarea eficienta a spectrului de frecvente radio si
evitarea aparitiei perturbatiilor electromagnetice.

Art. 2. — Constituie contraventii in domeniul operarii
statiilor de radiocomunicatii urmatoarele fapte:

a) operarea in vederea coordonarii activitatii de
radiocomunicatii sau operarea statiilor de radiocomunicatii,
dupa caz, apartindnd serviciilor mobil maritim si pe caile de
navigatie interioara, fix si mobil aeronautic, mobil terestru,
amator de catre persoane care nu detin ori carora le-au
fost suspendate certificatele de operator de statii de
radiocomunicatii/autorizatiile in serviciul de amator eliberate,
in conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) operarea unei statii de radiocomunicatii apartinand
serviciilor mobil maritim si pe caile de navigatie interioara,
fix si mobil aeronautic, mobil terestru, amator fara a detine
certificatul corespunzator de operator/autorizatia in serviciul
de amator, cu exceptia cazurilor prevazute de
reglementarile legale in vigoare;

c) nerespectarea regulilor de procedura a desfasurarii
traficului de radiocomunicatii;

d) transmiterea sau acordarea permisiunii de a transmite
semnale ori mesaje neidentificabile de la statiile de
radiocomunicatii, precum si de semnale false, inselatoare
sau alte semnale neautorizate, neemiterea indicativului de
apel, cu exceptia cazurilor prevazute de reglementarile
legale in vigoare;

e) intrarea in legatura cu statii de radiocomunicatii care
nu sunt corespondenti autorizati ai retelei, precum si cu
statii de radiocomunicatii care nu fisi dau indicativul de
apel, cu exceptia situatilor de primejdie stabilite prin alte
acte normative in vigoare;

f) transmiterea de corespondenta cu alt caracter decéat
cel prevazut in Regulamentul personalului operator al
statiilor de radiocomunicatii din Romania si Regulamentul
de radiocomunicatii pentru serviciul de amator din Romania,
emise de Inspectoratul General pentru Comunicatii si
Tehnologia Informatiei, sau omiterea sesizarii organelor
competente in cazul receptionarii acesteia, cu exceptia
situatiilor de primejdie stabilite prin alte acte normative in
vigoare;

g) nerespectarea regulilor privind emisiunile de incercare
si reglaj, prevazute in alte acte normative in vigoare;

h) interferarea in mod voit a traficului altor statii de
radiocomunicatii;

i) nerespectarea normelor privind evidenta activitatilor
statiilor de radiocomunicatii;

j) operarea unei statii de radiocomunicatii a carei
functionare nu este autorizata conform reglementarilor in
vigoare sau care are autorizatia suspendatd;

k) neacceptarea sau obstructionarea efectuarii controlului
de catre personalul imputernicit al Inspectoratului General
pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, in conformitate
cu prevederile legale in domeniu;

[) neacceptarea sau obstructionarea actiunilor de sigilare,
intreprinse, in conditiile legii, de catre personalul
imputernicit al Inspectoratului General pentru Comunicatii si
Tehnologia Informatiei, a statilor de radiocomunicatii care
nu functioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. — (1) Contraventiile prevazute la art. 2 se
sanctioneaza cu amenda, dupa cum urmeaza:

a) cele prevazute la art. 2 lit. a), c) e), f), g) si i), cu
amenda de la 500 lei (RON) la 1.300 lei (RON);

b) cele prevazute la art. 2 lit. b), d) si j), cu amenda de
la 1.300 lei (RON) la 2.000 lei (RON);

c) cele prevazute la art. 2 lit. h), k) si I), cu amenda
de la 2.200 lei (RON) la 3.300 lei (RON).

(2) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen
de 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori,
dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute la alin. (1), agentul constatator
facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-
verbal.

Art. 4. — Amenda se aplica pentru fiecare aparat,
echipament sau instalatie in parte, iar in cazul repetarii
faptelor, agentul constatator poate propune suspendarea
autorizatiei pentru o perioada de péana la 6 luni sau
retragerea acesteia.

Art. 5. — Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre personalul imputernicit al
Inspectoratului General pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei.

Art. 6. — Contraventiilor prevazute la art. 2 le sunt
aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de
zile de la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/24.11.2006

Art. 8. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari radiocomunicatiilor si al protectiei radioelectrice, publicata in
se abroga Hotararea Guvernului nr. 890/1994 privind Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 355 din
stabilirea si sanctionarea contraventiilor in domeniul 22 decembrie 1994, precum si orice alte dispozitii contrare.

5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Aleodor Marian Francu
Ministrul comunicatiilor si tehnologiei informatiilor,
Zsolt Nagy
p. Ministrul finantelor publice,
Alice Cezarina Bitu,
secretar de stat

Bucuresti, 16 februarie 2006.
Nr. 236.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de invatamant preuniversitar de stat
in baza prevederilor art. 145 alin. (1), (2) si (7) din Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 20—23 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetéarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de

director si director adjunct din Tnvatamantul preuniversitar
de stat, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,

director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, cuprinsa in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se abroga prevederile Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.058/2005 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru functile de

nr. 459 din 31 mai 2005.

Art. 3. — Directia generala managementul resurselor
umane din Ministerul Educatiei si Cercetarii si
inspectoratele scolare vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihail Hardau

Bucuresti, 25 ianuarie 2006.
Nr. 3.142.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de invatamant preuniversitar de stat

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie este elaborata in baza
prevederilor art. 145 alin. (1), (2) si (7) din Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 20—23 din Legea

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) La concursul pentru ocuparea functiei de
director’) sau director adjunct din Tnvatamantul
preuniversitar de stat pot candida persoanele care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) conditile de studii prevazute la alin. (2);

D Tn centrul judetean de asistentd psihopedagogicé/centrul scolar pentru educatie incluzivd functia de director este indeplinita de coordonatorul
acestuia, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.418/2005.
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b) sunt titulare in Tnvatamantul preuniversitar, au cel
putin gradul didactic Il si o vechime la catedra de cel putin
5 ani,

c) dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale,
reflectate prin calificativul ,Bine“ sau ,Foarte bine* in ultimii
3 ani si nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar
curent;

d) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei
infractiuni sau nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa un
post didactic prin hotarare judecatoreasca definitiva de
condamnare penalg;

e) sunt apte din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei;

f) la data sustinerii concursului au véarsta cu cel putin
4 ani mai mica decat varsta maxima de pensionare pentru
munca depusa si limitd de varstdd).

(2) Conditiile de studii*) necesar a fi indeplinite de
candidatii care participa la concursul pentru ocuparea
functiei de director sau director adjunct din Tnvatamantul
preuniversitar de stat sunt urmatoarele:

a) conditile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—c) din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru unitatile de invataméant cu personalitate
juridica, avand in structura grupe de invatamant prescolar
si clasele [—IV;

b) conditile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru unitatile de Tnvatamént care au in structura clasele
I—VIII, V=VIII, V=X, 1—X si pentru scolile de arte si
meserii;

c) conditile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru unitatile de Tnvatamént care au in structura clasele
I—XI/XN, V=XI/XIIL, IX—=XI/XI sau clase de Tnvatamant
postliceal;

d) conditiile prevazute la art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru unitatile de invatamant special.

(3) In unitatile de invatamant cu sectii de predare in
limba unei minoritati nationale se recomanda ca unul dintre
directori sa fie cunoscator al limbii respective.

(4) La unitatile de invatamant cu filiera tehnologica se
recomanda ca unul dintre directori sa fie de specialitate
(inginer, economist, medic etc.), iar la filiera vocationala si
la unitatile de invataméant special unul dintre directori sa
aiba specialitatea corespunzatoare profilului unitatii de
fnvatamant.

(5) La concursul pentru ocuparea celui de-al doilea post
de director adjunct, la unitatile de invataméant in a caror
structura sunt incluse si clase ale invatamantului primar
sau grupe de finvataméant prescolar, pot participa
institutori/institutoare, invatatori/invatatoare sau educatori/
educatoare, dupa caz.

(6) Participarea la concursul pentru functia de director
sau de director adjunct din invatamantul preuniversitar
militar si din invatdmantul teologic este conditionatd de
obtinerea avizului ministerului de resort sau a binecuvantarii
din partea cultului respectiv.

Art. 3. — Inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti, denumit in continuare inspectorat scolar, prin
inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane,
certifica, la inscriere, pentru fiecare candidat la functia de
director/director adjunct, posibilitatea ca, in cazul reusitei la
concurs, acesta sa poata efectua numarul de ore de
predare in unitatea de invataméant pentru care se
organizeaza concursul.

Art. 4. — (1) Daca o persoana doreste sa candideze
pentru functia de director sau director adjunct la mai multe
unitati de Tnvatamant, aceasta trebuie sa depuna cate un
dosar pentru fiecare post pentru care candideaza.

(2) Candidatii reusiti pe mai multe posturi vor inainta, in
scris, comisiei de concurs optiunea pentru o singura unitate
de Tnvatamant, in termen de doua zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor contestatiilor la ultimul concurs sustinut.
Dupa exprimarea optiunii scrise, fiecare post rdmas vacant
va fi ocupat de urmatorul candidat admis. In termen de
24 de ore de la exprimarea optiunii scrise, se afiseaza
rezultatul final al concursului respectiv.

Art. 5. — Pentru postul neocupat prin concurs sau
eliberat intre perioadele de concurs inspectorul scolar
general numeste, cu avizul consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, director prin detasare in interesul
invatamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

CAPITOLUL I

Organizarea concursului pentru functiile
de director si director adjunct

Art. 6. — Concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de directori/directori adjuncti se organizeaza de catre
inspectoratul scolar.

Art. 7. — Concursul pentru ocuparea posturilor de
director si director adjunct se organizeaza, de regula, in
doua perioade ale anului scolar: octombrie—noiembrie si
martie—aprilie. Graficul de desfasurare se stabileste de
fiecare inspectorat scolar si se comunica Ministerului
Educatiei si Cercetarii in vederea monitorizarii concursului.

Art. 8. — (1) Inspectoratul scolar are obligatia de a
anunta in presa locala si centrala organizarea concursului,
cu cel putin 30 de zile nhainte, mentionand locul unde sunt
afisate lista cuprinzand posturile de director/director adjunct
vacante din unitatile de invatamant pentru care se va
desfasura concursul si informatiile referitoare la inscrierea
si participarea la concurs a candidatilor.

(2) Inspectoratul scolar elaboreaza fisa postului,
tematica, bibliografia de concurs, criterile de evaluare a
proiectului de dezvoltare institutionalda, pe care le afiseaza
la sediul propriu, impreuna cu perioada de inscriere,
metodologia de concurs si lista documentelor necesare
inscrierii la concurs.

(3) Inscrierea la concurs se incheie cu 10 zile inainte
de prima zi a sesiunii de concurs. Nu sunt acceptati la
inscriere decat candidatii ale caror dosare intrunesc integral
conditiile cuprinse in prezenta metodologie.

(4) Inspectoratul scolar afiseaza la sediul sau, in cel
mult 3 zile de la data incheierii inscrierilor la concurs,
graficul desfasurarii concursului, cu specificarea programului
zilnic, a locului de desfasurare, precum si lista cuprinzand
candidatii inscrisi.

2) Pentru candidatii la functiile de director al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald, coordonator
al centrului scolar pentru educatie incluziva/CJAPP, conditia de vechime este de cel putin 5 ani in activitatea de asistenta si consiliere psihopedagogica
(in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.418/2005).

3) Pentru candidatii din judetele-pilot se aplicd prevederile art. 2 alin. (3) din anexa la Hotirarea Guvernului nr. 224/2005 privind aprobarea
Metodologiei de numire si salarizare a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de invatdamant preuniversitar de stat.

4 Pentru candidatii la functiile de director al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald, coordonator
al centrului scolar pentru educatie incluziva/CJAPP, conditiile de studii sunt cele prevazute in art. 17 alin. (3) din anexa nr. 1, art. 21 din anexa nr. 2,
respectiv art. 8 alin. (2) din anexa nr. 3 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.418/2005).
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(5) Inspectoratul scolar Tinainteaza graficul de
desfasurare a concursurilor la directia de resort din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu cel putin 6 zile
inainte de data initiala a perioadei de organizare a
concursurilor.

(6) Orice modificare din motive obiective a programului
de desfasurare a concursului este adusa la cunostinta
candidatilor si observatorilor, in scris, cu cel putin
48 de ore inainte, de catre un membru al comisiei de
concurs. Cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat
din motive exceptionale si care tin de componenta comisiei
de concurs — deces, imbolnavire grava a presedintelui sau
a unor membri ai comisiei etc. — secretarul sau un
membru al comisiei intocmeste un proces-verbal prin care
se constata motivele din cauza carora concursul nu se
poate desfasura. Procesul-verbal se semneaza de membrii
comisiei de concurs si de observatorii prezenti, iar
concursul este reprogramat de catre inspectoratul scolar,
cu anuntarea celor implicati.

(7) Comunicarea inspectoratului scolar catre directia de
resort din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
reprogramarea concursului respectiv este insotitd de copia
procesului-verbal mentionat anterior.

Art. 9. — Inspectorul scolar general emite, potrivit legii
si prezentei metodologii, cu 3 zile inainte de prima proba a
concursului, decizia de constituire a comisiei pentru
elaborarea subiectelor de concurs, iar cu 48 de ore inainte
de prima proba a concursului, decizia de constituire a
comisiei si subcomisiilor de concurs, precum si decizia de
constituire a comisiei de contestatii.

Art. 10. — Dosarul de inscriere la concurs, verificat si
avizat in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare la concurs de catre consilierul juridic al
inspectoratului scolar, se depune la inspectorul scolar
pentru managementul resurselor umane si trebuie sa
contina:

1. cerere de inscriere, in care se mentioneaza si limba
moderna pentru care opteaza;

2. curriculum vitae (redactat dupa modelul comun
european, in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr. 1.021/2004) (anexa nr. 1);

3. copii, certificate ,conform cu originalul® de catre
conducerea unitatii de invatamant de la care provine
candidatul, ale:

a) certificatului de nastere si, daca este cazul,
certificatului de casatorie;

b) actului de titularizare in unitatea de invatamant in
care functioneaza;

c) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a
gradelor didactice/a titlului stiintific de doctor;

d) carnetului de munca sau documentului echivalent
eliberat de unitatea de invatamant, in conformitate cu
art. 34 alin. (5) din Codul muncii (Legea nr. 53/2003),
completat la zi;

e) hotaréarilor judecatoresti pentru persoanele care si-au
schimbat numele din diferite motive;

f) altor documente doveditoare, avizate ,conform cu
originalul® de conducerea ultimei unitati de invataméant in
care a functionat, care sa sustina declaratiile din C.V;

4. copii legalizate ale actelor de studii (diploma de
bacalaureat, diploma de licenta sau echivalenta, foi
matricole etc.); legalizarea acestora se face la biroul
notarului public;

5. adeverinta de vechime la catedra, in specialitate (in
original);

6. adeverinta cu punctajul si calificativele pentru ultimii
3 ani (In original);

7. adeverintda medicala (in original) eliberata de un
cabinet de medicina muncii, in conformitate cu prevederile
art. 4 din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. proiect de dezvoltare institutionala pentru unitatea de
invatamant pentru care candideaza, in plic sigilat;

9. cazier judiciar (in original);

10. declaratie pe propria raspundere sau adeverinta in
original, care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de
politie politica;

11. opisul dosarului, in doua exemplare; un exemplar se
restituie cu semnatura persoanei care a finregistrat
inscrierea. Dosarul se numeroteaza pe fiecare fila, iar
numarul total de file se consemneaza in opis.

Art. 11. — Dosarul este inregistrat numai daca sunt
respectate in totalitate conditiile prevazute la art. 10. In caz
contrar, dosarul se respinge. Dupa inregistrare nu se mai
admite completarea cu documente a dosarului de concurs.

Art. 12. — Comisia pentru elaborarea subiectelor de
concurs este formata din:

a) presedinte: un inspector scolar de specialitate;

b) membri: 4—5 directori recunoscuti prin autoritatea
profesionalda si morald, provenind de la diferite tipuri de
unitati de invatamant, inspectori de specialitate pentru limbi
straine.

Art. 13. — (1) Subiectele cu intrebari si baremul de
evaluare si notare a acestora se realizeaza de catre
presedinte si membrii comisiei pentru elaborarea subiectelor
de concurs. Comisia are obligatia de a elabora un numar
de subiecte stabilit in functie de numarul candidatilor,
astfel: pentru 1—4 candidati se vor elabora 20 de subiecte.
Pentru fiecare candidat in plus (fata de 4) se adauga cate
3 subiecte.

(2) Subiectele vor fi elaborate pentru fiecare nivel de
invataméant. Presedintele comisiei pentru elaborarea
subiectelor de concurs secretizeaza subiectele in plenul
comisiei si le pastreaza in deplina securitate pana la
predarea lor catre presedintele comisiei de concurs.

(3) Continuturile subiectelor de concurs elaborate de
comisie sunt secrete. Inainte de inceperea concursului,
presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de concurs
preda plicurile cu subiecte, sigilate, presedintelui comisiei de
concurs. Plicurile vor contine subiectele de concurs atat pe
suport hértie, cat si in format electronic. Presedintele comisiei
de concurs numeroteaza plicurile cu subiecte.

Art. 14. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea
functiei de director este constituitd dupa cum urmeaza:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct, de
regula cel care are 1in subordine compartimentul
management;

b) 4 membri:

— un inspector scolar pentru management scolar si
evaluare institutionala/un inspector scolar de specialitate;

— 3 directori® recunoscuti prin autoritatea lor
profesionala si morald, provenind de la unitati de
invataméant din judet/municipiul Bucuresti, de cel putin
acelasi nivel cu cel al unitatii de invatamant pentru care se
organizeaza concursul;

c) secretar — un inspector scolar de specialitate de la
inspectoratul scolar/director/director adjunct de la o unitate
de invatamant.

5 2 directori recunoscuti prin autoritatea lor profesionald si morald, provenind de la unitdti de invatdmant din judet/municipiul Bucuresti, de cel
putin acelasi nivel cu cel al unitati de invatamant pentru care se organizeaza concursul, si un coordonator CJAPP din alt judet (pentru ocuparea
functiei de coordonator CJAPP/un director de la palatul copiilor din alt judet (pentru ocuparea functiei de director la palatul copiilor)/un director al
centrului de resurse si de asistenta educationald din alt judet (pentru ocuparea functiei de director al centrului de resurse si de asistenta
educationala)/un coordonator al unui centru scolar pentru educatie incluziva, altul decat cel pentru care se organizeaza concurs (pentru functia de

coordonator al centrului scolar pentru educatie incluziva).
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(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director adjunct este constituitd dupa cum urmeaza:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct, de
regula cel care are in subordine compartimentul
management;

b) 4 membri:

— un inspector scolar pentru management scolar/
inspector scolar pentru evaluare institutionala/inspector
scolar de specialitate;

— directorul unitatii de invatamant pentru care se
organizeaza concursul;

— 2 directori recunoscuti prin autoritatea lor
profesionala si morald, provenind de la unitati de
invataméant din judet/municipiul Bucuresti, de cel putin
acelasi nivel cu cel al unitatii de invatamant pentru care se
organizeaza concursul;

c) secretar — un inspector scolar de specialitate de la
inspectoratul scolar/director/director adjunct de la o unitate
de invatamant.

(8) La desfasurarea concursului pentru functiile de
director si de director adjunct sunt invitati sa participe in
calitate de observator:

— un parinte desemnat/delegat de consiliul reprezentativ
al parintilor din unitatea de invatamant pentru care se
organizeaza concursul;

— céate un reprezentant desemnat de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de ramura invatamant, care
au organizatii sindicale in unitatea de invatamant; la
unitatile de invatamant la care nu exista organizatie
sindicalda, un reprezentant al salariatilor de la unitatea
scolara pentru care se tine concursul, ales in consiliul
profesoral prin vot secret, cu majoritate simpla;

— un reprezentant al consiliului local;

— pentru liceu, un observator din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.
Inspectoratul scolar invitd in scris observatorii sa asiste la
desfasurarea concursului, cu cel putin 48 de ore inainte de
data desfasurarii acestuia. Neprezentarea observatorilor nu
afecteaza legalitatea desfasurarii concursului.

(4) Secretarul si observatorii participa la activitatile
comisiei, dar nu se implica in examinarea si evaluarea
candidatilor. Observatorii au dreptul de acces la toate
documentele de concurs si de a-si consemna observatiile
in procesul-verbal. Daca 1in derularea concursului
observatorii sesizeaza presedintelui comisiei vicii de
procedurd sau de organizare, acesta are obligatia de a
remedia de indata neajunsurile sesizate. In cazul in care
sunt semnalate erori sau abuzuri referitoare la evaluarea
candidatilor, consemnate in procesul-verbal, inspectorul
scolar general va analiza situatia semnalata si va dispune
masurile legale care se impun.

(5) Observatorii nu au dreptul de a face sesizari privind
corectitudinea organizarii si desfasurarii concursului dupa
incheierea acestuia, decét in situatia in care nu s-a dat
curs sesizarii consemnate in procesul-verbal.

(6) Pentru unitatile de invatamant militar, din comisia de
concurs face parte, in calitate de membru, si un delegat
desemnat de ministerul de resort, iar pentru unitatile de
fnvatamant teologic, din comisia de concurs face parte, in
calitate de membru, inspectorul de specialitate pentru
fnvatamant teologic din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(7) Inspectoratul scolar solicita in scris ministerului de
resort delegatul pentru comisia de concurs de la unitatea
de invatamant militar si Ministerului Educatiei si Cercetarii
delegatul pentru comisia de concurs de la unitatea de
invatamant teologic.

CAPITOLUL 1Hl
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 15. — (1) Concursul pentru functile de conducere
din unitatile de invatamént consta in urmatoarele probe:

a) curriculum vitae — analiza si evaluarea acestuia se
fac pe baza itemilor si punctajului prezentate in anexa
nr. 2. Punctajul maxim este de 40 de puncte (5 x 8
puncte/membru al comisiei). Proba nu este eliminatorie;

b) interviu — prin interviu se evalueaza cunostintele de
legislatie scolara, de management educational si se
analizeaza calitatea proiectului de dezvoltare institutionala
propus de candidat. Evaluarea se face pe baza
raspunsurilor date la un set de 5 intrebari si in urma
prezentarii proiectului de dezvoltare institutionala al unitatii
de invatamant pentru care candideaza. Competentele de
comunicare in limba de circulatie internationalda pentru care
au optat candidatii se evalueaza pe baza traducerii
aceluiasi text, pentru concurentii care candideaza pentru
acelasi post. Lungimea textului trebuie sa fie de
10—15 randuri, iar traducerea se face din limba straina
respectiva in limba romana.

Punctajul maxim al probei este:

+ pentru cunostinte de legislatie scolara si management
educational:

5 x 13 puncte/raspuns complet la
65 de puncte

+ pentru competente de comunicare in limba straina
aleasa:

5 x 1 punct/membru al comisiei = 5 puncte

+ pentru proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii
de invatamant pentru care candideaza:

5 x 6 puncte/membru al comisiei = 30 de puncte

Total = 100 de puncte.

(2) Cele doua probe sunt obligatorii. Utilizarea
calculatorului in prezentarea proiectului si/sau redactarea
raspunsurilor la intrebari se va puncta conform anexei nr. 2.

(3) Punctajul total maxim este de 140 de puncte
[40 de puncte la proba a) + 100 de puncte la proba b)],
iar punctajul minim pentru promovarea concursului este de
90 de puncte.

(4) Pentru unitatile de invataméant militar si pentru
unitatile de Tnvatamant teologic punctajul total maxim este
de 168 de puncte (6 x 8 = 48 de puncte pentru curriculum
vitae + 6 x 20 = 120 de puncte pentru interviu), punctajul
minim pentru promovarea concursului fiind de 100 de
puncte.

intrebare =

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 16. — (1) Evaluarea curriculumului vitae se face de
catre presedintele comisiei si de catre membrii acesteia, in
plenul ei, prin acordarea de puncte potrivit itemilor si
punctajului mentionate in anexa nr. 2, pe baza
documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele
afirmate in curriculum vitae. Punctajul se aduce la
cunostintd candidatului. In cazul in care se considera
depunctat, candidatul poate contesta pe loc evaluarea
curriculumului vitae, asistand la reevaluarea acestuia sau,
in scris, la comisia de contestatii.

(2) Pentru proba de interviu candidatul extrage un plic
cu intrebari, al carui numar se inscrie in borderoul de
notare si pe care il preda comisiei de concurs in vederea
sustinerii primei parti a interviului. Subiectele extrase nu se
reintroduc in concurs.

(83) Proba de interviu nu trebuie sa depaseasca
45 de minute pentru fiecare candidat.

(4) Punctajul realizat la interviu se comunica, prin
afisare, candidatului, dupd terminarea probei. Evaluarea



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/24.11.2006

proiectului de dezvoltare institutionala a unitatii de
invatamant pentru care candideaza se face de catre
comisia de concurs in lipsa candidatului, pe baza criteriilor
afisate la Tnscrierea la concurs.

(5) Cele doua probe de concurs se desfasoara in
aceeasi zi.

(6) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare
candidat este inscris in formularul-tip prevazut in anexa nr. 3.

Art. 17. — (1) Sunt declarati promovati candidatii care
au realizat cel putin punctajul minim.

(2) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat
care a obtinut cel mai mare punctaj total.

(3) In cazul egalitatii de punctaj, este declarat reusit
candidatul promovat cu cel mai mare punctaj total la proba
de interviu. Daca egalitatea se pastreaza, departajarea se
va face luandu-se in considerare punctajele obtinute la
criteriul 1 — punctul B pentru directori, respectiv punctul A
pentru directori adjuncti —, si criteriul 2 punctul C din
anexa nr. 2.

(4) Pentru directorul adjunct, validarea rezultatului
concursului se face pe baza hotarérii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, care alege unul
dintre candidatii promovati, cu consultarea prealabila a
consiliului profesoral. Consiliul de administratie comunica in
cel mult 3 zile, Tn scris, comisiei de concurs, numele
candidatului ales dintre cei promovati.

Art. 18. — Secretarul comisiei de concurs intocmeste
procesul-verbal, in care consemneaza desfasurarea Ssi
rezultatele concursului, precum si mentiunile persoanelor
desemnate ca observatori. Procesul-verbal este semnat de
presedintele comisiei de concurs, de membrii acesteia si
de persoanele desemnate ca observatori.

Art. 19. — Punctajele obtinute la cele doua probe si
punctajul total se afiseaza la sediul inspectoratului scolar
dupéa incheierea concursului, in aceeasi zi.

Art. 20. — (1) Eventualele contestatii se depun la
registratura inspectoratului scolar in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea punctajelor, iar inspectoratul scolar
face publica lista contestatorilor la sfarsitul celor 3 zile.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre o comisie
constituitd dupa cum urmeaza:

a) presedinte: inspectorul scolar general;

b) membri:

— un inspector scolar de specialitate/inspector scolar,
altul decéat cel din comisia de concurs;

— 3 directori® recunoscuti prin autoritatea lor
profesionala si morala, provenind de la unitati de
invataméant din judet/municipiul Bucuresti, de cel putin
acelasi nivel ca cel al unitatii de invatamant pentru care se
organizeaza concursul, altii decat cei din comisia de
concurs;

c) secretar — un inspector scolar/de specialitate de la
inspectoratul scolar,/un director/director adjunct de la o
unitate de Tnvatamant.

La lucrarile comisiei de contestatii sunt invitati, in scris,
sa participe in calitate de observator cate un reprezentant
desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
ramura. La unitatile de invatamant la care nu exista
organizatie sindicala este invitat, in scris, sa participe
reprezentantul personalului didactic de la unitatea de
invatamant pentru care se tine concursul, ales in consiliul
profesoral prin vot secret, cu majoritate simpla.

(8) Secretarul si observatorii participa la activitatile
comisiei de contestatii, dar nu se implica in solutionarea
contestatiilor. Secretarul comisiei de contestatii intocmeste
procesul-verbal.

(4) Hotararea comisiei de contestatii se comunica
contestatorului in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, cu
confirmare de primire.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si
poate fi atacata numai prin procedura contenciosului
administrativ.

(6) In termen de 10 zile lucritoare de la incheierea
perioadei de concurs se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar rezultatele finale ale acestuia.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 21. — (1) Ocuparea functiilor de director si
director adjunct se face in urma castigarii concursului
desfasurat pe baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriala, cu avizele consultative ale consiliului de
administratie si ale consiliului local.

(2) Numirea in functiile de director si director adjunct la
unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, unitatile
conexe si cele cu activitati extrascolare se face in urma
reusitei candidatilor care indeplinesc conditiile prevazute de
lege la concursul pentru ocuparea posturilor de conducere
vacante, organizat potrivit prezentei metodologii.

(3) Directorii unitatilor de invataméant prescolar, ai
unitatilor de Tnvatamant gimnazial si ai unitatilor de
fnvatamant cu clasele 1—X sunt numiti, in urma castigarii
concursului, prin decizie, de catre inspectorul scolar
general, pentru o perioada de 4 ani.

(4) Directorii unitatilor de invatamant liceal, postliceal si
ai scolilor de arte si meserii sunt numiti in functie, la
propunerea inspectorului scolar general, prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, pentru o perioada de
4 ani.

(5) Directorii unitatilor destinate activitatilor extrascolare
sunt numiti, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
la unitatile direct subordonate Ministerului Educatiei si
Cercetarii si, prin decizie a inspectorului scolar general, la
unitatile din subordinea inspectoratului scolar.

(6) Pentru candidatul declarat reusit la concursul pentru
ocuparea functiei de director, inspectoratul scolar solicita
avizele consultative ale consiliului local si consiliului de
administratie al unitatii de fnvatamant.

(7) Propunerea de numire pentru candidatii reusiti la
concursul pentru functia de director la unitatile de
invatamant liceal, postliceal si scoli de arte si meserii se
inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii nsotita de
anexa nr. 3, completata, precum si de avizele consultative
ale consiliului local si consiliului de administratie al unitatii
de fnvatamant.

(8) Pentru exercitarea atributiilor care fi revin, potrivit
legii, odata cu emiterea deciziei, respectiv a ordinului de
numire, directorul incheie un contract de management
educational cu inspectorul scolar general”). Contractul de
management educational se incheie pe o perioada de
4 ani de la data numirii®).

6) 2 directori recunoscuti prin autoritatea lor profesionald si morald, provenind de la unitati de invatdmant din judet/municipiul Bucuresti, de cel
putin acelasi nivel ca cel al unitati de invatamant pentru care se organizeaza concursul, si un coordonator CJAPP din alt judet (pentru ocuparea
functiei de coordonator CJAPP)/un director de la palatul copiilor din alt judet (pentru ocuparea functiei de director la palatul copiilor)/un director al
centrului de resurse si de asistentd educationala din alt judet (petru ocuparea functiei de director al centrului de resurse si de asistentd educationald)/un
coordonator al unui centru scolar pentru educatie incluziva, altii decat cei din comisia de concurs.

7) Modelul de contract managerial este previzut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

8) Pentru candidatii din judetele-pilot se aplicd prevederile Metodologiei de numire si salarizare a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 224/2005.
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(9) Directorul adjunct este numit prin decizie a
directorului unitatii de Tnvatamént, cu avizul consultativ al
consiliului local, pe baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu consultarea consiliului profesoral,
dintre candidatii care au promovat concursul pentru
ocuparea acestui post.

(10) Hotararea consiliului de administratie se ia dupa
consultarea consiliului profesoral, prin vot nominal deschis.
Este declarat reusit candidatul care a obtinut cel mai mare
numar de voturi din partea membrilor consiliului de
administratie, fapt ce se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului de administratie.

(11) In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu maodificarile si
completarile ulterioare, numirea directorilor si directorilor
adjuncti se face cu o perioada de proba de 90 de zile
calendaristice. Perioada de proba este inclusa in durata
contractului de management educational.

Art. 22. — (1) Cu 15 zile inainte de expirarea perioadei
de proba inspectorul scolar general inainteaza directiei de
resort din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, printr-o
adresa, aprecierea potrivit careia persoana numita in
functia de director de unitate de invatamént liceal,
postliceal sau scoala de arte si meserii corespunde/nu
corespunde sub raport managerial. Aprecierea are la baza
punctajul si calificativul acordate in urma evaluarii continue
realizate de inspectorul scolar de management, evaluare si
dezvoltare institutionala si consemnate in fisa de evaluare
a persoanei numite in functia de director de unitate de
fnvatamant preuniversitar de stat. Aprecierea este insofita
de fisa de evaluare a directorului de unitate de invatamant,
completatd cu punctajul si calificativul obtinute de acesta.

(2) Pentru directorul unitatii de invatamant prescolar,
primar, gimnazial si al unitatii de invatamant cu clasele 1—X,
aprecierea este formulata de catre inspectorul scolar
general adjunct si este inaintata inspectorului scolar
general. Aprecierea are la baza punctajul si calificativul
acordate in urma evaluarii continue realizate de inspectorul
scolar de management, evaluare si dezvoltare institutionala
si consemnate in fisa de evaluare a persoanei numite in
functia de director de unitate de invataméant preuniversitar
de stat. Aprecierea este insotitd de fisa de evaluare a
directorului de unitate de invatamant, completata cu
punctajul si calificativul obtinute de acesta.

Art. 23. — (1) Directorul unitatii de invatamant
inainteaza consiliului de administratie, cu 15 zile inaintea
expirarii perioadei de proba, aprecierea sa privind
corespunderea sub raport managerial a persoanei numite
in functia de director adjunct. Aprecierea are la baza
punctajul acordat in urma evaluarii continue realizate de
inspectorul scolar de management educational si
consemnat in fisa de evaluare a directorului adjunct al
unitatii de invatamant preuniversitar de stat. Consiliul de
administratie stabileste, pe baza fisei de evaluare si in
prezenta directorului adjunct, punctajul obtinut si aprecierea
potrivit careia acesta corespunde/nu corespunde postului
ocupat.

(2) Aprecierea, insotita de fisa de evaluare privind
activitatea directorului adjunct si calificativul acordat, este
inaintata inspectorului scolar general, spre informare.

Art. 24. — Contractul de management educational al
persoanelor numite in functia de director/director adjunct la
unitatile de invatamant preuniversitar de stat inceteaza:

1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. in cazul in care, la evaluarea efectuata pentru
perioada de proba, activitatea directorului nu corespunde
din punct de vedere managerial;

3. daca pe perioada mandatului directorul a obtinut in
urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei speciale
efectuate de catre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti ori de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii calificativul ,nesatisfacator”;

4. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare sau care angajeaza
raspunderea  administrativa, civila ori penala,
directorul/directorul adjunct putadnd fi sanctionat potrivit
dispozitiilor art. 116 lit. e) si f) din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. in cazul in care persoana isi pierde calitatea de
cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar;

6. prin renuntarea directorului la contract, cu
respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere;

7. prin acordul partilor;

8. la indeplinirea conditiilor de pensionare;

9. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca
a directorului;

10. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale.

Art. 25. — In toate situatiile in care contractul de
management educational inceteaza, inspectorul scolar
general emite decizie de eliberare din functie pentru
directorii numiti prin decizia sa, respectiv solicita
Ministerului Educatiei si Cercetarii emiterea ordinului de
eliberare din functie pentru directorii numiti prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 24 pct. 4 din prezenta metodologie, in
care, prin decizia inspectorului scolar general (pentru
directorii numiti prin decizia sa), respectiv prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii (pentru directorii numiti prin
ordin al ministrului), se face comunicarea sanctiunii,
conform art. 123 alin. (3) din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. — Informatiile false cuprinse in curriculum vitae,
falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, observate de comisia de concurs
inaintea sau in timpul desfasurarii concursului, atrag
eliminarea candidatului din concurs si sesizarea organelor
competente, iar cele dovedite dupa finalizarea concursului
conduc, in plus, si la invalidarea rezultatelor concursului si
reprogramarea acestuia, daca sunt constatate cu privire la
castigatorul concursului.

Art. 27. — (1) Sesizarile care vizeaza nerespectarea
conditiilor de finscriere la concurs, potrivit prevederilor
art. 2, sau cele referitoare la valabilitatea documentelor de
la dosarul de inscriere la concurs, potrivit art. 10, dovedite
inaintea sau in timpul concursului, atrag eliminarea
candidatului din concurs, iar cele dovedite dupa finalizarea
concursului conduc la invalidarea rezultatelor concursului si
reprogramarea acestuia, daca sunt constatate cu privire la
castigatorul concursului.

(2) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale
comisiei de inscriere, care au incalcat prevederile prezentei
metodologii, se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 28. — Presedintii comisiilor, membrii acestora,
precum si persoanele desemnate ca observatori inainte de
desfasurarea concursului dau o declaratie pe propria
raspundere ca nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude
sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv sau relatii
conflictuale cu vreun candidat.

Art. 29. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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Medel de Curriculum Vitae European

ANEXA Nr. 1%)
la metodologie

< numcle aplicantalui >

Curriculum vitae

* Nord

Talocuiyi rubrica (numele aplicantului eu propeinl nume)

** Notd

Toate textele serise cu aceste caractere au rol informativ gi au apar in CV
.t ad Notﬁ

Textul dintre ) va 6 inlocuit cu informagiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nurne

{Nume, prenume)

Adresi

{(numdrul, strada, cod postal, oras, fara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nagteri

(ziva, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Pericada (de ha - pind la)

(Mengionagi pe rind fiecare experieapd profesionald pertinentd, incepind cu
cea mai recentd dintre acestea)

* Numele si adresa angajatorulul

* Tipul activirdgi sau seetoral de activitare

* Punctia sav postul ocupat

* Principalele activitdgi §i responsabilivi

EDUCATIE $1 FORMARE

* Perioada (de la - pini la)

(Descriefi separat fiecare formi de Inviimént §i program de formare
profesionald urmate, incepind cu cea mai recenti)

* Numele 5i tipul insditugied de invipimant §i al organizajiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

* Domeniul studiat/ aptitudini ocupapionale

* Tipul calificarii/diploma obtinutd

* Nivelul de elasificare a forme: de instruire/Tnvipimant

APTITUDINE $I COMPETENTE PERSONALE
dobéndite In cursul viegh i cariered dar care nu sunt eecunoscute neapirat printr-un
certificat sau o diplomi

Limba maternd

Limbi striine cunoscute
* abilitatea de a citi

* abilitatea de 2 scrie

* abilitatea de 2 vorbi

(Enumerati lmbile cunoseute gt indicati nivelui: excelent, bine, satisficitor}

Aptitudini §i competente artistice
Muziei, desen, picturd, literaturd erc.

(Descrieti aceste aptitudini §i indicapi contexrul in care le-apt dobiadin)

Aptitudini §i competente sociale

Locuifi $i muncifi cu alte persoane, intr-un mediu multiculiural, ocupag o powitie in
care comunicares este importantd sau desfguragi o activitate in care munca de echipd
este esenpiald, (de exemplu culturd, sport etc.)

{Descriei aceste aptitudini $1 indicaji contextul in care le-agi dabindit)

Aptitudini $i competenge organizatorice

De exemplu coordenati sau canduceti activitatea altor persoane, proiecte §i gestionai
bugete; L2 locul de muned, in acgiuni voluntare {de exemplu in domenii culturale sau
sportive) sau la domniciliu,

(Descricti aceste aptitudini §i indicali in ce context le-ati dobindit)

Aptitudini §i competente tehnice
{utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, magini etc)

{(Drescriefi aceste aptitudind i indicati in ce context le-api dobiindir)

Permis de conducere

Alte aptitudini §i competente
Comperenfe care nu au mai fost menfionate anterior

{Descriefi aceste aptitudini gi indicati in ce context le-ati dobindit)

INFORMATII SUPLIMENTARE

(Indicapi alte infarmatit utile §i care nu au fost menjionate, de exemplu
persoane de contact, referinge etc.)

AMEXE

(Enumeragi documentele atagate CV-ului, daci este cazul).

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/24.11.2006 13

ANEXA Nr. 2%
la_ metodologie

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nrt. Punctaj Punctaj
Crt. CRITERII maxim maxim
director dir.adj.
1. | EDUCATIE SI FORMARE 3 3
Studii! 0,5 0,5
Studii superioare de lungd durati 0,5 0,5
Studii superioare de scurtd duratd 0,25 0,25
Perfectionare
A) in specialitate 1 1,5
Doctorat 0,5 0,5
Cursuri postuniversitare/ Masterat/A doua facultate, studii postuniversitare de 0.25 0.75
conversie profesionali in cadrul Proiectului pt. Invitimantul Rural ’ ’
Gradul I _ 0,25 0,25
B) in management educational si finantare 1,5 1
Doctorat/ Cutsuri postunivetsitare/ Masterat/cursuri de formare in 1 0.5
management educational acreditate/avizate de MEdC ’
Stagii de management in striinitate avizate MEdC 0,5 0,5
2, EXPERIENTA-PROF ESIONALA 3,75 3,75
A) activitdti si apartenentd profesionald : 1,75 1,75
Membru in comisii de lucru ale inspectoratului gcolar / MEdC/comisii de dialog
social 0,25 0,25
Metodist / responsabil cerc pedagogic / consilier educativ
Evaluarea rezultatelor ultimilor 3 ani 2 1,5 1,5
B) aptitudini si competente tehnice 0,5 0,5
Cunostinte de operare pe calculator dovedite la sustinerea interviului 0,5 0,5
C) aptitudini si competente organizatorice 1.5 1,5
Proiecte de integrare europeani / internationale 1 1
Inspector/ director/ director adjunct ? 0.5 0.5
Membru in consiliul de administratie /responsabil comisie metodici/lider sindical ’ d
3. ALTE APTITUDINI $I COMPETENTE PERSONALE 1,25 1,25
Lucriri publicate* (cirti/ studii/ articole) de pedagogice / de specialitate 0,25 0,5
Lucriri publicatet (cirti/ studii/ articole) de management educational 0,5 0,25
Proiecte interinstitutionale/ comunitare/ alte proiecte ( la nivel local/judetean) 0,5 0,5
TOTAL 8 8

! 8¢ puncteazi forma cea mai inaltd de invigimant finalizati

2 Punctajul sc stabileste prin  cumularea rezultatclor fiselor de  evaluare anuale, dupdi cum  urmeazi
0.25...... pentru 86 - 94 puncte in fisa de evaluare

0.50...... pentru 95-100 puncte in figa de evaluare

3 In cazul in care contractul managerial a incetat fnaintea expiririi perioadei pentru care a fost incheiat, din motive imputabile
persoanei, experienta in activitatea de conducere, indrumare §i control, nu se mai puncteazi.

+ Punctajul maxim sc acordd numai pentru publicarca de clrti

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

I. Partile contractante

1. Domnul/Doamna ..........ccccoeeveninennnnn. , In calitate de
inspector scolar general, numit in functie prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. ........... [ , reprezentand

Inspectoratul Scolar al Judetului ........................ /Municipiului
Bucuresti, cu sediul TN ... ,
Str ] C R ,

Si

2. Domnul/DoamNa ......ooevvvviieiieeeeeeeeeee e ,
domiciliat/domiciliata TN ......cooeiiiieeiei e ,
Str. nr. ... , bl. ... , SC. ...... , ap. ... ,
judetul .......cooeviiiiiiee , cetatean roméan, avand actul de
identitate ...... seria ..... nr. ceveeeeeee. , CNP e, ,
eliberat de .....cccoeeeveiieiviieeens , in calitate de director/director
adjunct 1a ..o, , cu sediul TN ..ooooeveeciies ,
Str. nr. .. , judetul
............................. , telefon .............., numit in functie prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. .........ccccecveeenee.
din .

Il. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar al Judetului ...........ccce.eeee /Municipiului
Bucuresti, prin inspectorul scolar general, incredinteaza
directorului/directorului adjunct conducerea, indrumarea,
controlul si administrarea unitatii de finvatamant, in
concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare ale
invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
reformei educationale in plan national si local.

lll. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata
de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului ministrului
educatiei si cercetarii de numire in functie.

Pentru judetele-pilot se aplica prevederile art. 2 din
Hotararea Guvernului nr. 224/2005 pentru aprobarea
Metodologiei de numire si salarizare a directorilor si directorilor
adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului/
directorului adjunct

A. Atributiile directorului/directorului adjunct al unitatii de
invataméant sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

B. Drepturile Si obligatiile
directorului/directorului adjunct decurg din:

— Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare;

— actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

— dispozitile emise de inspectorul scolar general.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale ale directorului/
directorului adjunct:

1. aplica strategiile educationale promovate de
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti la
nivelul unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu obiectivele
politicii nationale in domeniul educatiei;

generale ale

2. participa la programele de formare/perfectionare in
domeniul managementului educational; in cazul in care nu
a parcurs un astfel de stagiu, este obligat sa participe la
cursul de formare in primul an al mandatului;

3. are dreptul sa solicite si sa primeasca asistenta
juridica din partea inspectoratului scolar judetean in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in
care este implicata unitatea de invatamant;

4. beneficiaza de o indemnizatie de conducere, ce se
revizuieste anual, intre limitele minime si maxime prevazute
de lege, in functie de performantele manageriale evidentiate
prin evaluare obiectiva;

5. asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de
invatamant;

6. incheie si raspunde de actele juridice semnate in
numele si pe seama unitatii de invatamant;

7. deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport si
alte cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara
si in strainatate;

8. raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii
personalului din unitatea de invatamant;

9. prezinta semestrial si anual inspectorului scolar
general rapoarte privind starea si calitatea invatamantului si
stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de
invatamant;

10. raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in
organizarea, conducerea si desfasurarea procesului de
invatamant;

11. isi declara averea la inceputul si la sfarsitul
contractului;

12. in perioada executarii contractului beneficiaza de
rezervarea catedrei pe care este titular.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general:

1. sa asigure directorului/directorului adjunct deplina
libertate in conducerea, organizarea si coordonarea
invatamantului preuniversitar la nivelul unitatii de
invatamant, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile
legale;

2. sa asigure directorului/directorului adjunct conditiile
legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract;

3. sa evalueze activitatea directorului/directorului adjunct
anual sau ori de céate ori este sesizat de existenta unor
disfunctii in activitatea unitatii de invatamant.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inca o perioada de
2 ani de la incetarea acestuia directorul/directorul adjunct
este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea
asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
Ministerul Educatiei si Cercetarii ori de autoritatea executiva
a administratiei publice locale.

Directorului/directorului adjunct 1i sunt interzise orice
activitati contrare politicii Ministerului Educatiei si Cercetarii
in domeniul educatiei.
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VIl. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund
potrivit legii.

2. Directorul/directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau
patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau
contrar intereselor invatamantului sau prin acte de gestiune
defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei
infractiuni in legatura cu executarea contractului, savarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la
bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIll. Modificarea contractului

Contractul de management educational se suspenda de
drept in cazul in care impotriva directorului/directorului
adjunct a fost formulata plangere penala sau daca acesta
a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti.

In cazul reglementérilor legale intervenite ulterior
incheierii contractului si care i sunt aplicabile, partile vor
putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

IX. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. in cazul in care, in urma evaluarii efectuate la
sfarsitul perioadei de proba, activitatea directorului/
directorului adjunct nu corespunde din punct de vedere
managerial;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare, potrivit dispozitiilor art. 116
lit. e) si f) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza
raspundere patrimoniald, civila sau penala;

Inspector scolar general,

4. daca, pe perioada mandatului, directorul/directorul
adjunct a obtinut in urma evaluarii anuale sau in urma
inspectiei speciale efectuate de inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti ori de Ministerul Educatiei
si Cercetarii calificativul ,nesatisfacator”;

5. in cazul in care persoana isi pierde calitatea de
cadru didactic titular in Tnvatamantul preuniversitar;

6. prin renuntarea managerului la contract, cu
respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere;

7. prin acordul partilor;
8. la indeplinirea conditiilor de pensionare;

9. prin decesul sau punerea sub
judecatoreasca a directorului/directorului adjunct;

10. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,

sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ.

Xl. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu
dispozitiile Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului si fisa de evaluare, elaborate in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) si art. 26
alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.925/2005, constituie
anexe la prezentul contract.

interdictie

Director/Director adjunct,
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