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MIERT ES HOGYAN LEHET

RENDOR BELOLEM?

A Kozigazgatasi és Belligyminisztérium keretében mikodo

TARTALOM]EGYZEK oktatasi intézmények képzési ajanlata.
Miért és hogyan lehet renddr belSlem? ........ccceevveeeeeennnnn. 1 ——— = =
g): o P 1. A rendori palya elonyei
1. A rendOri palya elonyei......cccuuveenieeiieiieeieereeeeeeen 1
2. Felvételi feltételek. Szikséges okmanyoK.................. 1 Milyen elonyoket nyujt egy rendorképzo intézmény elvég-
3. A rendériskolék felszerelése. Szakképzés .................. 3 zese? ) o )
L i i Lo, — biztos munkahely a Roman RendoOrség keretében (az
4. Az eurOpai kovetelményekhez valo felzarkozas .......... 6 4tlagfizetésnél magasabb kezd§ fizetés);
Milyen kapcsolatnak kellene Iéteznie a renddrség — tovabbképzés a kivant szakterileten;
és a tdbb etnikumot magukba foglalé kozosségek kozdtt? ..8 — a palya altal nyujtott elorelepesi lehetosegek.
1. ARGIANOS EIVEK .ev.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
2. TobOrzés és KEpViSelet .........ccecveveeeereereerecreerennan. 10 2. Felvételi feltételek. Sziikséges okmanyok
3. Képzés és szakmai fejlédés ........ovvvvrrrrriiiniiiiiiinnnns 10 L o L ) ) ;
) L L . ) A Kozigazgatasi es Bellgyminiszterium keretében a kovetkez6
Milyen kapcsolat létezik a renddrseg es a tobb etnikumot oktatasi intézmények mikodnek:
magukba foglald kozdsségek KOZOt? ....covvvvvveiiniiiiennnnnn. 12 — ,Alexandru loan Cuza“ Renddérakadémia, Bukarest;
1. Multietnikus/multikulturalis k6zOSSEgekK .........cuo...... 12 — ,Vasile Lascar” Rendorkepzo Iskola, Campina;

L, o, o - ,Septimiu Muresan“ Rendd6rképz6 Iskola, Kolozsvar.
2. A rendorség es a nemzeti k6z0sségek kozotti '
e T oot ] - | 13 2.1. Felvételi feltételek
Az érdeklédéknek a kdvetkezd feltételeknek kell eleget tennitik:
— roman allampolgarsag és éallandd romaniai lakhely;
— a roman nyelv ismerete (frott és beszélt nyelv);

A kiadvany szerkeszt6i: Adam Gabor, Caluser Monica és Szakats Rarita. Késziilt _ kézépiskolai végzettség, érettségi oklevél;
a Blinmegel6zési és Blinligyi Kutatasi Intézet tdmogatasaval ,A minéségi kor- _ kordbban nem zartak ki valamely oktatasi intézménybc’il

manyzas multikulturdlis kozosségekben — A nemzeti kisebbségek jelenléte és
részvétele a kozéletben“ cim(i projekt keretében.
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fegyelmi eljaras eredményeként;
— legfennebb 25 életéves a felvételi évében;
— teljes cselekvOképesség a feladatok ellatasaban;
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—a kozépiskolai évek soran kapott magaviseleti jegyek
atlaga legalabb 8,00.

— egészségligyi, fizikai és pszicholdgiai alkalmassag;

—a tarsadalom 4&ltal elfogadott magatartdsi normaknak
megfeleld viselkedés;

- biintetlen el6élet, illetve a jelentkezd ellen nincs folya-
matban blinvadi vagy birésagi eljaras valamely blincse-
lekmény elkdvetése miatt;

— férfiak esetében legalabb 1,75 m-es, nék esetében
1,70 m-es testmagassag.

2.2. A versenyvizsgara valé beiratkozashoz sziikséges
dokumentumok

1. sz. dokumentum: beiratkozasi kérelem;

2. sz. dokumentum: a besorolasi feltételek ismeretérdl és elfo-
gadasardl szo6l6 nyilatkozat;

3. sz. dokumentum: érettségi oklevél masolata a korabbi évek
végzdsei esetében, vagy a kozépiskolat érettségi vizsgaval vald
befejezését tanlsitd igazolas azok esetében, akik a beiratkozas
évében végezték a kozépiskolat;

4. sz. dokumentum: leckekdnyv / foaia matricola (masolat);
5. sz. dokumentum: orvosi adatlap;

6. sz. dokumentum: a személyazonositd okmany (személyi iga-
zolvany) masolata;

7. sz. dokumentum: a szlletési bizonyitvany masolata;

8. sz. dokumentum: 6néletrajz;

9. sz. dokumentum: a beiratkozd rokonainak névjegyzéke;

10. sz. dokumentum: erkdlcsi bizonyitvany / cazier judiciar;
11. sz. dokumentum: a pszicholdgiai vizsgalatrol szo6l6 bizo-
nyitvany vagy a human eréforrasok osztaly feljegyzései, ha a
pszicholdgiai vizsgalat eredményét névjegyzék alapjan
kozolték.

12. sz. dokumentum: 3 darab személyi igazolvany tipusu, 3x4
cm-es, szines fénykép.

Friss informaciékat a megyei rendér-felligyeléségek Human
Eréforrdas Management Osztélyairdl lehet beszerezni.

Miért és hogyan lehet rendor belélem?

3. A rendoriskolak felszerelése. Szakképzés

3.1. A bennlakasos oktatasi intézményként miikodo
Renddérakadémia és renddriskolak a szallas és ellatas
mellett szakképzést is biztositanak az erre a célra felsze-
relt egységek keretében, amelyek altalaban a kovet-
kezokbdl allo anyagi alappal rendelkeznek:

— informatika laboratériumok és internet-terem;

— kriminalisztikai laboratériumok;

— kényvtarak;

— olvasotermek;

— halészobak és ebédIdk;

— edzOpalyak;

— sportpalyak.

3.2. Szakképzés
A rendériskolak rendéroket képeznek ki.
A Rendérakadémia rendértiszteket képez ki:

A Jogi Kar keretében szaktiszteket oktatnak, ,Jogtudomanyi”
alapképzéssel; az egyetemi tanulmanyok terllete: ,jog”.

A T(zoltoképz6 Kar szaktiszteket képez ki, ,Mérnoki tudo-
manyok” alapképzessel; az egyetemi tanulmanyok terllete:
~Berendezések”, ,Epllet- és tlizvédelmi berendezések”.

A Levéltarosképz6 Kar szakértOket készit fel, ,Human-
tudomanyok” alapképzéssel; az egyetemi tanulmanyok teri-
lete: ,Torténelem”, ,Levéltartan és Torténelem” szakirannyal.

3.3. A renddriskolakban oktatott altalanos tantargyak
Taktika

A renddri feladatok elldtdsahoz szikséges alapismeretek
atadasat biztositja az egyének alapvetd jogainak és szabadsa-
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gainak védelme, a blncselekmények megelézése és meg-
akadalyozasa, valamint a magan- és kozvagyon védelme
érdekében.

Szabalysértési jog

Azokkal a cselekményekkel kapcsolatos jogi képzést biztositja,
amelyek a jogszabalyok értelmében szabalysértésnek mindsuil-
nek és amelyek esetében a rend6rok megallapitasi és birsag-
kiszabasi hataskorrel rendelkeznek.

Kézlekedési jog

A kozutak forgalmanak iranyitasahoz, felligyeletéhez és
ellenbrzéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasara iranyul, ame-
lyek a zOkkendmentes kozforgalom biztositasa, a balesetek
megelézése és a jogszabalyi elbirasoknak a kozlekedésben
résztvevok altali tiszteletben tartdsa céljabdl sziikségesek.

A blinézés megelbzése és leklizdése; kriminoldgia

A tantargy segitségével a rendérok megismerkednek a blin6zés
okaival, a blindzést eldsegitd feltételekkel, a sajatos jogsértd
magatartasformakkal és a b(indzés leklizdésében leg-hatéko-
nyabbnak bizonyulé eszkdzokkel.

Kriminalisztika

A nyomok és targyi bizonyitékok feltarasahoz, 6sszegylijtéséhez
és felhasznalasahoz szikséges elméleti és gyakorlati ismeretek
atadasat biztositja; ezek feltdrasara a helyszini vizsgalatok
illetve a blnjelekkel kapcsolatos mUszaki-kriminalisztikai vizs-
galatok soran kertlhet sor.

Blintetdjog

Blntetdjogi ismeretek atadasat, illetve a renddrok megallapitasi
és nyomozasi hataskorébe tartozd blncselekmények és
jogsértések vizsgalataval és jogi besoroldsaval kapcsolatos
készségek és jartassagok elsajatitasat oleli fel.

Miért és hogyan lehet rendor belélem?

Blintetéeljaras-jog

E tantargy lehet6vé teszi az éltalanos blntetéeljaras-jogi
ismeretek elsajatitasat, a nyomozasi tevékenységek folytatdsahoz
és az ezeknek megfeleld okmanyok kidllitdsahoz sziikséges kész-
ségek kialakitasat.

Az emberi jogok védelme

A tantargy Romania Alkotmanyanak legfontosabb elbirasait,
alkotmanyjogi, kozigazgatasi jogi, emberjogi, kozosségi jogi
alapfogalmakat, a polgarok alapvet6 jogait, szabadsagait és
kotelességeit targyald roman és nemzetkozi okmanyokat, a
blntetbeljarasban érintett személyek esetében alkalmazandé
eljarasjogi garanciakat ismerteti.

Légyakorlatok

A fegyverek mUszaki-taktikai jellemz6inek, hasznélati elveinek
és szabalyainak megismerését, valamint a fennallé operativ
helyzetnek megfelel fegyverhasznalathoz sziikséges gyakorlati
készségek kialakitasat biztositja.

Beavatkozasi taktikak

Az 6nalldéan vagy renddrségi testliletek keretében torténd, eld-
irasszer(l és biztonsagos beavatkozasra késziti fel a rend6roket;
méltdsagteljes, hatarozott és tisztelettelies magatartas kiala-
kitasat célozza meg; a rend és fegyelem megerésitésat iranyoz-
za el6, a jogszabalyokkal és belsd szabalyzatokkal dsszhangban.

Testnevelés és 6nvédelem

Célja a hallgatdk optimalis egészségi allapotanak megbrzése, a
motorikus készségek valamint az értelmi, akarati és érzelmi
képességek fejlesztése, a szervezet ellenalld képességének
fokozasa hosszan tarté fizikai és mentalis erdfeszitést igényl6é
feladatokhoz.
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A k6zGsség és a renddr kézétti kapcesolat, pszicholdgia

Azon erkolcsi értékek fontossaganak tudatositasat tlzi céljaul,
amelyek bizonyos szakmai statust nyUjtanak a rendéroknek. Az
emberi pszichés folyamatoknak és jelenségeknek jogi szem-
pontbdl valé jobb megismerésére iranyul, a rend6ri feladatok
megfelel6 elvégzéséhez szlikséges sajatos magatartasi formak
szakmai téren valé kialakitasa céljabdl.

Alkalmazott idegen nyelv (angol és francia)

Kénnyed kommunikacios készségek fejlesztését koveti célként
a nyelvi ismereteknek szituacios parbeszédekben vagy szakmai
jellegli beszélgetésekben vald alkalmazasa, gyakorlasa, integ-
ralasa révén.

Informatika

A renddrségi informatikai rendszer jovobeli hasznalatdhoz szik-
séges szamitogép-kezelési és szamitastechnikai alapismeretek
elsajatitasat segiti eld.

Adminisztrativ munka

Az adminisztracidban tisztviseldi feladatokat ellaté rendérok
szamara szlilkséges készségek és fogalmak elsajatitasat teszi
lehetdvé.

4. Az europai kovetelményekhez valo

felzarkozas

Jelenleg, a renddriskoldk megkullonbdztetés nélkil biztositanak
beiskolazasi helyeket ndk és férfiak szamara.

Tovébba, a nemzeti kisebbségek szamara is lehetéséget bizto-
sitanak a rendéri palya valasztasahoz, ezért a kisebbségek tag-
jainak jelentkezését is kivanatosnak tartjak.

A 2007. éwel kezddédden, mindharom rendbrségi oktatasi
intézmény elkulonitett helyeket tart fenn a roma kdzosségekbol
szarmazo jelentkez6k szamara.

Miért és hogyan lehet rendor belélem?

5. Elérhetoségek

Az emlitett oktatasi intézményekkel és a felvételi vizsgakkal
kapcsolatban tovabbi informéacidkat a kovetkezd elérhetd-
ségeken lehet igényelni:

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”
Rendérakadémia - Bukarest

Aleea Privighetorilor nr. 1A sector 1, Bucuresti
Telefon: 021-317 55 23 Fax: 021-317 55 17
e-mail: secretar@academiadepolitie.ro
www.academiadepolitie.ro

Scoala de Agenti de Politie ,Vasile Lascar“ Renddrképzé
Iskola — Campina

Bulevardul Carol | nr. 145, Campina, judetul Prahova,
Telefon : 0244-336 251, 0244-336 252, 0729-807 905;
0742-265 979

Fax: 0244-333 650

e-mail: campina@scoalapolitie.ro

www.scoalapolitie.ro

Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan“
Rendérképzo Iskola — Kolozsvar

Str. Corneliu Coposu nr. 89-91, Cluj-Napoca, judetul Cluj
Telefon: 0264-439 772

Fax: 0264-439 904

e-mail: scpolcj@yahoo.com; scoala.cluj@cj.politiaromana.ro
www.scoalapolcj.ro



MILYEN KAPCSOLATNAK
KELLENE LETEZNIE A

RENDORSEG ES

A TOBB ETNIKUMOT
MAGUKBA FOGLALO
KOZOSSEGEK KOZOTT?

Eurdpai ajanlasok*

Az 1992. juliusdban meghozott helsinki dontés keretében az
Europai Biztonsagi és Egyuttmkoddési Szervezet (OSCE) létre-
hozta a Nemzeti Kisebbségi Fébiztosi tisztséget (HCNM), ame-
lyet a ,konfliktusok lehetd legkorabban valdé megelézésére
alkalmas eszkoznek” tekintettek.

A Nemzeti Kisebbségi FObiztos altal felvallalt problémak egyike
a rendérség multietnikus kozosségekben betdltdtt szerepére
vonatkozott. A Fébiztos viszonylag sok orszagban szembeslilt a
rendérség és a nemzeti kisebbségek kozotti interakciot és
egylttmUkodést lehetévé tevd intézményes mechanizmusok
hianyaval. E hianyt fokozta a multietnikus kontextushoz ido-
muld képzés hidnya, a renddrség nemzetiségi szempontbol
homogén, egyoldall jellege és bizonyos diszkriminativ gyakor-
latok is, amelyek miatt a renddrség sok esetben éppen a kon-
fliktusok elGidézéjévé valik.

Mas allamokban a FObiztos éppen ennek az ellenkezdjét
figyelte meg: azok az eréfeszitések, amelyek arra iranyultak,
hogy a renddrség és a nemzeti kisebbségek kdzotti kommu-
nikacié javitasa Utjan a renddrség az altala szolgalt kozosség

Eurodpai ajanlasok

reprezentativ eszkozévé valjék, nemcsak megerdsitették az
interetnikus kapcsolatokat, de a renddrség operativ haté-
konysagat is novelték.

A nemzetkozi kOvetelmények és a rendbrségi gyakorlat
értékelése alapjan a Fébiztos szamos ajanlast fogalmazott
meg, amelyek legfontosabb Uzenetét a kovetkezéképpen lehet
Osszefoglalni: multietnikus kozdsségekben a renddrség abban
az esetben végezheti megfeleld mddon tevékenységét, ha a
rendérség és a kisebbségek kozott bizalomra, kommunika-
ciéra, egylttmUkodésre épllé kapcsolat alakul ki. Mindkét fél
nyerhet az ilyen kapcsolatbdl. A nemzeti kisebbségnek az
elvarasaikkal szemben érzékenyebb, biztonsagi igényeikre
gyorsabban vélaszold és az igazsagszolgaltatashoz valé hoz-
zaférést biztositd renddérség all rendelkezésére, mig a
renddrség sokkal eredményesebbé valhat, hiszen a j6 kommu-
nikacid és az egylttmUikodés minden kozosségben a hatékony
adminisztracié kulcsfontossagl tényezéjét képezik. Ezzel az
allam egyrészt jobban tudja integralni a kisebbségeket, mas-
részt a rendbrség hatékonysagat is noveli. Ezek az ajanlasok
igen hasznosak lehetnek azoknak az orszagoknak az esetében,
amelyek a nemzeti kisebbségek jobb integraciéjat és
kdzOsség-orientalt szolgaltatas kialakitasat kivanjak elérni.

1. Altalanos elvek

Az allamoknak hangsulyosan olyan interetnikus kapcsolatokra
iranyulé politikakat kell elfogadniuk, amelyek szélesebb kori
programok részét képezik, és a nemzeti kisebbségek helyi és
taniuk kell tovabba, hogy a renddrség és a lakossag, beleértve
a nemzeti kisebbségeket, megértik a renddrség szerepét az
interetnikus kapcsolatok javitadsaban. Ezen kivll a rendérséget
megfeleléen fel kell szerelni, illetve fel kell késziteni e szerep
jobb megértésére és ellatasara. A kdzponti hatdésagoknak — a
renddrséggel és a nemzeti kisebbségek képviseldivel szorosan
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egylttmlkodve — cselekvési terveket kell kidolgozniuk az
emlitett politikdk végrehajtasa és ellenbrzése céljabdl.

2. Toborzas és képviselet

A rend6brség dsszetételének — helyi, regiondlis és orszagos szin-
ten — tUkroznie kell a lakossag sokszinliségét, beleértve mind
a palyakezd6k, mind a vezeték csoportjat, illetve a civil sze-
mélyzetet. Aktiv mddon kell térekedni arra, hogy a renddrsé-
grél, mint etnikai szempontbdl reprezentativ testlletrdl
megfelelé kép alakuljon ki a kdzvéleményben.

Statisztikai célokat kell kit(zni a rendérség kotelékeiben dolgo-
z6 kisebbségiek aranyanak novelése érdekében; ennek
ellenbrzését is be kell vezetni.

A renddrség kotelékébe felvett kisebbségiek szamanak no-
velése céljabdl toborzd akcidkat is kezdeményezni kell. Ezek
olyan intézkedéseket Olelnek fel, amelyek a jelentkezdk 0sz-
tonzésére és segitésére iranyulnak, hogy az emlitett személyek
eleget tudjanak tenni a kovetelményeknek, illetve a kdzvetlen
vagy kozvetett diszkriminacidt hivatottak kikliszobolni.

Tovébba, intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy a
nemzeti kisebbségek korébdl toborzott renddrtisztek egyenld
banasmodban részeslljenek, egyenld esélylk legyen az
elérelépéshez az etnikailag semlegesnek tekinthetd munka-
kornyezet kialakitasara térekvé szervezet keretében.

3. Képzés és szakmai fejlodés

A rendébrséget felkészitik arra, hogy megértse és megfelelé
mddon reagaljon a kisebbségek problémaira, illetve hogy fela-
datainak tisztességesen eleget tegyen.

Europai ajanlasok

A kisebbségek sajatos problémaival és az interetnikus kapcso-
latokkal 0sszefliggd képzésnek mind a kezdeti felkészlilésnek,
mind a terepen zajlé munkanak részét kell képeznie, amit a
tisztek minden csoportja esetében alkalmazni kell. A képzés
tervezésébe és kialakitasaba a kisebbségek képviseldit is be
kell vonni.

A rendbrség magatartasi szabdlyzatanak tartalmaznia kell a
multietnikus tarsadalmakban folytatott tevékenységre
vonatkozd elbirasokat és kovetelményeket, a képzési pro-
gramoknak pedig ismertetnitik kell az emlitett kdvetelmények
elérésére kifejlesztett eszkdzoket, mddszereket.

* Kivonatok az Ajanlasok a rendorség és a multietnikus kézésségek
kozétti kapcsolatok tekintetében (Recommendations on Policing in
Multi-Ethnic Societies. February 2006 — www.osce.org/hcnm/) cimd kiad-
vanybol
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A romaniai helyzet

1. Multietnikus/multikulturalis kozosségek

A multietnikus/multikulturalis kdzosségek alatt azokat a cso-
portokat kell érteni, amelyek tagjai eltéré nemzetiségi, kul-
turdlis vagy vallasi kozosségekhez tartoznak, de amelyek
ugyanabban a foldrajzi térségben élinek, ugyanazokon az erd-
forrasokon osztoznak, érdekeik azonosak és ugyanazokkal a
problémakkal kizdenek.

E vonatkozasban két altalanos esetet lehet megkllénbdztetni:

1) olyan multietnikus/multikulturdlis kdzosségek, ahol két vagy
tébb nemzeti, kulturdlis vagy vallasi csoport ugyanazon
kdzosségben él,

2) egymas szomszédsagaban él6 és nemzetiségi, kulturalis
vagy vallasi szempontbdl némileg elkiloniulé kozdsségek.

A kozdsség multietnikus/multikulturdlis jellegének legfontosabb
mutatéjat az adott térséghben élék kilonbdzd kultlrjanak jelen-
létét jelzd és meghatarozd kulturalis intézmények képezik. Ezek
elsd sorban kulturalis intézmanyek (templomok, iskolak), de olt-
hetik kilonb6zd magatartasi szokasok, hagyomanyok formajat is.

A romaniai helyzet

Romaniaban mintegy 20 kisebbség él (albanok, drmények,
bulgérok, csehek, horvatok, zsidok, németek, gordogok, ola-
szok, makeddnok, magyarok, lengyelek, romak, orosz-
lipovanok, rutének, szerbek, szlovakok, tatérok, tOrokok,
ukranok), amelyek a 2002. évi népszamlalas adatai alapjan a
lakossag 10%-4t teszik ki.

Az emlitett kozdsségek torténelmi hagyomanyait és nagysagat
figyelembe véve, a kdzosségek helyzete és problémai tekin-
tetében a kovetkez6 tipologiat lehet felallitani:

— A magyarok (1.434.377 személy, a lakossag 6,6%-a) és a
németek (60.088, a lakossag 0,3%-a): igen erés azonossag-
tudattal rendelkezd kisebbségek.

— A roma kisebbség (535.250, a lakossag 2,5%-a; szamuk a
valésagban sokkal nagyobb), amely komoly szociélis és
oktatasi problémakkal kiizd, szadmos elbitélet és megkllon-
boztetés ellen kell kiizdenie.

— Més kisebbségek, amelyek a kulturdlis értékek és hagyo-
manyok meglrzésére toérekednek. Ezek tagjainak |élekszama
par ezer és 60.000 kozott van.

2. A rendorség és a nemzeti kozosséegek

kozotti kapcsolat

Az orszag kulturdlis sokféleségéhdl adddd kovetkezmények
kezelésére tett erbfeszitéseit tekintve Romania szamos pro-
blémaval szembestl mind a konszolidaltan demokratikus tar-
sadalom kialakitasa felé vezetd Uton, mind az Eurépai Uni6hoz
vald csatlakozas kontextusdban. Ezek kozll az egyik a
renddrség és a multietnikus kézésségek kozétti kapcsolat. Az
igen gazdag romaniai jogi keret az emberi jogok terliletéhez
tartozd altalanos el6irasokat, az emberi jogok és a nemzeti
kisebbségek védelmével kapcsolatos nemzetkdzi megallapoda-
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sok, egyezmények jovahagyasat és az atfogd nemzeti jog-
szabalyt foglalja magaba.

Ugyanakkor a nemzeti kisebbségek inkabb a tobbségi lakossag
intézményének tartjdk a renddrséget — és altalaban a rend-
fenntarto testlleteket —, mintsem az & szolgalatukban 1évo,
helyi és orszagos kozdsségekhez tartozd intézménynek, amely-
ben sajat magukat is fellelhetik.

A rendérség és a multietnikus kdzosségek kozotti kapcsolatban
megjelend problémak a kovetkezdk:

— a megfeleld jogi keret mellett és az elvi nyitas ellenére, a
hatosagok egyelére nem foglalkoznak modszeresen,
intézményes keretek kozott a multietnikus kozdsségek
mindségi kormanyzasanak kérdésével;

— a kilbnbdz6 nemzeti kdzosségek nem megfeleld szintll
képviselete a rendbrség soraiban. Jollehet a 2002. évi
népszamlalasi adatok szerint Romania lakossaganak
10%-a a tobbségtdl eltéré nemzeti kdzosséghez tartoznak,
a bellgyminisztérium dolgozbinak csupan 1%-a tartozik
valamely kisebbséghez;

— a kisebbséghez tartoz6 fiatalok érdektelensége a renddri
palya irant; a romak esetében ez a problémat az is sulyos-
bitja, hogy a potencialis jelentkezOknek csak kis aranya
tesz eleget a Kozigazgatasi és Bellgyminisztérium kereté-
ben mUkodd oktatasi intézmények 0sszes felvételi kdvetel-
ményének;

— jollehet minden megyei renddrfeligyeléségen dolgoznak
roma Ugyekért felelds tisztek, akik gazdag tapasztalattal
rendelkeznek és kell6 tapintattal tudnak eljarni a roma
kozOsséggel vald kapcsolatban, helyi szinten még mindig
|éteznek problémak ezen a téren;

— jollehet minden megyében létrehoztdk a Helyi Rendvé-
delmi Hatdésagot / Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica,
ezek a legtdbb esetben nem tudjak elérni a Iétrehozasukat
indokoltta tévo célkitlizéseket, fOként ami a kozosségnek a
renddrség tevékenységébe vald bevonasat illeti.

A Kozigazgatasi és Bellgyminisztérium eréfeszitéseket tett
arra, hogy a multietnikus kozosségek minbéségi kormanyzasa
terén kovetkezetes politikat dolgozzon ki, amely segitségével
hatékonyan kezelhesse az etnokulturalis sokszinliség kdvetkez-
ményeit. Ezek kozll kiemelheték a renddrség helyi és kdzpon-
ti tevékenységében azonosithaté pozitiv példak, valamint a
nem kormanyzati szféraval vald egyuttmikodési kezdemé-
nyezések, amelyek az emlitett problémak megoldasat céloztak.

Szamos helységben, ahol az orszagos szinten kisebbségnek
szamito, de helyileg tobbséghben 1évé nemzeti kdzosség él, és
ahol a tObbséghez tartozd renddrségi dolgozdk — felismerve,
hogy a lakossaggal minél jobb kommunikaciét kell kialakitani —
megtanultak az adott kisebbségek nyelvét (gyakori jelenség
Hargita és Kovaszna megyében, illetve a tdmbben é16 roma
kdzosségekben).

Egyes helységekben, ahol az orszagos szinten kisebbségnek
szamitd, de helyileg tdbbségben 1évd nemzeti kozOsség él
(féként Hargita és Kovaszna megyében), a rendérhivatalokban
kétnyelv( feliratok |éteznek, ami hozzajarul ahhoz, hogy
novekedjen a lakossag renddrségbe vetett bizalma.

Megfigyelheté a rendvédelmi erdk (renddrség, csenddrség)
beavatkozasi kapacitasanak a novelése is az interetnikus
szinezetli konfliktusok erdszakos cselekményekké vald elfa-
juldsanak megelézése érdekében (egyik legfrissebb példa erre
a Maros megyei Hadrév, ahol mindeddig sikerilt megfelel6en
kezelni a konfliktust).
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Mind kozponti szinten, a Renddrség Fofellgyelésége kere-
tében, mind helyi szinten, a megyei renddr-felligyeléségeken
dolgoznak roma Ugyekért felelds tisztek.

A felsorolt intézkedések ellenére nem egy esetben hianyoznak
a szllkséges koltségvetési és egyéb erdforrasok, amelyek
lehetévé tehették volna, hogy a tisztek eleget tegyenek a
hataskorlkbe tartozé feladatoknak.

A renddrség és a kisebbségek kozotti kapcsolat kérdéskorében
az egyik 1ényeges célkitlizés a nemzeti kisebbségek tagjainak
minél nagyobb szamban valé bevondsa a Kozigazgatasi és
Bellgyminisztérium oktatasi intézményeibe, sajatos, a célcso-
portra kidolgozott tajékoztatasi kampanyok, vagy pozitiv,
0sztonz6 intézkedések végrehajtasa révén. Az é&llami intéz-
mények és az érintett kozdsségek egyarant arra torekednek,
hogy a kérdéskért minél arnyaltabban, differencialtabban
thkrozé agazati politikat dolgozzanak ki, amely mindharom
kozosségkategobria sajatos problémait venné figyelembe.

Az eurOpai csatlakozas kontextusdban nagy hangsulyt
helyeznek a mindségi kormanyzas koncepcidjara, a multiet-
nikus és/vagy etnokulturdlis szempontbdl vegyes kdzdsségek
igazgatasanak hatékonysaga, valamint a hatdésagok és a helyi
kozosségek kozotti kapcsolatok szorosabba tétele céljabol.

Mindezek jelzik a multietnikus és multikulturalis kézosségek
kérdéskorének jelentéségét Romaniaban.

Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturala
Cluj-Napaca, str. Tebei nr. 21

tel: 0264-420 490; fax: 0264-420 491

e-mail: info@edrc.ro

www.edrc.ro

Inspectoratul General al Politiei Romane
Institutul pentru Cercetarea si Prevenirea Criminalitatii
Bucuresti, sector 5

Str. Mihai Voda nr. 3-5

tel.: 021-311 8929

e-mail: prevenire@politiaromana.ro
www.politiaromana.ro
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A tajékoztatasi kampany kezdeményez6i:
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Késziilt

A min6ségi kormanyzas multikulturalis kozosségekben — A nemzeti kisebbségek jelenléte és
részvétele a kozéletben" cimi projekt keretében.

A civil tarsadalom konszolidaciéja Romaniaban - Phare 2003 program.
Az Etnokulturalis Kisebbségek Forraskdzpontjanak kiadasaban.
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