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2.1. Conditii de admitere

Pentru cei interesati, conditiile de admitere sunt urmatoarele:
Publicatie editata de catre Gabor Adam, Monica Caluser si Rarita Szakats, cu — s& aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;
sprijinul Institutului pentru Cercetarea si Prevenirea Criminalitatii, in cadrul — s3 cunoascéi limba roméné{ scris si vorbit:
proiectului ,Promovarea bunei guvernari in comunitati multiculturale. Accesul si . - . . o '
participarea minorititilor etnice la viata publics®. — sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;

— sa nu fi fost exmatriculati, pentru abateri disciplinare,
dintr-o institutie de invatamant;
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— Sa aiba varsta de pana la 25 ani impliniti in anul admiterii;
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— sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

— sa fi obtinut la purtare, Tn perioada studiilor liceale, media
generala de minimum 8,00;

— sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihic;

— sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de con-
duitd admise si practicate in societate;

— sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de
urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de
infractiuni;

— sa aiba inaltimea de minimum 1,75 m barbatii si 1,70 m
femeile.

2.2. Acte necesare pentru inscrierea la concurs

Doc. nr. 1: Cererea de inscriere;

Doc. nr. 2: Declaratia de confirmare a cunoasterii si de
acceptare a conditiilor de recutare;

Doc. nr. 3: Diploma de bacalaureat (copie) — pentru absol-
ventii din seriile anterioare sau adeverinta care atesta
absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat pentru candidatii
care au absolvit Tn anul Tnscrierii;

Doc. nr. 4: Foaie matricola (copie);

Doc. nr. 5: Fisa medicala;

Doc. nr. 6: Copie dupa actul de identitate (C.l./B.l.);

Doc. nr. 7: Copie dupa certificatul de nastere;

Doc. nr. 8: Autobiografia;

Doc. nr. 9: Tabelul nominal cu rudele candidatului;

Doc. nr. 10: Certificatul de cazier judiciar al candidatului;
Doc. nr. 11: Certificatul de examinare psihologica sau nota com-
partimentului de resurse umane, in cazul in care rezultatele exa-
menului psihologic s-au comunicat pe baza de tabel nominal;
Doc. nr. 12: Trei fotografii tip buletin de identitate, 3x4 cm,
color.

Pentru informatii de ultima ora privind actele necesare, puteti
contacta Inspectoratul Judetean de Politie, Serviciul
Management Resurse Umane, de pe raza de domiciliu.

De ce si cum sa devin politist?

3. Dotarea scolilor de politie. Specializari

3.1. Academia de Politie si Scolile de Politie sunt insti-
tutii de invatamant intern care asigura cazarea, masa si
instruirea de specialitate in cadrul garnizoanelor special
amenajate cu o baza materiala compusa, in general, din:
— laboratoare de informatica si sala de Internet;

— laboratoare de criminalistica;

—  biblioteci;

— sali de documentare;

— complex cu sali de dormit si sali de mese;

— poligoane de antrenament;

— baza sportiva.

3.2. Specializari
Scolile de Politie pregatesc agenti de politie.
Academia de Politie pregateste ofiteri, dupa cum urmeaza:

Facultatea de Drept pregateste ofiteri specialisti, licentiati in
domeniul fundamental ,Stiinte juridice”, domeniul pentru
studii universitare de licenta ,drept".

Facultatea de Pompieri pregateste ofiteri specialisti — ingineri
cu diploma in domeniul fundamental ,Stiinte ingineresti®,
domeniul fundamental pentru studii de licenta ,Instalatii“,
specializarea , Instalatii pentru constructii — pompieri®.

Facultatea de Arhivistica pregateste specialisti, licentiati Tn
domeniul fundamental ,Stiinte umaniste®, domeniul pentru
studii universitare de licenta ,Istorie”, specializarea , Arhivistica
Si Istorie®.
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3.3. Discipline generale predate in scolile de politie

Tactica politieneascéa

Disciplina furnizeaza elevilor cunostintele profesionale de baza
necesare indeplinirii sarcinilor ca agent de politie, in scopul
apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor,
prevenirii si contracararii fenomenului infractional, apararii pro-
prietatii private si publice.

Legislatie contraventionala
Disciplina asigura pregatirea juridica a politistilor, referitoare la
faptele de natura contraventionala, prevazute de actele nor-
mative, pentru care acestia sunt investiti cu competenta de
constatare si sanctionare.

Legislatie rutiera

Disciplina realizeaza insusirea de catre elevi a cunostintelor
necesare executarii activitatilor de indrumare, supraveghere si
control al circulatiei pe drumurile publice, in scopul asigurarii
fluentei traficului rutier, prevenirii accidentelor i a respectarii
normelor legale de catre toti participantii la trafic.

Prevenirea si combaterea criminalitatii; criminologie

Prin studiul criminologiei se urmareste cunoasterea de catre
politisti a cauzelor si conditiilor care genereaza criminalitatea,
comportamentele criminale specifice, si utilizarea celor mai
eficiente mijloace de combatere a fenomenului infractional.

Criminalistica

Disciplina transmite cunostintele teoretice si deprinderile prac-
tice necesare identificarii, ridicarii si exploatarii urmelor si a
celorlalte mijloace materiale de proba, ce pot fi descoperite cu
ocazia efectuarii cercetarii locului faptei, precum si a operatiu-
nilor tehnico-criminalistice ce se executa in legatura cu urmele.

Drept penal
Include cunostintele de drept penal si formarea priceperilor si de-

De ce si cum sa devin pol

prinderilor privind studierea si incadrarea juridica a unor crime si
delicte date in competenta de constatare si cercetare a
politistilor.

Drept procesual penal

Parcurgerea tematicii acestei discipline faciliteaza elevilor insusi-
rea cunostintelor generale de procedura penala, formarea abilita-
tilor pentru efectuarea unor activitati de cercetare penala si pen-
tru Intocmirea actelor procedurale corespunzatoare acestora.

Protectia juridica a drepturilor omului

Continutul disciplinei are la baza principalele prevederi ale
Constitutiei Romaniei, notiuni de drept constitutional, drept
administrativ, drept umanitar, drept comunitar, documentele
interne si internationale ce trateaza respectarea drepturilor,
libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, precum
si garantiile procesuale prevazute de lege in cazul persoanelor
implicate n procesul penal.

Instructia tragerii

Este disciplina care asigura asimilarea caracteristicilor tehnico-
tactice ale armamentului din dotare, a principiilor si regulilor de
intrebuintare a acestuia, precum si a deprinderilor practice de
executare a focului n functie de situatia operativa existenta.

Tactica interventiei

Disciplina asigura antrenarea politistilor pentru a actiona izolat
sau in cadrul formatiunilor de politie, in conditiile legii si Tn
deplina siguanta; formarea unei conduite demne, ferme si
respectuoase; intarirea spiritului de ordine si disciplina in con-
cordanta cu legile si regulamentele de ordine interioara.

Educatie fizica si autoaparare

Disciplina contribuie la intarirea si mentinerea starii optime de
sanatate a elevilor, dezvoltarea capacitatilor motrice si a cali-
tatilor psihice din sfera cognitiva, volitiva si afectiva, cresterea
rezistentei organismului la efort fizic si psihic prelungit.
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Relatia politist-comunitate si psihologie

Isi propune constientizarea importantei valorilor morale ce
confera politistului un anumit statut profesional. Se vizeaza
aprofundarea proceselor si fenomenelor psihicului uman din
perspectiva juridica, pentru a determina in plan profesional ati-
tudini specifice executarii corespunzatoare a atributiilor ce
revin politistului.

Limbi stréine aplicate (engleza si franceza)

Disciplina urmareste dezvoltarea aptitudinilor de comunicare
fluenta prin valorificarea, exersarea si integrarea structurilor
lingvistice in forme de dialog situational sau micro-conversatii
adecvate profesiei.

Informatica

Disciplina contribuie la formarea unor politisti care poseda noti-
uni de baza privind calculatoarele si sistemele informatice
necesare unei viitoare integrari in sistemul informatic al politiei.

Secretariat

Disciplina urmareste cunoasterea unor notiuni si dobandirea
unor deprinderi necesare Vviitorilor politisti in calitate de
functionari in domeniul administrativ.

4. Alinieri la normele europene

in momentul de fata, Scolile de Politie pun la dispozitia candi-
datilor locuri comune, pentru barbati si femei (nediferentiat pe
sexe).

De asemenea, exista posibilitatea de a se inscrie si instrui in
vederea unei cariere de politist si pentru membrii minoritatilor
nationale. Prezenta acestora este dorita.

Pentru candidatii romi, incepand din anul 2007 sunt alocate
locuri speciale la toate cele trei institutii de invatamant din MAI.

De ce si cum sa devin politist?

Alte informatii despre aceste institutii de invatdmant sau
privind concursurile de admitere pot fi obtinute dupa cum
urmeaza:

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” - Bucuresti
Aleea Privighetorilor nr. 1A sector 1, Bucuresti

Telefon: 021-317 55 23 Fax: 021-317 55 17

e-mail: secretar@academiadepolitie.ro
www.academiadepolitie.ro

Scoala de Agenti de Politie ,Vasile Lascar”“ — Campina
Bulevardul Carol | nr. 145, Campina, judetul Prahova,
Telefon : 0244-336 251, 0244-336 252, 0729-807 905;
0742-265 979

Fax: 0244-333 650

e-mail: campina@scoalapolitie.ro

www.scoalapolitie.ro

Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan“

— Cluj-Napoca

Str. Corneliu Coposu nr. 89-91, Cluj-Napoca, judetul Cluj
Telefon: 0264-439 772

Fax: 0264-439 904

e-mail: scpolcj@yahoo.com; scoala.cluj@cj.politiaromana.ro
www.scoalapolcj.ro



CUM AR TREBUI
SA FIE RELATIA
POLITIE-COMUNITATI

MULTIETNICE?

Recomandari europene*

in cadrul Deciziei de la Helsinki din iulie 1992, OSCE a stabilit
pozitia de Inalt Comisar pentru Minoritatile Nationale (HCNM)
ca fiind un ,instrument pentru prevenirea conflictului din sta-
diul sau cel mai timpuriu®.

O problema esentiala in care s-a implicat HCNM a fost aceea
a rolului politiei ntr-o societate multietnica. Intr-un numar
destul de mare de state, HCNM s-a confruntat cu absenta
unor mecanisme institutionalizate care sa reprezinte interacti-
unile si cooperarea dintre politie si membrii minoritatilor
nationale. La aceasta adaugandu-se lipsa unei instruiri adec-
vate contextului multietnic, o componenta mono-etnica a
politiei si anumite practici discriminatorii, politia fiind astfel mai
degraba un factor generator de conflicte.

in alte state, HCNM a observat ca, dimpotriva, eforturile
depuse pentru ca politia sa devina un instrument reprezenta-
tiv pentru comunitatea pe care o deserveste, printr-o comuni-
care mai buna intre politie si membrii minoritatilor nationale nu
numai ca au intarit relatiile interetnice, dar au si crescut gradul
de eficienta operationala a politiei.

HCNM s-a angajat intr-un proces de analiza a standardelor
internationale si a practicilor in cadrul politiei, din aceasta
analiza rezultand o serie de recomandari.

Recomandari europene

Mesajul central al acestor Recomandari HCNM este urmatorul:
0 buna realizare a activitatii politiei intr-o comunitate multi-
etnica depinde de stabilirea unei relatii bazate pe incredere,
comunicare si cooperare practica intre politie si minoritati.
Ambele parti beneficiaza de pe urma unei asemenea relatii.
Minoritatile beneficiaza de o politie mai sensibila la cerintele
lor si mai disponibila sa raspunda cererilor de protectie si
acces la justitie. Politia beneficiaza de o eficienta crescuta,

intrucat buna comunicare si cooperare sunt cheile unei politi-

ci eficiente in orice comunitate. Statul beneficiaza, pe de o
parte, de o buna integrare a minoritatilor, pe de alta parte, de
cel mai bun randament din partea politiei. Recomandarile sunt
extrem de utile pentru statele care urmaresc o buna integrare
a minoritatilor si dezvoltarea unui serviciu de politie orientat
catre comunitate.

1. Principii generale

Statele trebuie sa adopte politici specific adaptate pentru
relatiile interetnice, care sa faca parte din programe cu acope-
rire mai larga si sa vizeze integrarea minoritatilor la nivel local
Si national.

Statele trebuie sa se asigure ca politia si publicul general,
inclusiv minoritatile, inteleg rolul politiei in promovarea bunelor
relatii interetnice. Este de asemenea necesar ca politia sa fie
echipata si instruita corespunzator pentru a intelege si perfor-
ma acest rol.

Planuri de actiune, prin care aceste politici sa fie implemen-
tate si monitorizate, trebuie dezvoltate de catre autoritatile de
stat Tn strdnsa colaborare cu politia si reprezentantii
minoritatilor nationale.
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2. Recrutare si reprezentare Codul de conduita al politiei trebuie sa includa un set de reguli

si standarde legate de activitatea intr-o societate multietnica,
Comporzitia politiei — la nivel local, regional si national si iar programele de instruire sa includa componente specific
incluzand atat categoria junior si senior, cat si personalul civil create pentru atingerea acestor standarde.
— ar trebui sa reflecte diversitatea populatiei. Imaginea publica
despre politie ca un organism reprezentativ din punct de
vedere etnic trebuie promovata in mod activ.

Trebuie stabilite obiective statistice pentru cresterea gradului
de reprezentare etnica in politie; monitorizarea acesteia tre-
buie introdusa.

Vor fi introduse initiative privind cresterea numarului de
recrutari din cadrul minoritatilor nationale. Aceste initiative tre-
buie sa includa masuri speciale de incurajare si asistenta a
aplicantilor, pentru ca acestia sa indeplineasca cerintele nece-
sare, initiative care sa conduca la eliminarea discriminarii
directe sau indirecte.

De asemenea, vor fi luate masurile necesare pentru ca ofiterii
de politie proveniti din rAndurile minoritatilor nationale s& fie
tratati In mod egal si sa aiba aceleasi oportunitati de pro-
movare in cariera, in cadrul organizatiei care sa constituie un
mediu de lucru neutru.

3. Instruire si dezvoltare profesionala

Politia va fi instruitd sa inteleaga si sa raspunda adecvat sen-
sibilitatilor minoritatilor si sa isi exercite in mod corect rolul.

Este recomandat ca instruirea in ceea ce priveste problemele

specifice minoritatilor si relatiile interetnice sa fie inclusa atat

In pregaltlrea |n|tlgla,.cat sl in cea d.e tgreq, $|.zavp!|cata tUt.uror * Extrase din ,Recomandari privind relatia politie-comunitati multietnice*
categoriilor de ofiteri. Reprezentanti ai minoritatilor vor fi in- (Recommendations on Policing in Multi-Ethnic Societies. February 2006 -
clusi in planificarea si dezvoltarea instruirii. www.osce.org/henmy/)



CUM ESTE RELATIA

POLITIE-COMUNITATI
MULTIETNICE?

Situatia in Romania

1. Comunitati multietnice/multiculturale

Comunitatea multietnica/multiculturala poate fi definita ca un
grup de indivizi apartinand unor colectivitati etnice, culturale
sau religioase diferite, care traiesc in acelasi spatiu geografic
si care impart sau au posibilitatea de a Tmparti resurse,
interese si probleme comune.

Doua cazuri generale pot fi diferentiate in acest context:

(1) comunitatile multietnice/multiculturale, unde doua sau mai
multe grupuri etnice, culturale sau religioase traiesc in interi-
orul aceleiasi comunitati;

(2) comunitatile invecinate, caracterizate printr-un grad oarecare
de segregare din punct de vedere etnic, cultural sau religios.

Cel mai important indicator al caracterului multietnic/multicul-
tural al unei comunitati este prezenta institutiilor culturale care
marcheaza si determina prezenta diferitelor culturi in spatiul
respectiv. Aceste institutii pot varia de la asezaminte culturale,
cum ar fi bisericile sau scolile, pana la existenta unor modele
comportamentale sau manifestari traditionale.

in Romania traiesc 20 de minoritti — albanezi, armeni, bul-
gari, cehi, croati, evrei, germani, greci, italieni, macedoneni,
maghiari, polonezi, romi, rusi-lipoveni, ruteni, sarbi, slovaci,

Situatia in Romania

tatari, turci, ucraineni — care, In conformitate cu recensaman-
tul din 2002, reprezinta aproximativ 10% din totalul populatiei.

Considerand atat premisele istorice, cat si dimensiunile comu-
nitatilor respective, In abordarile privind situatia si problemele
specifice cu care se confrunta aceste comunitati se poate sta-
bili urmatoarea tipologie:

— Maghiarii (1.434.377 — reprezentand 6,6% din populatie) si
germanii (60.088 — reprezentand 0,3% din totalul populatiei),
minoritati cu o constiintd puternica a propriei identitati.

— Minoritatea Romilor (535.250 - reprezentand 2,5% din
totalul populatiei, dar intr-un numar mult mai mare in rea-
litate), care se loveste de probleme sociale si educationale,
lupténd atat impotriva prejudecatilor cat si a discriminarii.

— Alte minoritati, care se confrunta cu nevoia prezervarii valo-
rilor culturale si a traditiilor. Numérul acestora variaza intre
cateva mii si 5-60.000.

2. Relatia dintre Politie si comunitatile etnice

in incercarea sa de a gestiona un numéar mare de minoritati
nationale, reprezentand un procent semnificativ din populatia
totala a tarii, Romania are de infruntat cateva provocari, atat
pe drumul spre o democratie autentica, cat si in contextul
aderarii la Uniunea Europeana. Una din ele este relatia dintre
politie si comunitatea multietnica.

Cadrul legal care include prevederi referitoare la drepturile
omului este vast si include ratificarea celor mai multe dintre
conventiile internationale relevante pentru problematica drep-
turilor omului si protectia minoritatilor nationale, precum si o
legislatie nationala comprehensiva.
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intr-o mai mare méasura decat populatia majoritara, membrii
comunitatilor etnice nu percep politia, si in general fortele de
ordine publica, ca institutii in serviciul lor, care apartin comu-
nitatilor locale si nationale, si in care se regasesc si ei, ci mai
degraba ca apartinand populatiei etnic majoritara.

Principalele probleme care persista in relatia politie — comuni-
tate multietnica sunt, dupa cum urmeaza:

— In ciuda existentei unui cadru legislativ adecvat, si a unei
deschideri de principiu pentru problematica, problematica
bunei guvernari in comunitati multietnice nu reprezinta o
preocupare sistemica, institutionala a reprezentantilor
autoritatilor publice;

— sub-reprezentarea diferitelor comunitati etnice in randul
personalului din Politia Roméana. Desi, conform recen-
samantului din 2002 din ponderea totald a populatiei
Romaniei peste 10% din cetateni apartin unor comunitati
etnice altele decat cea majoritara, printre functionarii MAI
se regasesc sub 1% persoane apartinand diferitelor
minoritati etnice;

— lipsa de interes din partea tinerilor minoritari pentru o cari-
era in cadrul politiei; in cazul romilor, aceasta problema
este accentuata si de procentul redus din populatia totala
de candidati care indeplinesc toate conditiile de admitere
la institutiile de Tnvatamant din cadrul MAI;

— desi la nivelul fiecarui inspectorat judetean de politie exista
ofiter(i) responsabili cu linia de romi, ofiteri care au capa-
tat o experienta bogata si tact corespunzator in relatia cu
comunitatile de romi, mai exista disfunctionalitati la nivel
local in aceasta relatie;

— desi in toate judetele au fost create Autoritatile Teritoriale
de Ordine Publica, acestea, in cele mai multe cazuri, nu

reusesc sa-si atinga obiectivele pentru care au fost create,
in special cea de implicare a comunitatii in activitatea
politiei.

in cadrul eforturilor MAI de a crea o politic coerentd de buna
guvernare in comunitatile multietnice, menita sa gestioneze in
mod eficient consecintele diversitatii etnoculturale, se pot
identifica o serie de bune practici ale activitatii politiei la nivel
local si central, precum si initiative in colaborare cu sectorul
neguvernamental, menite sa imbunatateasca din problemele
mentionate mai sus.

Existda numeroase localitati in care o populatie minoritara la
nivel national este majoritara la nivel local, si in care,
recunoscandu-si interesul de a comunica cat mai eficient cu
localnicii, lucratorii de politie apartinand majoritatii au insusit
limba minoritatii respective (in mod frecvent in judetele
Harghita si Covasna, sau in comunitati compacte de romi).

in unele localitéti in care o populatie minoritara la nivel nation-
al este majoritara la nivel local (frecvent in judetele Harghita si
Covasna), posturile de politie au fost inscriptionate bilingy,
contribuind astfel la cresterea increderii populatiei locale in
serviciile oferite de politie in slujba cetateanului.

Se poate constata o capacitate mai ridicata a fortelor de
ordine (politie si jandarmerie) in a interveni pentru prevenirea
escaladarii in acte violente a unor focare de conflict cu tenta
interetnica (un caz recent fiind cel de la Hadareni, jud. Mures,
gestionat cu succes pana in prezent).

Atat la nivel central, in cadrul Inspectoratului General al Poli-
tiei Roméane, cat si la nivel local, in cadrul Inspectoratelor
Judetene de Politie exista ofiteri responsabili cu linia de romi.
Aceste masuri nu au fost Thsa completate de alocarea unui
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buget si a altor resurse necesare pentru ca acesti ofiteri sa isi
poata Tndeplini in totalitate responsabilitatile care le revin.

in incercarea de a rezolva problema relatiei politie — minoritati,
unul din obiectivele esentiale este atragerea unui numar cres-
cut de candidati din randul comunitatilor etnice in institutiile
de Tnvatamant din cadrul MAI, fie prin realizarea de campanii
de informare specifice, gandite pentru grupul tinta, fie prin
implementarea unor masuri afirmative.

Obiectivul urmarit atat de institutiile statului, cat si de comu-
nitatile vizate, este acela de a elabora politici sectoriale care
sa reflecte o abordare nuantata si diferentiata a problematicii,
Si care sa tina cont de problemele specifice ale celor trei cate-
gorii de comunitati.

in contextul Uniunii Europene se pune accent deosebit pe
ideea de buna guvernare, in sensul administrarii eficiente a
comunitatilor multietnice si/sau diverse din punct de vedere
etnocultural, precum si in sensul apropierii relatiilor dintre
autoritatile statului si comunitati locale.

Aceste preocupari reflectd importanta problematicii comu-
nitatilor multietnice si multiculturale in Romania.

Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturala
Cluj-Napaca, str. Tebei nr. 21

tel: 0264-420 490; fax: 0264-420 491

e-mail: info@edrc.ro

www.edrc.ro

Inspectoratul General al Politiei Romane
Institutul pentru Cercetarea si Prevenirea Criminalitatii
Bucuresti, sector 5

Str. Mihai Voda nr. 3-5

tel.: 021-311 8929

e-mail: prevenire@politiaromana.ro
www.politiaromana.ro
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n cadrul proiectului
+Promovarea bunei guvernari in comunitdti multiculturale.
Acces si participare a minoritatilor etnice la viata publica".
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